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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MARCO OPERATIVO

Base Legal:
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulos del 101 al 117.

Decreto 1441, Codigo de Trabajo, reformado por los Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala
Nos. 88-73, 1486, 64-92, 19-97, 35-98 y 18-2001.

Decreto No. 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, Articulo 40.

Acuerdo Gubernativo No. 242-2003, Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
reformado por los Acuerdos Gubernativos Nos. 255-2003 y 83-2007.

Decreto No. 85-2005, Ley del Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor, reformado por el Decreto
No. 39-2006, ambos del Congreso de la Republica de Guatemala.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es la entidad publica encargada de velar para que las relaciones entre
patrono-trabajador se desarrollen dentro de un marco de legalidad y respeto mutuo, en aras de lograr la superacion
del trabajador y como consecuencia elevar la productividad y el desarrollo social. Asimismo, las condiciones
mundiales y el avance tecnolégico de las diferentes disciplinas cientificas, obliga al Estado de Guatemala a la
aplicacion de acciones en materia laboral que faciliten el acceso a oportunidades de crecimiento y superacion de las
trabajadoras y trabajadores; ademas tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos
al trabajo y prevision social, formular politicas laborales, salariales, salud e higiene ocupacional de los trabajadores
del pais, asi como cumplir con el régimen juridico relativo al trabajo y formacion técnica y profesional.

La formulacion del presupuesto ademdas de tomar en consideracion la base legal y la misidn institucional, contempla
el proceso de planeacion, los objetivos estratégicos que denotan la direccién hacia la cual la entidad orientara sus
acciones en el mediano plazo, y los objetivos operativos anuales que incidiran en el alcance de los estratégicos.

Los aspectos enunciados, se resumen en la forma siguiente:

Mision:

Ser la Institucion del Estado, encargada de velar y promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacién,
politicas y programas relativos al trabajo y la prevision social, en beneficio de la sociedad.

Vision:

Ser un Ministerio fortalecido, competente, moderno y confiable que promueva la cultura de respeto a la legislacion

laboral y el bienestar de la sociedad.

Los aspectos enunciados, se resumen en la forma siguiente:

—— —— ——— "
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Objetivo Estratégico 1:

Promover la equidad y facilitar la insercion laboral de grupos vulnerables y la erradicacion del trabajo infantil.

Objetivos Operativos Categorlfl Programatica
Vinculada
e Implementar acciones para la erradicacion del trabajo infantil. 13 Prevision Social a los
e Promover la insercion e incorporacién de las mujeres Trabajadores
trabajadoras y personas con discapacidad a la produccion
nacional.
Volimenes de Trabajo para el Ejercicio 2010
Nifios y nifias protegidos en el marco de las acciones de erradicacion del trabajo infantil.............. 2,000 personas
Personas con discapacidad atendidas..............coooviiiiii 600 personas

Objetivo Estratégico 2:

Facilitar las actividades recreativas, culturales y deportivas para contribuir a la salud fisica y psicolégica de los
trabajadores del Estado.

Objetivos Operativos Categon? Programatica
Vinculada
e Desarrollar la Infraestructura de los Centros Recreativos 'y 14 Recreacion de los
Vacacionales. Trabajadores del Estado
e Proporcionar medios de recreacion a los trabajadores del Estado y sus
familias.
Volumenes de Trabajo para el Ejercicio 2010
Usuarios atendidos en 10S CeNtros reCratiVoS. .......o.vuiuiuitiriitiiiiii it 237,467 personas
Usuarios atendidos en 10 centros vacacionales. .. .........o.ovvviiiiiiiiiiii i 27,494 personas

Objetivo Estratégico 3:

Proporcionar recursos econémicos estatales a los adultos mayores de 65 afios en situacion de pobreza extrema
para permitirles atender sus necesidades bdsicas.

Categoria Programatica
Vinculada
e Administrar las transferencias a los adultos mayores beneficiados por el | 16 Atencion al Adulto Mayor
Programa del Aporte Econdémico del Adulto Mayor.

Objetivo Operativo

Volimen de Trabajo para el Ejercicio 2010

Aportes otorgados @ adultos MAYOTES ...........oviuiiiiiiiiiii 103,500 aportes
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Objetivo Estratégico 4:

Promover el cumplimiento, aplicacion y actualizacion de la legislacion laboral vigente para favorecer el
desarrollo social, la estabilidad laboral, la libertad de asociacion sindical y el empleo digno.

L . Categoria Programatica
Objetivo Operativo Vinculada
e Verificar el cumplimiento de las normas laborales vigentes, fortalecer 17 Regulaciéon de Asuntos
las politicas laborales y de generaciéon de empleo, y coordinar y Laborales
desarrollar acciones que regulan el funcionamiento de las actividades
laborales y sindicales del pais.
Volumenes de Trabajo para el Ejercicio 2010
Conciliaciones rEaliZAdAS. .. ......ouiuitit i e e e 320 casos
Personas colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo....................o.cocoi 50,000 personas
RECURSO HUMANO
NUMERO DE
TIPO DE PERSONAL PUESTOS
TOTAL: (A+B+C): 850
A. [PERSONAL PERMANENTE 709
Directivo 18
Profesional 19
Administrativo 75
Técnico 440
Operativo 157
B. | PERSONAL TEMPORAL 59
Directivo 16
Profesional ‘ 3
Técnico 40
C. |PERSONAL POR JORNAL 82
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ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

ESTRUCTURA GLOBAL DEL GASTO
(Cifras en Quetzales)

CONCEPTO ASIGNADO
2010

TOTAL : 587,614,937

FUNCIONAMIENTO 587,614,937

39,825,237
547,789,700

Gastos de Administracion

Gastos en Recurso Humano

TIPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Cifras en Quetzales)

CODIGO CONCEPTO ASIGNADO
2010

TOTAL : 587,614,937

FUNCIONAMIENTO 587,614,937

11 Ingresos corrientes 57,100,000

21 Ingresos tributarios IVA Paz 3,571,442

31 Ingresos propios 25,944,000

41 Colocaciones internas 500,000,000

61 Donaciones externas 999,495
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO
(Cifras en Quetzales)

ASIGNADO
CONCEPTO 2010
TOTAL: 587,614,937

Gastos Corrientes

587,614,937

1. Gastos de Consumo 69,499,937
1.1 Remuneraciones 41,186,956
1.2 Bienes y Servicios 28,250,981
1.3 Impuestos Indirectos 62,000
2. Rentas de la Propiedad 115,000
2.1 Derechos sobre Bienes Intangibles 115,000
3. Prestaciones de la Seguridad Social 495,000,000
3.1 Prestaciones de la Seguridad Social 495,000,000
4. Transferencias Corrientes 23.000,000
4.1 Al Sector Privado 22,000,000
4.2 Al Sector Externo 1,000,000
PRESUPUESTO POR FINALIDAD, FUNCION Y DIVISION
(Cifras en Quetzales)
CODIGO CONCEPTO ASIGNADO
2010

TOTAL: 587,614,937

05.00.00 | ASUNTOS ECONOMICOS 39,825,237

05.01.00 | Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 39,825,237
05.01.03 | Asuntos laborales generales 39,825,237
09.00.00 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CULTURA Y RELIGION 25.789.700
09.01.00 | Servicios Deportivos y de Recreacion 25,789,700
09.01.02 | Servicios de recreacion 25,789,700
11.00.00 | PROTECCION SOCIAL 522,000,000
11.02.00 | Edad Avanzada 522,000,000
11.02.01 | Edad avanzada 522,000,000
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DESTINO DEL GASTO POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

(Cifras en Quetzales)

* * * * * ASIGNADO
PRG |SPR | PRY | ACT | OBR DENOMINACION 2010
TOTAL: 587,614,937
01 Actividades Centrales 13,376,705
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
001 000 | Direccion Superior 9,896,453
013 | 000 | Servicios Administrativos y Financieros 3,480,252
13 Prevision Social a los Trabajadores 2,390,948
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
001 | 000 |Direcciony Coordinacion 666,824
002 | 000 |Control de Normas de Higiene y Seguridad Laboral 137,992
011 000 | Asistencia a Poblacion Vulnerable 1,586,132
14 Recreacién de los Trabajadores del Estado 25,789,700
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
001 000 | Administracion de Centros Recreativos y Vacacionales 21,289,700
002 | 000 |Mantenimiento de Centros Recreativos y Vacacionales 4,500,000
16 Atencion al Adulto Mayor 500,000,000
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
001 | 000 |Direcciony Coordinacion 5,000,000
002 | 000 |Servicios de Atencion al Adulto Mayor 495,000,000
17 Regulacion de Asuntos Laborales 23,057,584
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
001 000 | Direccion y Coordinacion 1,609,090
002 | 000 |Proteccion al Trabajador 585,856
003 | 000 |Servicio Nacional del Salario 756,748
004 | 000 |Estimacion de Salarios Minimos 324,510
005 | 000 |Servicios de Control e Inspeccion Laboral 15,814,475
008 | 000 | Servicio Nacional de Empleo 2,690,955
009 | 000 |Asistencia al Trabajador 451,626
010 | 000 |Capacitacion y Formacién del Trabajador 699,024
011 000 | Fomento de Becas 125,300
929 Partidas no Asignables a Programas 23,000,000
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
001 | 000 |Partidas no Asignables a Programas 23,000,000

*  PRG = Programa; SPR = Subprograma;, PRY = Proyecto, ACT = Actividad; OBR = Obra.
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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES A PROGRAMA

[CATEGORIA 01: ACTIVIDADES CENTRALES]

Se recomienda en esta categoria la cantidad de Q.13,376,705, equivalente al 2.3% del presupuesto total de la
institucion.

Las Actividades Centrales estan orientadas al apoyo de los programas sustantivos del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social y se integran por las unidades de Direccion Superior, cuya funcion consiste en orientar las politicas
institucionales de la entidad y por Servicios Administrativos y Financieros, las cuales constituyen unidades de
apoyo a los otros programas de la entidad.

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS POR GRUPO DE GASTO
(Cifras en Quetzales)

ASIGNADO
CONCEPTO 2010
TOTAL: 13,376,705
0 Servicios Personales 12,376,518
1 Servicios no Personales 395,001
2 Materiales y Suministros 405,186
4 Transferencias Corrientes 200,000

IPROGRAMA 13: PREVISION SOCIAL A LOS TRABAJADORESI

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

En este programa se asignan Q.2,390,948 que equivalen al 0.4% del presupuesto total. Su funcion es la
formulacion y la ejecucion de las politicas orientadas a la adopcion de medidas administrativas y legislativas para la
atencion de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad (nifiez y adolescencia, mujer trabajadora y
discapacitados) para promover su insercién laboral, el mejoramiento de las condiciones de trabajo, la eliminacion
de la discriminacion por sexo, edad, y discapacidad a través de la coordinacion, evaluacion, aprobacion, y
seguimiento de proyectos.

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL PROGRAMA POR GRUPO DE GASTO
(Cifras en Quetzales)

ASIGNADO
CONCEPTO 2010
TOTAL: 2,390,948
0 Servicios Personales 1,407,342
1 Servicios no Personales 590,000
2 Materiales y Suministros 393,606
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IPROGRAMA 14: RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADOI

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE RECREACION
A este programa se le asigna la cantidad de Q.25,789,700 que representa el 4.4% del presupuesto total.

El programa desarrolla actividades que permitan el mejoramiento de los centros recreativos y vacacionales que
eleven la salud mental de los trabajadores del Estado y sus familias, para ello ejecutan actividades recreativas y de
mantenimiento de la infraestructura de los distintos centros recreativos y vacacionales. Para el afio 2010, se tiene
contemplado darle mantenimiento a los siguientes centros recreativos y vacacionales: Centro Recreativo y
Vacacional Casa Contenta (Panajachel), Centro Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul (Quetzaltenango), Centro
Recreativo y Vacacional de Nororiente (Chiquimula), Complejo Recreativo El Teleférico (Amatitlan), Centro
Recreativo El Filén (Villa Nueva), Centro Recreativo Las Ninfas (Amatitlan).

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS POR GRUPO DE GASTO
(Cifras en Quetzales)

ASIGNADO
CONCEPTO 2010
TOTAL: 25,789,700
0 Servicios Personales 8,168,100
1 Servicios no Personales 13,291,908
2 Materiales y Suministros 4,329,692

[PROGRAMA 16: ATENCION AL ADULTO MAYOR]

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL PROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR

A este programa se le asigna la cantidad de Q.500,000,000, que representa el 85.1% del presupuesto total.

El programa tiene a su cargo la distribucion de una pension mensual de cuatrocientos Quetzales a las personas adultas
mayores de 65 afios en situacion de pobreza extrema o discapacidad fisica, psiquica o sensorial que hayan cumplido
con los requisitos establecidos en la Ley de Aporte Econémico del Adulto Mayor, de acuerdo al estudio
socioecondmico realizado por un trabajador o trabajadora social.
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ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL PROGRAMA POR GRUPO DE GASTO
(Cifras en Quetzales)

ASIGNADO
CONCEPTO 2010
TOTAL: 500,000,000
0 Servicios Personales 2,121,584
1 Servicios no Personales 1,437,032
2 Materiales y Suministros 1,441,384
4 Transferencias Corrientes 495,000,000

IPROGRAMA 17: REGULACION DE ASUNTOS LABORALESI

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL PROGRAMA REGULACION DE ASUNTOS LABORALES
A este programa se le asigna la cantidad de Q.23,057,584, que representa el 3.9% del presupuesto total.

Las actividades de este programa consisten en formular la politica laboral, coordinar y desarrollar las actividades
que permitan el registro y funcionamiento de las actividades sindicales y laborales del pais y el reconocimiento de la
personalidad juridica de las organizaciones sindicales, de acuerdo con los cambios que surgen dentro de la
administracion del trabajo, velando por el cumplimiento de los Convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional
del Trabajo -OIT-, sobre la aplicacion y principios de derecho y legalizacion de la libertad sindical.

Regula el cumplimiento del pago del salario minimo establecido a través de los contratos de trabajo aprobados;
promueve la transparencia contable de pagos de salarios de trabajadores a través de la autorizacion de libros y
planillas de salarios. Preside y coordina la Comision Nacional del Salario, para establecer anualmente un salario
minimo, que permita cubrir las necesidades basicas de los trabajadores del pais.

Facilita y propicia el desarrollo econémico de las relaciones obrero-patronales en toda la Republica, para garantizar
el cumplimiento de las leyes laborales que se derivan de las recomendaciones del Capitulo XVI del Tratado de
Libre Comercio entre Centro América y Republica Dominicana con los Estados Unidos de Norteamérica -TLC-
CAUSA-RD- y a los ocho convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- en materia de trabajo, a
través de inspectorias de oficio a los centros de trabajo y a peticion de las partes. Ademas brinda asesoria legal
gratuita a trabajadoras y trabajadores de escasos recursos econdmicos, que han agotado la via conciliatoria.

Realiza notificaciones, calculo de prestaciones laborales y aprobacion de reglamentos internos de trabajo y
adicionalmente brinda asesoria legal gratuita a trabajadores que han sido despedidos sin causa justa o han
renunciado a su puesto de trabajo y no se les hayan pagado sus prestaciones laborales.

También tiene a su cargo acciones encaminadas a propiciar la intermediacion en la oferta y demanda de empleo,
para que sean colocadas la mayor cantidad posible de personas desempleadas en los puestos de trabajo que genera
el sector empresarial.

Otorgan permisos de trabajo a extranjeros y gestionan actividades en beneficio de los trabajadores agricolas
temporales inmigrantes; promueve la capacitacion formal e informal y técnica de los recursos humanos a través de
programas adecuados por medio de becas para que puedan aspirar a mejores oportunidades de empleo, la
intermediacion laboral, la certificacion de las competencias laborales, asi como la aplicacion de la politica de
atencién al trabajador migrante temporal en coordinacién con organismos internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales.

———————————————— ——————————————————— ———— ——
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ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL PROGRAMA POR GRUPO DE GASTO
(Cifras en Quetzales)

ASIGNADO
CONCEPTO 2010
TOTAL: 23,057,584
0 Servicios Personales 16,913,412
1 Servicios no Personales 3,835,677
2 Materiales y Suministros 2,308,495

|CATEGOR]A 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMASI

A esta categoria se le asigna la cantidad de Q.23,000,000, que representa el 3.9%, del presupuesto total, de los
cuales Q.22,000,000 son para el Subsidio al Transporte Urbano gratuito en la Ciudad Capital de Guatemala para
las Personas de la Tercera Edad; asimismo se contempla Q.1,000,000 para la cuota anual que se traslada a la
Organizacion Internacional del Trabajo por el derecho a participar en dicho foro internacional.

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
(Cifras en Quetzales)

CODIGO CONCEPTO ASIGNADO
2010

TOTAL: 23,000,000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,000,000

435 Transferencias a Otras Instituciones Sin Fines de Lucro 22,000,000
Subsidio a la Asociaciéon de Empresas de Autobuses Urbanos para el
transporte gratuito de las personas de la Tercera Edad en la Ciudad

Capital 22,000,000

472 Transferencias a Organismos e Instituciones Internacionales 1,000,000

Cuota a la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- 1,000,000
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

POR TIPO DE GASTO, GRUPO, RENGLON Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(Cifras en Quetzales)

CODIGO CONCEPTO ASIGNADO Fuente de
2010 Financ.

TOTAL : 587,614,937

FUNCIONAMIENTO 587,614,937

GASTOS DE ADMINISTRACION 39,825,237

0 SERVICIOS PERSONALES 30,697,272
011 Personal permanente 11,002,773 11
011 Personal permanente 371,208 21
012 Complemento personal al salario del personal permanente 926,400 11
012 Complemento personal al salario del personal permanente 5,400 21
013 Complemento por antigiiedad al personal permanente 191,880 11
013 Complemento por antigiiedad al personal permanente 7,560 21
014 Complemento por calidad profesional al personal permanente 75,375 11
014 Complemento por calidad profesional al personal permanente 4,500 21
015 Complementos especificos al personal permanente 7,808,850 11
015 Complementos especificos al personal permanente 694,390 21
022 Personal por contrato 1,605,600 11
026 Complemento por calidad profesional al personal temporal 36,000 11
027 Complementos especificos al personal temporal 36,000 11
029 Otras remuneraciones de personal temporal 2,265,720 11
029 Otras remuneraciones de personal temporal 1,086,000 21
041 Servicios extraordinarios de personal permanente 350,000 11
061 Dietas 50,000 11
063 Gastos de representacion en el interior 600,000 11
071 Aguinaldo 1,688,119 11
071 Aguinaldo 52,389 21
072 Bonificacién anual (Bono 14) 1,688,119 11
072 Bonificaciéon anual (Bono 14) 52,389 21
073 Bono vacacional 94,600 11
073 Bono vacacional 4,000 21

1 SERVICIOS NO PERSONALES 4,820,678
111 Energia eléctrica 390,109 11
113 Telefonia 230,000 11
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CODIGO CONCEPTO ASIGNADO Fuente de
2010 Financ.

121 Divulgacion e informacion 45,000 11
122 Impresion, encuadernacion y reproduccion 200,000 11
133 Viaticos en el interior 361,000 11
133 Viaticos en el interior 150,000 21
133 Viaticos en el interior 110,000 61
141 Transporte de personas 146,000 11
151 Arrendamiento de edificios y locales 1,002,268 11
165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 100,000 11
185 Servicios de capacitacion 120,000 11
185 Servicios de capacitacion 900,000 21
185 Servicios de capacitacion 154,300 31
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 70,000 11
199 Otros servicios no personales 5,000 11

Resumen de otros renglones del grupo 652,001 11

Resumen de otros renglones del grupo 15,000 21

Resumen de otros renglones del grupo 170,000 61

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,107,287

211 Alimentos para personas 255,000 11
211 Alimentos para personas 30,000 21
211 Alimentos para personas 139,495 61
241 Papel de escritorio 255,000 11
241 Papel de escritorio 30,000 21
241 Papel de escritorio 95,000 61
262 Combustibles y lubricantes 282,000 11
262 Combustibles y lubricantes 150,000 61
267 Tintes, pinturas y colorantes 185,000 11
267 Tintes, pinturas y colorantes 50,000 21
267 Tintes, pinturas y colorantes 80,000 61
291 Utiles de oficina 131,000 11
291 Utiles de oficina 40,000 21
291 Utiles de oficina 100,000 61
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 189,186 11
298 Accesorios y repuestos en general 148,000 11
298 Accesorios y repuestos en general 75,000 61
299 Otros materiales y suministros 10,000 11

Resumen de otros renglones del grupo 704,000 11

Resumen de otros renglones del grupo 78,606 21
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CODIGO CONCEPTO ASIGNADO Fuente de
2010 Financ.

Resumen de otros renglones del grupo 80,000 61

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,200,000
413 Indemnizaciones al personal 100,000 11
415 Vacaciones pagadas por retiro 100,000 11
472 Transferencias a organismos e instituciones internacionales 1,000,000 11

GASTOS EN RECURSO HUMANO 547,789,700

0 SERVICIOS PERSONALES 10,289,684
011 Personal permanente 1,260,108 31
012 Complemento personal al salario del personal permanente 10,800 31
013 Complemento por antigiiedad al personal permanente 45,420 31
015 Complementos especificos al personal permanente 3,652,567 31
022 Personal por contrato 787,728 41
026 Complemento por calidad profesional al personal temporal 9,000 41
027 Complementos especificos al personal temporal 1,156,468 41
031 Jornales 1,564,977 31
032 Complemento por antigiiedad al personal por jornal 20,640 31
033 Complementos especificos al personal por jornal 1,185,000 31
071 Aguinaldo 204,694 31
071 Aguinaldo 81,494 41
072 Bonificacién anual (Bono 14) 204,694 31
072 Bonificacién anual (Bono 14) 81,494 41
073 Bono vacacional 19,200 31
073 Bono vacacional 5,400 41

1 SERVICIOS NO PERSONALES 14,728,940
111 Energia eléctrica 1,139,600 31
111 Energia eléctrica 626,220 4]
113 Telefonia 711,850 31
113 Telefonia 150,000 41
121 Divulgacion e informacién 50,000 31
121 Divulgacion e informacion 90,000 41
122 Impresion, encuadernacion y reproduccion 89,015 31
122 Impresion, encuadernacion y reproduccion 50,000 4]
133 Viaticos en el interior 217,350 31
133 Viaticos en el interior 6,500 41
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11130010-14
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
______________________—_.____————_—LL————————_

CODIGO CONCEPTO ASIGNADO Fuente de
2010 Financ.

151 Arrendamiento de edificios y locales 250,008 31
165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 50,000 41
171 Mantenimiento y reparacién de edificios 4,500,000 31
171 Mantenimiento y reparacion de edificios 50,000 41
174 Mantenimiento y reparacion de instalaciones 50,000 41
189 Otros estudios y/o servicios 5,508,720 31
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 100,000 31
197 Servicios de vigilancia 556,000 31
197 Servicios de vigilancia 95,000 41

Resumen de otros renglones del grupo 169,365 31

Resumen de otros renglones del grupo 269,312 41

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,771,076

211 Alimentos para personas 149,000 31
211 Alimentos para personas 110,000 41
223 Piedra, arcilla y arena 68,000 31
232 Acabados textiles , 235,000 31
232 Acabados textiles 50,000 41
233 Prendas de vestir 313,500 31
233 Prendas de vestir 55,000 41
241 Papel de escritorio 67,500 31
241 Papel de escritorio 66,384 41
243 Productos de papel o carton 101,250 31
243 Productos de papel o carton 50,000 41
244 Productos de artes gréaficas 40,500 31
244 Productos de artes gréaficas 50,000 41
253 Llantas y neumaticos 60,000 31
253 Llantas y neumaticos 50,000 41
261 Elementos y compuestos quimicos 425,000 31
261 Elementos y compuestos quimicos 20,000 41
262 Combustibles y lubricantes 513,598 31
262 Combustibles y lubricantes 600,000 41
267 Tintes, pinturas y colorantes 305,000 31
267 Tintes, pinturas y colorantes 30,000 41
269 Otros productos quimicos y conexos 106,898 31
269 Otros productos quimicos y conexos 30,000 41
272 Productos de vidrio 60,223 31
273 Productos de loza y porcelana 125,750 31
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11130010-15

Ministerio de Traba'lo M Prevision Social

CODIGO CONCEPTO ASIGNADO Fuente de
2010 Financ.

283 Productos de metal 105,450 31
283 Productos de metal 30,000 41
284 Estructuras metalicas acabadas 91,800 31
291 Utiles de oficina 156,000 31
291 Utiles de oficina 80,000 41
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 268,742 31
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 20,000 41
294 Utiles deportivos y recreativos 65,773 31
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 165,000 31
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 50,000 41
298 Accesorios y repuestos en general 194,709 31
298 Accesorios y repuestos en general 40,000 41

Resumen de otros renglones del grupo 710,999 31

Resumen de otros renglones del grupo 110,000 41

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 517,000,000

429 Otras prestaciones y pensiones 495,000,000 41
435 Transferencias a otras instituciones sin fines de lucro 22,000,000 11
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