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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar los sueldos bésicos para los puestos del Magisterio
Nacional que desarrollan labores docentes, técnicas y técnico-administrativas en
establecimientos de ensefianza o dependencias de los Ministerios de Educacion

y de Cultura y Deportes, para el ejercicio fiscal 2015.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 493-2014

Guatemala, 30 de diciembre de 2014
El Presidente de la Repiblica,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 53 del Decreto Nimero 1485 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado,
Capitulo de la Dignificacién y Catalogacién del Magisterio Nacional, los Sueldos Bésicos del
Magisterio Nacional serdn fijados anualmente por el Organismo Ejecutivo, por lo que se hace
necesario emitir la disposici6n legal que apruebe los sueldos de dicho gremio, los que tendrén
vigencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere la literal ¢) del Articulo 183 de la Constitucién
Politica de 1a Reptiblica de Guatemala,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobacién de los sueldos basicos para el Magisterio Nacional. Aprobar los
Sueldos Bésicos para los Puestos del Magisterio Nacional que desarrollan labores docentes,
técnicas v técnico-administrativas en establecimientos de ensefianza o dependencias de los
Ministerios de Educacién y de Cultura y Deportes, conforme a las disposiciones legales que
preceptiia el Decreto Niimero 1485 del Congrese de la Republica de Guatemala, Estatuto
Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional.

Articulo 2. Sueldos bisicos en el nivel de educacién pre-primaria. A los puestos del nivel de
Educacién Pre-primaria, incluidos ios de Director de Escuela para Pérvulos, se les asigna el
sueldo inicial de TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS QUETZALES

(Q3,646.00) mensuales, més el porcentaje escalaforario de la clase que corresponde a los-

docentes contemplados en las literales a), b) y ¢) del inciso I), y numeral 1) de la literal d) del
inciso VI), del Articulo 12; y, numeral 1) del inciso I del Articulo 13, del Decreto Nitmero 1485
del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado,
Capitulo de 1a Dignificacién y Catalogacion del Magisterio Nacional.

Articulo 3. Sueldos bdsicos en el nivel de educacién primaria. A los puestos del nivel de
Educacién Primaria, incluidos los de Director de Escuela Primaria Rural y Director de Escuela
Primaria Urbana, se les asigna el sueldo inicial de TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
SEIS QUETZALES (Q3,646.00) mensuales, més el porcentaje escalafonario de la clase que
corresponde  los docentes contemplados en las literales a), b) y ¢) del incisos II), y, numerales
2) y 3) de la literal d) del inciso V) del Articulo 12, del Decreto Niimero 1485 del Congreso de
la Repiiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificacién y Catalogacién del Magisterio Nacional.

Cuando el docente se encuentre catalogado en el puesto de Maestro Especializado en Educacién
Rural, devengaré el sueldo inicial de TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA QUETZALES
(Q3,590.00) mensuales, mis el porcentaje escalafonario que corresponde a su catalogacién.

Los docentes que se encuentren catalogados como empiricos devengarén el sueldo inicial de
TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE QUETZALES (Q3,557.00) mensuales,
mas el porcentaje escalafonario que le corresponde a su catalogacion.

A las personas que ocupan puestos de Director Profesor Titulado en el nivel de Educacién
Primaria, que no posean titnlo, diploma o catalogacion, se les asignar el sueldo inicial de TRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE QUETZALES (Q3,557.00) mensuales y no
tendrdn derecho al porcentaje escalafonario.

Articulo 4. Sueldos basicos de directores de las escuelas tipo federacién o laboratorio. Los
docentes que desempefien puestos de Director de Escuelas Tipo Federacién o Laboratorio,
devengaran el sueldo asignado en el Presupuesto Analitico de Sueldos, siempre que éste no sea
menor al fijado en el presente Acuerdo para el nivel de Educacién Primaria; en tal caso las
asignaciones se regirdn conforme a lo que corresponde a los puestos de Director Profesor
Titulado y devengardn el porcentaje escalafonario respectivo, calculado sobre el sueldo basico
establecido en el nivel de Educacién Primaria. :

Articulo 5. Sueldos basicos en el nivel de educacion post-primaria. Para los efectos de los
beneficios econdmicos, la expresién "Post-primaria”, de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 49 del Decreto Nimero 1485 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Estatuto
Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la Digpificacién y Catalogacién del
Magisterio Nacional, se refiere a los puestos existentes en los niveles de Educacién Secundaria y
Normal, asi como Vocacional y Técnica.

Los docentes que ocupan puestos en el nivel de Educacién Post-primaria devengarén segtin el
nimero de citedras semanales, el sueldo base que se detalla en la siguiente escala, mas el
porcentaje que corresponda segin la clase escalafonaria respectiva, de acuerdo con lo
preceptuado en los articulos 8, 9 ¢ inciso III) y literales ), b) y ¢) del inciso IV) del Articulo 12;
¥, los incisos IIT) y IV) del Articulo 13 del Decreto Nitmero 1485 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacién
y Catalogacién del Magisterio Nacional; en consecuencia los sueldos se fijan de acuerdo a la
siguiente tabla:

Montos en Quetzales
Puesto Ministerio de Ministerio de
Educacién Cultura y Deportes
Cétedra 1 periodo semanal 130.00 97.00
Cétedra 2 periodos semanales 259.00 194.00
Cétedra 3 periodos semanales 386.00 291.00
Citedra 4 periodos semanales 516.00 388.00
Catedra $ periodos semanales 645.00 485.00
Cétedra 6 periodos semanales 775.00 582.00
Catedra 7 periodos semanales 903.00 679.00
Cétedra 8 periodos semanales 1,033.00 776.00
Citedra 9 periodos semanales 1,161.00 §73.00
Cétedra 10 perfodos semanales 1,291.00 970.00
Cétedra 11 periodos semanales 1,419.00 1,067.00
Cétedra 12 perfodos semanales 1,549,00 1.164.00
Catedra 13 periodos semanales 1,678.00 1,261.00
Cétedra 14 periodos semanales 1,808.00 1,358.00
Catedra 15 perfodos semanales 1,935.00 1.455.00
Cétedra 16 periodos semanales 2,065.00 1,552.00
Cétedra 17 periodos semanales 2,194.00 1,649.00
Cétedra 18 periodos semanales 2,324.00 1,746.00
Citedra 19 periodos semanales 2,452.00 1,843.00
Catedra 20 periodos semanales 2,582.00 ! 1,940.00
Cétedra 21 perfodos semanales 2,710.00 | 2,037.00
Catedra 22 periodos semanales 2,840.00 | 2,134.00
Catedra 23 periodos semanales 2,968.00 2.231.00
Catedra 24 periodos semanales 3,097.00 2.328.00
Citedra 25 periodos semanales 3,227.00 2,425.00
Catedra 26 periodos semanales 3,356.00 2,522.00
Cétedra 27 periodos semanales 3,485.00 2,619.00
Cétedra 28 perfodos semanales 3,613.00 2,716.00
Cétedra 29 periodos semanales 3,743.00 2,813.00
| Catedrético Especializado Tiempo Completo,
: equivalente a 30 periodos semanales 3.872.00 2,910.00

El sueldo para los puestos de Educacién Fisica y Educacién Estética de las Escuelas de
Educacién Pre-primaria y Primaria, serdé de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
QUETZALES (Q645.00) mensuales, equivalente a una cétedra de 5 perfodos semanales. Para
¢l puesto de Profesor de Educacion Fisica tiempo completo, el sueldo serd de TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS QUETZALES (Q3,872.00) mensuales.

Se fija el salario inicial de los puestos de naturaleza docente, con cargo al renglon de gasto 021
Personal supernumerario, a partir de] uno de enero de dos mil quince, en la forma siguiente:

2) Téemico Auxiliar TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ QUETZALES (Q3,210.00)
mensuales;

b) Téenico Auxiliar II: TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE QUETZALES
(Q3,399.00) mensuales;

¢) Facilitador Itinerante: CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
QUETZALES (Q4,264.00) mensuales;

d) Docente Auxiliar: TRES MIL TRESCIENTOS OCHO QUETZALES (Q3,308.00)
mensuales;

¢) Técnico Auxiliar 3 horas diarias: UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
QUETZALES (Q1,925.00) mensuales;
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f) Técnico Auxiliar 10 horas (fin de semana): UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO QUETZALES (Q1,284.00) mensuales:

g) Técnico Auxiliar II 3 horas diarias: DOS MIL CUARENTA QUETZALES
(Q2,040.00) mensuales;

h) Técnico Auxiliar II 10 horas (fin de semana): UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
- QUETZALES (Q1,360.00) mensuales;

i) Téenico de Educacién Extraescolar I: TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
QUETZALES (Q3,277.00) mensuales;

j) Técnico de Educacién Extraescolar II: TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA
QUETZALES (Q3,580.00) mensuales; v,

k) Técnico de NUFED: TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE QUETZALES
(Q3,277.00) mensuales.

Articulo 6. Sueldos basicos para puestos docentes de los niveles de educacifn secundaria y
normal, asi como vocacional y técnica. En los niveles de Educacion Secundaria y Normal, asi
como Vocacional y Técnica, se tomard como tiempo completo el equivalente a treinta (30)
perfodos semanales y éstos se utilizardn adecuadamente conforme a las necesidades del
establecimiento donde se prestan Jos servicios, dentro de la jornada oficialmente aprobada para
cada uno de ellos.

Articulo 7. Sueldos en el drea de trabajo técnico y técnico administrative. Las personas que
con titulo de Maestro desempefien puestos en el 4rea de trabajo técnico y técnico- administrativo,
de conformidad con lo estipulado en el Articulo 11 del Decreto Niimero 1485 del Congreso de la
Repiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificacién y Catalogacién del Magisterio Naciopal, devengaran segin les sea mas favorable
el sueldo asignado en el Presupuesto Analftico de Sueldos o el Sueldo Bésico correspondiente a
los niveles de Educacién Post-primaria o su equivalente a treinta (30) periodos semanales, mas el

porcentaje escalafonario correspondiente, conforme a lo que establecen los articulos 4 v 48 del
citado Decreto.

Articulo 8. Sueldos para puestos en centros educativos industriales. Las personas que
desempefien puestos con titulos oficiales de Instructor Industrial, Instructor de Taller y Profesor
de Oficios, que en el Presupuesto Analitico de Sueldos tengan asignado un sueldo menor al
establecido por este Acuerdo para los puestos de los niveles de Educacién Secundaria y Normal,
as{ como Vocacional y Técnica y que estén contemplados dentro de la cobertura del Articulo 49
del Decreto Niimero 1485 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de
los Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacién y Catalogacién del Magisterio
Nacional, devengarén el salario inicial fijado en el Presupuesto Analitico de Sueldos, més el
escalafon de la clase que corresponda calculado sobre el Sueldo Bésico de los niveles de
educacién referidos, conforme los porcentajes que determina el Articulo 4 del cuerpo legal
citado.

Articalo 9. Sueldos bisicos para puestos docentes de técnico especializado en
telesecundaria con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato. Se fija el salario
inicial de los puestos de Técnico Especializado en Telesecundaria, con cargo al renglon de gasto
022 Personal por contrato de TRES MIL TRESCIENTOS SIETE (Q3,307.00) mensuales; los
porcentajes de aumento autorizados, se calculardn sobre la base antes indicada y se asignaré
como un bono adicional.

Articulo 10. Superacién docente. A los docentes que continlien estudios de nivelacién y
superacion docente, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 33 del Decreto Niimero 1485 del
Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado,
Capitulo de la Dignificacion y Catalogacién del Magisterio Nacional, y por aplicacion del
Acuerdo Gubernativo Numero 251-A del 7 de septiembre de 1967, modificado por los Acuerdos
Gubernativos Ntimeros 219 y 48 del 31 de julio de 1969 y 25 de mayo de 1971, respectivamente,
se les auforizard mediante Resolucién Ministerial el goce de los derechos escalafonarios que

correspondan.

Articulo 11. Toma de posesién a reserva de nombramiento. Las personas que tomen posesion
a reserva de nombramiento, devengaran el salario asignado al puesto que corresponda desde la
fecha de toma de posesién. El Ministerio de Educacién queda obligado a emitir y tramitar los
nombramientos respectivos, dentro del plazo méximo de tres meses a partir de la fecha de toma
de posesion. Al nombramiento deben acompafiarse las certificaciones y constancias, que
demuestren que la persona nombrada satisface los requisitos establecidos en el Decreto Niimero
1485 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del
Estado, Capitulo de la Dignificacién y Catalogacién del Magisterio Nacional. Para proceder a la
aprobacion de los movimientos de personal correspondientes 2 docentes de cualquier nivel serd
necesario adjuntar Cédula Docente, debidamente corroborada, asi mismo nombrar a los docentes
en el nivel que les corresponda, para efectos de pago de escalafén.

Articulo 12. Porcentaje escalafonario. El personal docente del Magisterio Nacional que preste
sus servicios en dos niveles educativos, tendrd derecho a percibir el porcentaje escalafonario
correspondiente a un solo nivel, pudiendo optar por el que més le favorezea, siempre que su
catalogacién lo permita. -

Articulo 13. Ocupacion de mds de un empleo o cargo docente. El personal docente del
Magisterio. Nacional,-podrd ocupar més de un cargo publico docente, siempre que haya
compatibilidad de horarios, quedando a discrecién de la Autoridad Nominadora el nombramiento

de servidores en dichos casos, para lo cual se debe considerar la oferta laboral existente en la
localidad que corresponda.

Articalo 14. Especialidades docentes. Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
asignar, modificar y codificar las especialidades docentes de los puestos de los Ministerios de
Educacién y de Cultura y Deportes, de conformidad con el Pensum de Estudios previamente
aprobado.

Articulo 15. Operaciones contables, financieras y presupuestarias. El Ministerio de Finanzas
Publicas efectuara las operaciones contables, financieras y presupuestarias que sean necesarias
para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Articalo 16. Del incremento salarial. Los salarios contemplados en el presente acuerdo,
contienen el incremento del 12% al que alude el Acuerdo Gubernativo ndmero 167-2013, del 26
de marzo de 2013.

Articulo 17. Casos mo previstos. Los Ministerios de Educacién y de Cultura y Deportes, en
forma conjunta o separada, con la Oficina Nacional de Servicio Civil y Direcciones de
Contabilidad del Estado y Técnica del Presupuesto, ambas dependencias del Ministerio de
Finanzas Pblicas, resolverdn los casos no previstos en este Acuerdo.

Articulo 18. Epigrafes. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo, no tienen
validez interpretativa y no pueden ser citados con respecto al contenido y alcance de los mismos.

Articulo 19. Derogatoria. Se derogan los Acuerdos Gubemativos Nimero 549-2013 y
116-2014 del 30 de diciembre de 2013 y 24 de marzo de 2014, respectivamente, asi como todas
aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que contradigan lo dispuesto por este Acuerdo.

Articulo 20. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del uno de enero y finaliza el treinta y
uno de diciembre de dos mil quince y deberé ser publicado en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,
7 MOLINA

OTTO FERNANDO

7131058
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