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DCI-ALA/2008/020-396,

ORGANISMO EJECUTIVO

J\

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ,
Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE CONTROL Y TRANSPARENCIA.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 130-2012
Guatemala, 28 de junio de 2012

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que en la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, el Estado de Guatemala
asumié el compromiso de garantizar la existencia de un érgano u 6rganos, segun proceda,
encargados de prevenir la corrupcion, con la facultad de formular, aplicar, difundir y mantener en
vigor las politicas, coordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la participacion de
la sociedad y reflejen principios del imperio de la ley y la gestion publica.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 8 del Decreto 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo
establece que las Secretarias de la Presidencia son dependencias de apoyo a las funciones del
Presidente de la Republica, y que el segundo parrafo del articulo 15 de la Ley del Organismo
Ejecutivo establece que el Presidente de la Repiiblica tendréd ademas de las Secretarias sefialadas
en la Ley del Organismo Ejecutivo, las que sean necesarias para el apoyo de sus funciones, por lo
cual, mediante Acuerdo Gubernativo Numero 37-2012 de fecha 9 de febrero del afio 2012, se
acordd la Creaciéon de la Secretaria de Control y Transparencia, que por designacion del
Presidente de la Republica, debe atender instrucciones de la Vicepresidenta de la Republica
relacionadas con el control y la transparencia, la implementacién del gobierno electronico vy
garantizar el acceso a la informacion publica.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo Numero 37-2012 de fecha 9 de
febrero de 2012, se ordend la emision del Reglamento Orgénico Interno de la Secretarfa de Control
y Transparencia, en el que se ha de establecer su estructura interna, funciones, mecanismos de
coordinaciébn y otras disposiciones para el eficiente y eficaz cumplimiento de los fines de la
Secretaria.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y con fundamento en lo establecido en los articulos 15 y 50 del Decreto
Numero 114-97 del Congreso de la Replblica, Ley del Organismo Ejecutivo y 4 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 37-2012 de fecha 9 de febrero de 2012.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO
DE LA SECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y Naturaleza. La Secretaria de Control y Transparencia, que en lo
sucesivo podra denominarse -SECYT- es el 6rgano de apoyo a las funciones del Presidente de la
Republica, en la formulacién, implementacion, y ejecucion de las politicas y medidas contra la
corrupcién, asi como del fomento de la Cultura de Transparencia y Gobierno Electronico, dentro
del Organismo Ejecutivo. Sus labores son coordinadas por el Vicepresidente de la Republica.

Articulo 2. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar la estructura interna y
organizacion de la SECYT. ;
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Articulo 3. Definiciones:

a) Control: Son los mecanismos preventivos y correctivos que permiten oportuna
deteccion y correccion de desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de
la formulacién, instrumentacién, ejecucién y evaluacién de las acciones
administrativas como parte de la ciencia de la administracion de la hacienda publica.

b) Transparencia: Es el deber de los organismos centralizados y descentralizados de
la administracién publica de informar a los ciudadanos y a los entes rectores y
fiscalizadores de la administracién publica, los diversos aspectos de la gestion
administrativa. :

c) Convenios Internacionales Contra la Corrupcién: Se refiere a los distintos
instrumentos que el Estado de Guatemala ha ratificado, entre los cuales esta la
Convenciéon de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion y la Convencion
Interamericana Contra la Corrupcién.

d) MESICIC: Es el Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana Contra la Corrupcién.

e) Gobierno Electrénico: Es la utilizacién de las tecnologias de informacion y
comunicacién por parte del Gobiemo para proporcionar servicios e informacion
publicas a la ciudadania.

TiTULO M
ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA

CAPITULO|
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 4. Estructura Administrativa. La Secretaria de Control y Transparencia, se organiza de
la forma siguiente:

DESPACHO SUPERIOR
Secretario de Control y Transparencia
Subsecretario de Control y Transparencia

ORGANOS SUSTANTIVOS

Direccién de Control y Prevencion a la Corrupcion

Direccién de Transparencia y Gobierno Electrénico
Direccién de Atencién al Ciudadano y Seguimiento de Casos

ORGANOS ADMINISTRATIVOS:
Direccién Administrativa y Financiera
Subdireccion Administrativa
Subdireccién Financiera

ORGANOS DE APQOYO

Direccién de Asesoria Juridica

Direccién de Planificacion, Proyectos y Cooperacién Nacional e Internacional
Direccion de Recursos Humanos

OR
Unidad de Auditoria interna

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA SECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA

Seccibn |

Organos Sustantivos y Administrativos
Despacho Superior

Articulo 5. Secretario de Control y Transparencia. E| Secretario de Control y Transparencia,
sera nombrado y removido por el Presidente de la Republica, y es el funcionario de mayor
jerarquia de la SECYT.

Articulo 6. Subsecretario de Control y Transparencia. El Subsecretario de Control y
Transparencia, serd nombrado y removido por el Presidente de la Republica, y es el funcionario
con jerarquia inmediata inferior al Secretario.

Seccién Il
Organos Sustantivos

Articulo 7. Direccién de Control y Prevencién a la Corrupcién. La Direccién de Control y
Prevencién a la Corrupcion, es la responsable de formular, proponer, ejecutar y controlar las
politicas y acciones para prevenir y combatir la corrupcién en todas las instituciones del Organismo
Ejecutivo. Realizara las funciones siguientes:

a) Ejecutar lineamientos y acciones concretas para prevenir la corrupcién en todas las
instituciones del Organismo Ejecutivo;

b) Analizar, promover y fortalecer instrumentos administrativos que contribuyan a una
adecuada gestion presupuestaria, administrativa y financiera;

¢) Coordinar con la Direccién de Atencién al Ciudadano y Seguimiento de Casos, la gestion
de la informacion relacionada con los casos recibidos en la SECYT,

d) Revisar y analizar en cualquiera de sus etapas, toda la informacién financiera, de recursos
humanos, administrativa, de obras de infraestructura y ofras, para efectos de verificar la
transparencia de la gestion de las instituciones del Organismo Ejecutivo;

e) Revisar, analizar y verificar el seguimiento al Plan de Accién para la implementacion de las

recomendaciones del MESICIC en Guatemala, en lo que concierne al Organismo
Ejecutivo, y de los demas Convenios Internacionales Contra la Corrupcion,

f) Proponer al Secretario de Control y Transparencia, iniciativas, circulares, oficios,
providencias u otros instrumentos que tengan por objeto corregir o notificar a los
funcionarios o empleados publicos, sobre algin presunto hecho anémalo o deficiente de
tipo administrativo, financiero o de control;

g) Verificar y evaluar el cumplimiento de las acciones administrativas o requerimientos, que se
haya notificado previamente a los funcionarios o empleados publicos;

h) Asesorar en materia de su competencia a funcionarios y empleados plblicos a
requerimiento del Secretario de Control y Transparencia;

iy Desarrollar y proponer mecanismos preventivos y correctivos que permitan oportuna
deteccién y correccién de desviaciones, ineficiencias, o incongruencias en el curso de la
formulacién, instrumentacion, ejecucién y evaluacion de las acciones administrativas;

i) Apoyar al Ministerio Publico y a la Contraloria General de Cuentas, en las diligencias
requeridas, cuando asl proceda; y,

k) Otras funciones inherentes a su cargo y las que le sean designadas por el Despacho
Superior, de acuerdo a las necesidades del servicio y dentro de los limites de su
competencia.

Articulo 8. Direccién de Transparencia y Gobierno Electrénico. La Direccién de Gobieno
Electronico y Transparencia, es la responsable de eficientar y transparentar los procesos de
Gobierno Electrénico, a efecto de que la informacién esté disponible y se fomente la participacion
ciudadana. Tendra asignadas las funciones siguientes:

a) Promover la formulacion, implementacién, actualizacion y seguimiento de la estrategia
nacional de Gobierno Electrénico, generando iniciativas, acciones o programas;

b) Proponer\el desarrolio de herramientas que promuevan una cultura de transparencia en las
instituciones publicas, con el fin de informar a la ciudadania utilizando el apoyo de las
tecnologias de informacion y comunicaciones;

c) Participar a requerimiento de la autoridad superior, en eventos nacionales e internacionales
que promuevan o presenten nuevos desarrollos y tendencias en tecnologias de la
informacién y telecomunicaciones;

d) Proponer e implementar normativas y procedimientos para la asignacién de prioridades y
recursos para la produccién y certificacién de los servicios electrénicos de informacion;

e) Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 20 del Decreto 57-2008,
Ley de Acceso a la Informacion Publica;

f) Implementar los criterios de transparencia con base a jos parametros nacionales e
internacionales, en la plataforma de informacion utilizada;

g) Establecer y evaluar el uso de los recursos tecnologicos y de informacion, definiendo los
niveles apropiados de operatividad,

h) Alertar a las autoridades cuando se evidencien problemas de fluidez de informacion por
parte de los responsables de las instituciones del Organismo Ejecutivo;

i) Apoyar en la implementacién de equipos, sistemas y/o servicios de informacién, que sean
adquiridos o desarrollados como parte de las soluciones comunes o especificas que se
propongan y aprueben;

j) Promover la participacién de los empleados publicos en procescs de generacion de nuevas
capacidades mediante acciones de sensibilizacion, capacitacion y formacion de habilidades
y destrezas conforme la estrategia nacional;

k) Actualizar periddicamente la pagina web de la SECYT;
1) Analizar, disefiar, desarrollar y mantener las bases informaticas de la SECYT,;
m) Coordinar la Unidad de Informacion Pdblica de la SECYT, y,

n) Otras funciones inherentes a su cargo y las que le sean designadas por el Despacho
Superior, de acuerdo a las necesidades del servicio y dentro de los limites de su
competencia.

Articulo 9. Direccién de Atencién al Ciudadano y Seguimiento de Casos. La Direccion de
Atencién al Ciudadano y Seguimiento de Casos, es la responsable de orientar, atender, coordinar,
y notificar a los ciudadanos, en temas de corrupcién administrativa y financiera; promoviendo y
fomentando su participacién. Para el efecto, realizara las funciones siguientes:

a) Conocer, de los casos presentados a la SECYT en forma escrita, verbal, telefonica o de
oficio mediante noticias o publicaciones, relacionadas con posibles actos de corrupcion de
las instituciones del Organismo Ejecutivo;

b) Coordinar con la Direccién de Control y Prevencion de la Corrupcion, el seguimiento de
casos relacionados con las instituciones del Organismo Ejecutivo;

c) Emitir dictdmenes sobre los casos sometidos a su conocimiento, relacionados con el que
hacer de esta Direccion;

d) Elaborar informes periédicos de avance sobre el estado de las solicitudes que ingresan a la
SECYT;

e) Recomendar criterios y buenas practicas que permitan mejorar la prestacion de servicios al
ciudadano o usuario de los servicios de la SECYT,

f) Proponer procedimientos para solicitar la opinién y participacion del ciudadano para la
evaluacion de las actividades gubernamentales;

g) Monitorear e informar a las autoridades sobre el Indice de percepcién de corrupcion y otros
similares;

h) Remitir @ la contraloria General de Cuentas, cuando sea procedente, los casos en que se
documente posibles infracciones administrativas; y al Ministerio Publico o al Juzgado
correspondiente los casos en gque se documente posibles infracciones penales; e,

i) Otras funciones inherentes a su cargo y ias que le sean designadas por el Despacho
Superior, de acuerdo a las necesidades del servicio y dentro de los limites de su
competencia.
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Seccién N
Organos Administrativos

Articulo 10. Direccién Administrativa y Financiera. A la Direccién Administrativa y Financiera le
corresponde la planificacion, organizacion, supervision y evaluacion de la ejecucién de las
funciones vinculadas a los ambitos administrativos, presupuestarios y financieros de la SECYT.
Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

m

=3

n)

0)

P)

Garantizar el cumplimiento de las politicas y normas existentes y las que en el futuro sean
emitidas por el Ministerio de Finanzas Publicas y la Contraloria General de Cuentas, a
través de sus érganos rectores, en el ambito presupuestario y financiero;

Elaborar propuestas de politicas administrativas, financieras y de planificacion,
sometiéndolas a consideracion del Secretario de Control y Transparencia;

Coordinar y dirigir la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y del Plan
Operativo Anual de la SECYT, presentandolos al Secretario de Control y Transparencia en
los plazos exigidos para su consideracion y aprobacién;

Dirigir, coordinar y controlar las labores de registro de la ejecucion del presupuesto en las
etapas del compromiso, devengado y pagado en la ejecucion de los gastos, asi como del
devengado y percibido en la ejecucién de los ingresos, de acuerdo a lo establecido en las
normas y procedimientos vigentes;

Informar al Secretario de Control y Transparencia sobre los estados de ejecucion
financiera, gestion presupuestaria, de caja y patrimonial de los resultados financieros de la
institucién;

Administrar el manejo del Fondo Rotativo Interno, estableciendo normas para su operacion
y control;

Dar seguimiento y control al cumplimiento de la ejecucion fisica y financiera del
presupuesto;

Supervisar, controlar y apoyar la gestion administrativo financiera de las unidades
ejecutoras de la institucion;

Garantizar el cumplimiento de las politicas y normas definidas por los érganos rectores del
Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-, administrando con eficacia y
eficiencia los diferentes médulos;

Garantizar la transparencia en el uso de los recursos fisicos, financieros y administrativos
de la SECYT;

Supervisar y verificar que la adquisicion de bienes y servicios se realicen con
transparencia, de acuerdo con la legislacién vigente;

Velar porque el inventario de los bienes de la SECYT, esté actualizado;

Planificar, dirigir y coordinar la efectiva aplicacién y sistematizacién de la politica de
recursos humanos de la SECYT;

Realizar tareas de planificacién que le sean encomendadas por el Despacho Superior;

Planificar, coordinar, dirigir y sjecutar las actividades administrativas y demas servicios de
apoyo, mantenimiento y logistica, y,

Realizar las demas funciones que le indique el Despacho Superior
competencia.

y sean de su

Articulo 11. Subdireccién Administrativa. La Subdireccién Administrativa, es la responsable de

velar porque se cumplan adecuadamente las diferentes

labores administrativas que le

corresponden a la Secretarfa de Control y Transparencia. Tendra asignadas las funciones
siguientes:

a)

b)

<)
d)

€)

f

m)

n)

o)

Planificar las acciones a realizar en la Subdireccién Administrativa, Utilizando herramientas
actualizadas que garanticen, la correcta ejecucion presupuestaria, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por las instituciones reguladoras y fiscalizadoras de la misma;

Dar seguimiento de gestién, control y avance a los procesos de suscripcién de contratos
administrativos de los productos de eventos de cotizacién y licitacion ante la Secretaria
General de la Presidencia;

Coordinar la proyeccion de gastos presupuestarios anuales de la SECYT;

Planificar, dirigir, organizar, distribuir, supervisar y evaluar las actividades de cada una de las
areas de trabajo que integran la Subdireccién Administrativa;

Formular, dirigir, coordinar y supervisar las politicas y procedimientos administrativos de la
SECYT;

Coordinar con los departamentos respectivos el funcionamiento y estado de las
instalaciones y vehiculos de la SECYT;

Supervisar y aprobar todas las operaciones en el Sistema de Guatecompras;
Coordinar la correcta ejecucion del Plan Anual de Compras.

Coordinar con el Departamento de Compras los procedimientos de cotizacion para la
adquisicion de bienes y servicios de la SECYT;

Verificar en el Sistema de SICOIN WEB el estatus de los expedientes de los proveedores y
todos los servicios de la SECYT;

Desarrollar e implaméntar el programa de revisién preventiva de las instalaciones en
donde se ubique la SECYT con el fin de darles un mantenimiento adecuado;

Presentar un informe diario al Director Administrativo Financiero de los ingresos,
permanencia o custodia y salida de mercancias, insumos, productos, recursos, materiales,
bienes, equipos eic. antes, durante y después de la carga y descarga de los recursos;
Supervisar, dirigir y motivar las funciones realizadas por los colaboradores;

Asesorar y resolver consultas, solicitudes, quejas y problematicas que surjan en materia
administrativa y otras de su competencia;

Administrar de manera transparente y eficiente el presupuesto asignado, cuidando y
garantizando la ejecucién correcta del mismo;

P)

q)

Monitorear avances en el cumplimiento de los objetivos de la Direccion Administrativa y
Financiera, y,

Realizar las demas funciones que le indique la Direccién Administrativa y Financiera y que
sean de su competencia.

Articulo 12. Subdireccién Financiera. La Subdireccion Financiera, tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros asignados a la SECYT, velando por la correcta
aplicacion de las normas que se dicten en esta materia. Tendra asignadas las funciones siguientes.

a)

b)

c}

d)

e)

f)

g)

h)

)]

K)

m)

n)

o)

Asesorar y asistir al Despacho Superior en materia financiera;

Emitir opiniones y dictamenes en relacion con asuntos que sean competencia de la
SECYT en materia financiera;

Velar por el debido cumplimiento de las metas, disposiciones legales y técnicas que
regulan el funcionamiento de la SECYT,

Controlar la ejecucién del presupuesto aprobado para cada ejercicio fiscal, a nivel de
Programas, Subprogramas, Grupos de Gastos y Renglones;

Programar, coordinar y formular el presupuesto anual de la SECYT;

Llevar el inventario de los bienes de la SECYT, asl como su control a través de las
normas y procedimientos legales;

Controlar los fondos rotativos internos, la supervision de las cajas chicas y llevar el
movimiento de las cuentas bancarias;

Asesorar a las dependencias de la SECYT en materia financiera, ejecutora y/o
economica;

Instruir al personal de la Subdireccion Financiera para optimizar los recursos;

Coordinar y apoyar a la Direccién Administrativa y Financiera en los procesos de
adquisicion de bienes y servicios para la SECYT;

Proponer a la SECYT, las guias e instructivos financieros para la buena ejecucion del
presupuesto;

Contribuir en la supervision y elaboracién del Plan Operativo Anual y presupuesto
correspondiente a la Direccién Administrativa y Financiera y consolidar el de toda la
institucjon para su presentacion ante el Ministerio de Finanzas Publicas, en las fechas
establecidas en la Ley;

Proponer a la SECYT, las guias e instructivos financieros para la buena ejecucién del
presupuesto;

Velar por el correcto y transparente proceso financiero a través de. los 6rganos
correspondientes; y,

Realizar las demas funciones que le indique la Direccién Administrativa y Financiera y
sean de su competencia.

Seccién IV
Organos de Apoyo

Articulo 13. Direccién de Asesoria Juridica. La Direcciéon de Asesoria Juridica, es el 6rgano
responsable de asesorar en materia juridico legal a la SECYT. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Asesorar al Secretario de Control y Transparencia en materia juridica;

Colaborar en la formulacidn de proyectos de iniciativa de ley, acuerdos u otras
disposiciones legales que tengan relacién con las actividades y objetivos de la SECYT,

Emitir opiniones y dictdmenes en asuntos relacionados con la funcién de la SECYT;

Dar seguimiento a los procesos legales y procedimientos administrativos en los que la
SECYT sea parte;

Recopilar, revisar y analizar el ordenamiento juridico vigente en materia de transparencia,
anticorrupcién e informacién publica;

Elaborar y revisar los contratos y convenios necesarios para lograr el cumplimiento de los
objetivos de la SECYT;

Coordinar y monitorear el cumplimiento e implementacién de los Convenios, Tratados o
iniciativas internacionales que Guatemala ha ratificado, entre los cuales esta la Convencion
de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién y la Convencién Interamericana Contra la
Corrupcion; y,

Realizar las demas funciones que le indique el Despacho Superior y sean de su
competencia.

Articulo 14. Direccién de Planificacidn, Proyectos y Cooperacién Nacional e Internacional.
La Direccion de Planificacion, Proyectos y Cooperacién Nacional e Internacional, depende

jerarquicamente del Despacho Superior

y es la encargada de dar seguimiento a proyectos y

convenios suscritos con organismos nacionales e internacionales para recibir asistencia técnica,
financiera, administrativa y de cualquier otro tipo, en temas relacionados con los objetivos de la
SECYT. Para el efecto, realizara las funciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

€)

Participar en proyectos relacionados con transparencia, anticorrupcién, accese a la
informacién y similares:

Elaborar informes, planes de accién, planes operativos, seguimiento y resultados de los
proyectos de cooperacidn técnica, administrativa y financiera, en apoyo a la SECYT;

Llevar a cabo la planificacion, integracién y control de todas las actividades relacionadas
por designacién del Despacho Superior de la CECYT;

Participar en iniciativas nacionales o internacionales en materia de transparencia,
anticorrupcién y acceso a la informacion u otros temas relacionados por designacion del
Secretario de Control y Transparencia;

Fortalecer programas, proyectos o actividades de cooperacién nacicnal o internacional, en
beneficio de la SECYT, y,

Otras funciones inherentes a su cargo y las que le sean designadas por el Secretario de
Control y Transparencia, de acuerdo a las necesidades del servicio y dentro de los limites
de su competencia.
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Articulo 15. Direccién de Recursos Humanos. La Direccién de Recursos Humanos depende
jerimubnmnbdelDespadeupoﬂoryullmponub!adovelurporhademqewdm;a
aplicacién de la gestion de recursos humanos de la SECYT. Como funciones tendra:

a) Gestionar, de conformidad con la ley de la materia, en la Oficina Nacional de Servicio
Civii y Ministerio de Finanzas Publicas, la creaci6n, reasignacién, cambio de
especialidad y supresion de puestos del personal de la SECYT,

b) Coordinar el proceso de reclutamiento, evaluacién y seleccion de personal de nuevo
Iggcresowa la institucion, nloomodproouadoconvoaﬁorhenmodcmﬂm de la
E H

¢) Registrar y certificar conforme las normas y procedimientos establecidos todos los
meovimientos y acciones de personal generados como producto de la administracion dei
recurso humano de la institucién (nombramientos, renuncias, remociones, cuadros de
movimientos de personal, toma de posesién, etc.) de ta SECYT,;

d) Otorgar a los servidores publicos y sus beneficiarios, las prestaciones laborales y
pés‘t.umasquobsconupondeconfonmbmmuuyde&mbiocwyau
reglamento;

e) Llevar registro y control efectivo de licencias, permisos, vacaciones, ausencias y otros
aspectos relacionados con la administracion de personal;

f) Administrar la némina mensual del personal de la institucion;

g) Comﬂmarolprogmmldelnduociénalpemnaidcnumingmmydoupmmdény
desarrofio para el personal de la institucion;

h) Implementar y coordinar el programa de seguridad e higiene industrial de la institucion;
i) Administrar el programa de Evaluacion del Desempefio;

j) Velar por el debido cumplimiento del presente reglamento y demas leyes y reglamentos
que regulan la relacion laboral de los funcionarios y servidores publicos;

k) Asesorar al Despacho Superior en materia de Administracién de Recursos Humanos, Y,

1) ouufuncbnesinhemntuasucamoyluthmndedgmduwdmpomo
Superior, de acuerdo a las necesidades del servicio, dentro de los limites de su

Seccién V
Organo de Control interno

Articulo 16. Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Interna, es el érgano
administrativo con independencia operativa, de apoyo directo al Despacho Superior. El titular de la
misma es el Auditor Interno, quien es responsable de evaluar de forma permanente, la estructura
de control interno, asl como los sistemas operacionales y los flujos de informacion institucional. Sus
funciones son las siguientes: ;

a) Elaborar el Plan Anuai de Auditoria sobre la base de los objetivos institucionales, las
normas y criterios aprobados por la Contraloria General de Cuentas;

b) Efectuar auditorias financieras, administrativas, operacionales y de sistemas informaticos;
de conformidad con los planes anuales de trabajo y otras especificaciones que requiera el
Despacho Superior, con el fin de mejorar y fortalecer el desempefio de las funciones y
actividades que desarrolian las diferentes dependencias de la SECYT;

c) Elaborar los planes de trabajo en materia de auditoria, estipulando tiempos y prioridades,
previendo la ejecucion de auditorias especiales ordenadas por el Despacho Superior;

d) Elaborar planes, programas y cuestionarios de control intemo, de conformidad con las
actividades y funciones de cada dependencia de la SECYT, con el fin de obtener
resultados eficientes;

e) Presentar al Despacho Superior los informes de resultados de las auditorias periodicas,
eventuales, anuales y de cualquier tipo; con el detalle de hallazgos, recomendaciones,
propuestasdemedidasoonvcﬁvasupecmwmcndacamyun informe final de cierre
de cada ejercicio fiscal;

f) Velar porque las auditorias sean preventivas, oportunas y eficientes por medio de la
verificacién de los controles intemos, con el objetivo de fortalecerlos, mejorarios e
implementarios donde no existan;

g) Desarrollar las funciones que la Contraloria General de Cuentas y las leyes de la materia
han establecido para las Unidades de Auditoria Interna; v,

i) Realizar las demas funciones que le indique el Despacho Superior y sean de su
competencia.

TiTULO 1N
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 17. Prohibicién. La SECYT no podré ejercer funciones de ejecucion de programas, ni
otras funciones a cargo de otras instituciones del Organismo Ejecutivo.

Articuio 18. Manuales. Corresponde al Despacho Superior |la aprobacion de los instrumentos
técnico-administrativos y los manuales correspondientes que sean procedentes,

Articulo 19. Unidades de Ejecucién Administrativa, De conformidad con las necesidades del
servicio, la SECYT contara con los puestos que sean necesarios, siendo facuitad del Despacho
Superior nombrar y remover al personal de la Secretaria de Control y Transparencia, de
confurmldadconelaﬂiculoﬂlltmiSdelaLeydeSeNHoGMl.

Articulo 20. Apoyo de las Dependencias del Organismo Ejecutivo. Todas las dependencias del
Organismo Ejecutivo, estén obligadas a proporcionar la informacion requerida por la SECYT,
dentro de los plazos establecidos en |a ley. 3

Articulo 21. Operaciones Contables, Financieras, Presupuestarias y Administrativas. Ei
Ministerio de Finanzas Publicas efectuard, si fuera el caso las operaciones contables, financieras y
presupuestarias que sean necesarias pmelcumplimlemodelpmenmmefdo. Para los efectos
consiguientes, la representacion y coordinacién de la Secretaria, estaré a cargo del Secretario de
Control y Transparencia.

Articulo 22. Vigencia. Esta Acuerdo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Diaric de Centro América.

COMUNIQUESE,

Pavel Vinicio Centeno

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

(E-558-2012)-29—junic
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