
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER –DMM- 
ENERO-ABRIL 2024 

ACTIVIDAD: TRABAJO CON MUJERES 

Dentro de los programas de desarrollo se trabaja de forma integral en beneficio de las Mujeres del Municipio, con el fin de poder fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender,                       

sancionar y erradicar la violencia, así como dar a conocer los derechos de las mismas.  

CONCEPTO CANTIDAD VALOR TOTAL 

 

DONANTE 

Reunión con Rosy Escobar palomo para ver tema de la dirección/reactivación 

oficina de la niñez. 

3 Q 0.00 Q0.00 MUNICIPALIDAD 

Reunión con la Licda. Mariana Zamora para tratar tema de prevención de 

violencia en contra de las mujeres 

3 Q 10.00 Q30.00 UPCV 

Reunión con autoridades educativas para tratar temas de celebración de feria 

patronal y dar a conocer temas de apoyo a la niñez por parte de la DMM. 

70 Q 10.00 Q700.00 MINISTERIO DE EDUCACION 

Reunión con representantes de la Facultad de Psicología de la Universidad 

Mariano Gálvez para tratar tema de apoyo a los vecinos del Municipio, así como 

dar apoyo de los casos referidos a la DMM por juzgados competentes. 

7 Q 10.00 Q70.00 UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ 

Se brindo asistencia al Hospital Roosvelth para localizar la Señora Catalina 

Rivera Lucas, en la 1av. a 9-53, zona 3, San José Pinula, quien dio a luz y era 

imposible localizar a alguna persona responsable, realizándose visita a la 

residencia y se pudo localizar al esposo y hablo con la encargada del caso por 

teléfono. 

4 Q 20.00 Q80.00 HOSPITAL ROOSVELTH 

Reunion Red de Derivación el 22/2/2024 59 Q 50.00 Q2,950.00 MINISTERIO PUBLICO/MUNICIPALIDAD 

Reunión con representantes de la asociación Juntos por la niñez de Guatemala 

VIVA, así como representantes de SVET y autoridades de educación, en donde 

se trataron temas sobre el reforzamiento de 50 niños de escuelas públicas, los 

cuales gozaran de reforzamiento de materias, recreación y bolsa de alimentos 

para los padres, entrega de pizarrones, charla a mujeres niñas y niños sobre 

violencia sexual, explotación y trata de personas. 

8 Q 50.00  Q400.00 VIVA/SVET/MUNICIPALIDAD 

Actividad día sábado 2/3/2024 con Representantes y estudiantes del último año de 

la escuela de psicología, quienes estarán brindando apoyo psicológico a mujeres 

y vecinos del municipio y apoyarán a la DMM con Escuela familiar, los días 

sábados, se contó con la coordinación de la DMM y con la presencia de 

representantes del Concejo Municipal el Dr. Otto Lutín y el profesor Selvin Iboy. 

14 Q 100.00 Q 1,400.00 ESCUELA DE PSICOLOGÍA/USAC 



 

Acompañamiento a los estudiantes del último año de psicología de la USAC en el 

Edificio Rosalio Vásquez, para el apoyo a las mujeres y vecinos que necesitan 

terapia psicológica. 

8 Q 100.00 Q 800.00 ESCUELA DE PSICOLOGIA/USAC 

Jornada de multivitaminas en el edificio Rosalio Vásquez 1000 Q 200.00 Q 200,000.00 DONACION PRIVADA 

Jornada de desparasitantes en el edificio Rosalio Vásquez 

 

1000 Q 5.00 Q 5,000.00 DONACION PRIVADA 

Reunión con UPCV de DMM de Guatemala en Tikal Futura, también asistieron 

lideresas de Santa Ines Pinula y San Luis Letran. 

4 Q 300.00 Q 1,200.00 UPCV 

Charla a mujeres sobre higiene alimenticia y personal, en escuela san Luis letran,  300 Q 15.00 Q 4,500.00 MUNICIPALIDAD 

Reunión con autoridades educativas y representantes del programa CREAF 4 Q 10.00 Q 40.00 VIVA por la niñez 

Reunión con Lideresa de Santa Inés, DMM y UPCV 10 Q 100.00 Q 1,000.00 UPCV 

Hospital San Juan De Dios a Doña Leticia Concua  González, Navegación de 

paciente a Oncología 19-de abril de 2024 

1 Q 100.00 Q 100.00 DMM- MUNICIPALIDAD 

Piscología ( CEAPSI) Universidad De San Carlos De Guatemala Atención 

Psicológica 

8 Q 100.00 Q 800.00 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

Piscología( CEAPSI ) Universidad de San Carlos De Guatemala Atención de 

escuela de padres personas analfabetas 

12                      Q 100.00 Q1,200.00 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

TOTAL 2,515  Q220,270.00  

 

RANGOS DE EDAD MUJERES HOMBRES 

 

0-15 16-49 50 Y MAS INDIGENAS NO INDIGENAS INDIGENAS 
NO 
INDIGENAS 

 

 

70 1,175 1,270 2 2,473   40  

 

 



ACTIVIDAD: EDUCACION 

Asegurar la participación equitativa de mujeres en los distintos niveles de la dirección y administración del sistema educativo, comunitario y Municipal, con acceso a programas de formación 

CONCEPTO CANTIDAD VALOR TOTAL 

 

DONANTE 

Actualización de formulario para escuela familiar 1 Q 0.00 Q0.00 DMM 

Donación de pizarrones por parte de para ser entregados a las escuelas 
que lo necesiten 

46 Q 1,200.00 Q 55,200.00 E-WAST DE GUATEMALA 

Coordinación con la Red De Apoyo MERAKI para continuar con el 

programa ESCUELA FAMILIAR 

3 Q 10.00 Q30.00 MERAKI 

Capacitación sobre manejo de situaciones con el Lic. José Juárez sobre 

tema ESCUELA FAMILIAR 

 

9 Q 50.00 Q450.00 MERAKI 

Escuela para padres 422 Q 75.00 Q31,650.00 GRUPO MERAKI/CEAPSI-P USAC 

Capacitación a estudiantes de psicología por parte de la Secretaría 

Contra La Violencia, Sexual, explotación Y Trata. 

19 Q 19.00 Q 361.00 SVET 

Red Viva Juntos por la niñez de Guatemala, entrega de víveres 50 Q 110.00 Q 5,500 RED VIVA JUNTOS POR LA NIÑEZ DE GUATEMALA 

Secretariasvet-Charla de Trata de personas y procuraduría de los 

Derechos Humanos –charla en derechos Humanos. Escuela Julio Victor 

Ordoñez Valiente 

1010 Q 25.00 Q 25,250.00 SVET PROCURADURÍA DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

Escuela de Padres con grupo MERAKI Red  de Apoyo Comunitario 95 

Casos de Proceso Judicializados 

95 Q 120.00 Q 11,400.00 MERAKI 

TOTAL 1655  Q 129,841.00  

RANGOS DE EDAD MUJERES HOMBRES 

 

0-15 16-49 50 Y MAS INDIGENAS NO INDIGENAS INDIGENAS 
NO 
INDIGENAS 

 

 

1285 95 275 15 1,200   440  

  



ACTIVIDAD: ADULTO MAYOR 

Buscando la alternativa de ayuda a las personas de la tercera edad ante el Ministerio de Trabajo. 

CONCEPTO CANTIDAD VALOR TOTAL 

 

DONANTE 

Faccionar acta de cambio de dirección adulto mayor 1 Q 250.00 Q250.00 DMM 

Inscripciones adulto mayor el 8/02/2024 15 Q 50.00 Q.750.00 MINISTERIO DE TRABAJO- MUNICIPALIDAD 

Reunión con el diputado Lic. Nery Mazariegos para ver tema del adulto 

mayor 

3 Q 50.00 Q.150.00 CONGRESO DE LA REPUBLICA 

Inscripciones adulto mayor el 6/03/2024 15 Q 500.00 Q.7,500.00 MINISTERIO TRABAJO - MUNICIPALIDAD 

Inscripciones adulto mayor el 22/03/2024 14 Q 500.00 Q.7,000.00 MINISTERIO TRABAJO - MUNICIPALIDAD 

Celebración del 11vo. Aniversario de Años Dorados 

 

100 Q 5.00 Q.500.00 MUNICIPALIDAD 

Inscripciones Adulto Mayor 4 de abril de 2024 13 Q 50.00 Q650.00 MINISTERIO TRABAJO - MUNICIPALIDAD 

Inscripción Adulto Mayor 16 de abril de 2024 12 Q 50.00 Q600.00 MINISTERIO DE TRABAJO - MUNICIPALIDAD 

Total 173  Q 17,400.00  

RANGOS DE EDAD MUJERES HOMBRES 

 

0-15 16-49 50 Y MAS INDIGENAS NO INDIGENAS INDIGENAS 
NO 
INDIGENAS 

 

 

0 0 173 10 85   78  

 

 

ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONAL: 

Con el fin de poder fortalecer las alianzas estratégicas de las diferentes Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales. 



CONCEPTO CANTIDAD VALOR TOTAL DONANTE 

Reunión programa anual de red de derivación. 50 Q.50.00 Q.2,500.00 RED DE DERIVACION/MP 

Solicitudes escritas a diferentes instituciones en busca de apoyo para 

programas que ayudan a la mujer, niñez y adultos mayores. 

7 Q.0.00 Q.0.00 FUNDACIÓN SOBREVIVIENTES, VIVA, PDH. SVET, 

PRODESA, MERAKI, E-WAST 

Comusan 30 Q35.00 Q1,050.00 MUNICIPALIDAD 

Reunión en Club alta vista actividades de feria patronal. 5 Q95.00 Q475.00 ALTA VISTA 

Reunión Directores y Encargados con la UCC 

 

20 Q15.00 Q300.00 MUNICIPALIDAD 

Comusan 40 Q15.00 Q600.00 MUNICIPALIDAD 

Red de Derivación Del Ministerio Publico jueves 18 de abril de 2024  11 Q 50.00 Q 50.00 MINISTERIO PÚBLICO – MUNICIPALIDAD DE 

FRAIJANES. 

TOTAL 163  Q.4,975.00  

 

RANGOS DE EDAD MUJERES HOMBRES 

 

0-15 16-49 50 Y MAS INDIGENAS NO INDIGENAS INDIGENAS 
NO 
INDIGENAS 

 

 

0 120 43 2 120   41  

 

 

RESULTADOS ALCANZADOS. 

• Inclusión 

• Apoyo a mujeres embarazadas y no embarazadas 

• Apoyo a lo cultural 

• Gestión institucional 

• Sensibilización en los vecinos y personal municipal. 

• Conocimientos Adquiridos en cuanto a valores. 



• Buen Manejo de Recursos. 

• Satisfacción de las necesidades de los vecinos Pinultecos. 

 

 

OBSTACULOS ENCONTRADOS. 

• Presupuesto. 

• Falta de información encontrada en la Dirección 

• Compromiso de los COCODES. 

• Falta de personal 

• Mala distribución en responsabilidades con otras direcciones 

 

 

 

 


