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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME JOCOTENANGO,
DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A. CERTIFICA: QUE PARA EL
EFECTO TIENE A LA VISTA EL LEGAJO DE ACTAS DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL CONCEJO
MUNICIPAL QUE SE APLICA EN ESTA DEPENDENCIA, AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE CUENTAS EN EL CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 12-2022 EN SU PUNTO RESOLUTIVO
QUINTO DE FECHA TRES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

aumro: EI Honorable Concejo Municipal de San Bartolomé Jocotenango, departamento del Quiché,
teniendo la vista el primer informe cuatrimestral del ejercicio fiscal del ano dos mil veintidos (2022),
conteniendo los resultados y avances en la utilizacion de los recurses publicos, expresado en las
metas e indicadores de desempefio de la Municipalidad de San Bartolomé Jocotenango, departamento
de Quiché. CONSIDERANDO; Que dicho informe fue presentado por la Direccion Municipal de
Planificacion (DMP), Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal (DAFIM) y la
Direccion Municipal de -la. Mujer (DMM) al érgano colegiado. superior para su aprobacion.
CONSIDERANDO; Que-Articulo 135. “El Alcalde debe informar cuatrimestraimente a su Cencejo
Municipal sobre la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de su Municipio. Ademas, segin
la tecnologia de la informacion utilizada para el registro de las transaccicnes financieras y de
realizaciones fisicas, pondra. a la disposicién de la Contraloria General de Cuentas, de manera
constante o mensual- segin sea el caso, el registro de las transacciones presupuestarias,
extrapresupuestarias y patrimoniales para su control, fiscalizacion y asesoria. Igualmente, con fines
de consolidacion presupuestaria del sector pablico y actualizacion de los portales de transparencia
fiscal, dicha informacion, de manera agregada, estara disponible para el Ministerio de Finanzas
Piblicas y la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Repiblica.” POR
TANTO: El Concejo Municipal por unanimidad y de conformidad a |a reformas realizadas en el Decreto
13-2013 de! Congreso de la Republica al Decreto 101-97 Ley Organica de! Presupuesto y al Acuerdo
Gubernativo 540-2013 del Ministerio de Finanzas Pablicas, ACU ERD A: 1) APROBAR EL PRIMER
INFORME CUATRIMESTRAL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022), presentado por la Direccién
Municipal de Planificacion (DMP), Direccion Financiera Integrada Municipal (DAFIM) y la Direccién
Municipal de la Mujer (DMM) del Municipio de San Bartolomé Jocotenango, Quiché. Il) El informe
contiene los resultados de la evaluacién de la calidad del gasto publico de la Municipalidad de San
Bartolomé Jocotenango durante el presente ejercicio fiscal. Ill) Se faculta a la Secretaria Municipal
para compulsar las certificaciones necesarias del presente acuerdo, para su conocimiento legal. IV)
Se ordena transcribir el presente acuerdo y remitilo a donde corresponde. V) El presente acuerdo
entra en vigencia inmediatamente.

(Firmas) Joaquin Xotoy Tum, Alcalde Municipal, Sinduco primero y segundo, Concejal del primero al cuarto.

Marvin E. Lajpop Lux, Secretario Municipal. SELLOS. Fundamento Legal: Articulo 41 del Decreto 12-2002 del Congreso de
la Repdblica de Guatemala (Codigo Municipal) y sus reformas—

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO CON EL MEMBRETE DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME JOCOTENANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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Actualmente se cuenta con la organizacion comunitaria de mujeres quienes
son las presidentas y vicepresidentas de cada comunidad aglutinadas en una Junta
Municipal de mujeres en el municipio de San Bartolomé Jocotenango, Quiché quienes
han recibido un proceso de formacién integral para fortalecer sus capacidades
técnicas y politicas.

Como resultado de estas acciones las lideresas han analizado, identificado y
priorizado necesidades llegando a un punto de encuentro sobre su realidad,
especialmente porque la mayoria de las familias no cuentan con recursos
econdmicos para satisfacer necesidades familiares. Dentro del analisis critico se han
priorizado procesos de formacion y proyectos productivos para impulsar el desarrollo
y la productividad de la mujer en el area rural y contribuir con la soberania alimentaria.

CONTEXTO GENERAL Y MUNICIPAL

Segun informacion del Instituto Nacional de Estadistica—INE- dan cuenta que
la poblacion crecié a 267 habitantes del 2008 al 2009 donde se contabilizd 13,341
habitantes, 7,176 mujeres y 6,165 hombres, las mujeres corresponden al 54%; el
98% es poblacion indigena. La tasa de desnutricion en el 2008 fue de 47.62% para
la poblacién masculina y 52.38% para la poblaciéon femenina.! Segin el Informe de
Riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional de la SESAN (2009) la prevalencia
de desnutricion cronica fue de 67% y a partir de esta categorizacién el municipio es
considerado con vulnerabilidad nutricional muy alta.?

El municipio cuenta con el Plan de Desarrollo del municipio en donde indica
gue el porcentaje de poblacion analfabeta para el afio 2008 fue de 45.42% es decir
2,889 personas, en donde se registro que el indice en mujeres fue del 50.07%, por
lo que dicho Plan en el eje de Educacion plantea reforzar la educacion en el municipio
con el fin que los jévenes tengan mejores oportunidades de trabajo en el futuro,
ademas se plantea la creacién de programas con enfoque a la produccion, para
apalear los escasos ingresos familiares que la mayoria de los hogares de San
Bartolomé Jocotenango tienen en la actualidad.

En el eje de Patrticipacion ciudadana se plantea que es necesario impulsar mas
y mejor participacion ciudadana. Es necesario establecer algunas lineas estratégicas

L El Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.

2 Plan de Desarrollo de San Bartolomé Jocotenango Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de San
Bartolomé Jocotenango El Quiché y Secretaria de Planificacidon y Programacion de la Presidencia. Direccion de
Planificacion Territorial. Guatemala SEGEPLAN/DPT
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entre ellas esta el disefio de politicas publicas municipales para definir lineas de
accion a favor de los sectores vulnerables (tercera edad, mujer, juventud,
adolescencia y nifiez), impulsar la creacion de otras comisiones municipales como
la comision de la mujer y pueblos indigenas.

En el Eje econ6mico se indica que un alto porcentaje de la poblacion
econdmicamente activa no cuenta con capacitacion laboral/técnica y productiva, por
lo que su fuerza de trabajo puede catalogarse de “no calificada”.

SOPORTE LEGAL E INSTITUCIONAL

Existen a nivel nacional e internacional, instrumentos y mecanismos, legales y
politicas que sustentan la propuesta planteada, en primer lugar la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en su Articulo 5, se refiere, “nadie sera sometido
a torturas, ni a penas o tratos inhumanos o degradantes”. De la misma manera la
Constitucion Politica de la Republica en su Articulo 4. Libertad e igualdad. En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades.

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, cada
uno de los ejes buscan garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres, las cuales deben ser protegidas; asi mismo, asegurar su integridad,
respetandose los pactos internacionales relacionados al tema y ratificados por el
gobierno guatemalteco.

El eje de Erradicacion de la Violencia hace referencia a la prevencion, sancién
y erradicacion de toda conducta que basada en su condicibn de mujer cause
violencia de cualquier tipo: fisica, psicologica, econémica, etc. Dicho eje sugiere que
debe revisarse la normativa respecto al tema y fortalecer los mecanismos que
promuevan la seguridad integral de las mujeres.

La Direccién Municipal de la Mujer -DMM- es una unidad técnica de apoyo a
la municipalidad. Tiene naturaleza de Direccién y se instala como el mecanismo
institucional de la estructura municipal, que facilita la interlocucion entre la
municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y deberes y cuyas
necesidades e intereses deben ser atendidos. Dicha Direccion tiene como objetivo
fortalecer la participacion y el liderazgo de los grupos de mujeres para el desarrollo
integral del municipio. El Concejo Municipal, es la maxima autoridad del Municipio y




propdsito de promover el desarrollo integral.

El Plan Operativo Anual de la Direccion Municipal de la Mujer, se compone de
siete ejes tematicos priorizados de acuerdo a la Politica Nacional de Desarrollo
Integral de las Mujeres.

. Eje de fortalecimiento institucional de la DMM.

. Eje de Participacion Sociopolitica

. Eje de Salud Integral desde la Identidad Cultural

. Eje de Equidad Educativa con pertinencia cultural.

. Eje: Abordaje Del Racismo y Violencia Contra La Mujer.
. Eje: Recurso Natural Tierra y Vivienda.

. Eje: Econdmico.
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VISION:

La Direccion Municipal de la Mujer pretende ser un espacio institucionalizado,
con presupuesto adecuado, para seguir fortaleciendo a las mujeres a fin de
que las mismas ocupen los espacios politicos y sociales que les corresponden,
con libertad y promoviendo la dignificacién que les permita su desarrollo
integral, que promueva oportunidades de participacion ciudadana y la
dignificacion del papel de éstas dentro del municipio.

MISION

Es una Direccién municipal, que promueve la participacién ciudadana de las
mujeres y las comunidades del municipio, que busca la plena vigencia de los
derechos humanos de la mujeres y la habilitacién de espacios sociopoliticos
en coordinacién con la Direccién Municipal de Planificacion y las distintas
instituciones que trabajan en el area, a través de la formacién, capacitacion y
el fortalecimiento de la organizacion. Promueve los valores de solidaridad,
honestidad, respeto, equidad e igualdad. Busca una gestion de cambio a favor
de las mujeres dentro de las politicas municipales.
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OBJETIVO GENERAL:

Incidir activamente a los procesos de formulacion, planificacion asignacion

presupuestaria y monitoreo de las Politicas Publicas Municipales que beneficien al
Desarrollo Integral de las Mujeres en Coordinacion con las organizaciones de
mujeres del municipio de San Bartolomé Jocotenango y sus distintas comunidades
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar proceso formativo, para el fortalecimiento de capacidades e Incidencia
Politica de las organizaciones de mujeres del municipio de San Bartolomé
Jocotenango.

Promover e implementar acciones encaminadas al enfoque de género en los
diferentes procesos de formacion, capacitacion y sensibilizacion para las mujeres y
poblacion en general del municipio de San Bartolomé Jocotenango.

Fortalecer la organizacion de mujeres de las diferentes Comunidades del municipio
de San Bartolomé Jocotenango, a fin de contar con grupos debidamente organizados
y participando activamente en espacios de toma de decision para su desarrollo
Integral y el ejercicio de la Plena Ciudadania.

Gestionar diferentes tipos de apoyo y proyectos con miras a la atencién de las
demandas de las mujeres del municipio en salud, educacién, econdmica,
participacién sociopolitica y otros.
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Fortalecimiento Institucional de la Direccion Municipal de la Mujer

Objetivos

Resultados

Participacion activa de la DMM en talleres de formacion
para fortalecer las capacidades técnicas y politicas con
diferentes instancias.

Comité de mujeres participan activamente en talleres de
formacion para generar un planteamiento estratégico para
mejorar sus habilidades comunicativas, participativas y
organizativas

Comunicacion de la DMM y Junta Directiva municipal de
mujeres con la Corporaciéon municipal quienes apoyan y
respaldan los procesos en beneficio de las mujeres.

La DMM ha fortalecido sus conocimientos a traves de 12
talleres de formacién y aplicacion de técnicas y estrategias
para la incidencia a favor de las Mujeres.

Comités de mujeres han participado activamente en 14
talleres de formacion

Se han realizado 4 interlocuciones durante este
cuatrimestre con la Corporacién municipal y organizaciones
de mujeres quienes conocen los avances sobre proyectos y
actividades de mujeres del municipio.
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Objetivos

Resultados

Participacion Sociopolitica

-Implementar campanas de
sensibilizacion, medios de
comunicaciébn masivos y alternativos
sobre la importancia y el derecho de
las mujeres a la participacion socio
politica a nivel local

-Promover, apoyar e institucionalizar la
participacion sociopolitica de acuerdo
a las diversas formas de organizacion
de las mujeres a nivel local.

-Desarrollar programas de formacion e
informacién sobre el marco juridico y
politico, del derecho a la participacion
socio politica y representacion de las
mujeres, en los procesos de toma de
decisiones a nivel local.

-Se implement6 una campafia en red
social de la municipalidad sobre la
importancia y el derecho de las mujeres
a la participacion sociopolitica a nivel
local

-Se sensibiliz6 a grupo de mujeres
sobre la participacion en diferentes
actividades sociales.

-Se logro la reorganizacion,
legalizacion y acreditacion de Comités
de Mujeres para la toma de decisiones.

-Se logré capacitar a lideresas sobre la
participacion  sociopolitica de las
mujeres para que pierdan el miedo a
ejercer sus derechos
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Salud Integral desde la Identidad
Cultural

Direccién Municipal de la Mujegi «© %ﬁ 5
Objetivos Resultados
-Implementar capacitaciones para | -Mujeres capacitadas sobre la olla
mujeres mayas, sobre educacion | alimenticia y trastornos alimenticios

alimentaria y nutricional.

-Promocionar la soberania alimentaria
para las mujeres mayas y mestizas.

debido a la falta de alimentacién
adecuada tanto en calidad como en
cantidad.

-Capacitacion sobre el saneamiento
con enfoque de género.

-Se ha capacitado a mujeres de
diferentes comunidades sobre la
elaboracién de diferentes recetas junto
a la Educadora del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
—MAGA-

Equidad Educativa Con Pertinencia
Cultural

-Garantizar el ingreso, permanencia y
cobertura educativa de las nifas,
adolescentes, jovenes y mujeres en
todos los niveles del sistema de
educacién nacional.

-Se han aplicado los programas
integrales de apoyo e incentivos a las
familias que tengan hijos en edad
escolar para garantizar el acceso y
permanencia en la escuela (Programa
del MIDES)
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Objetivos

Resultados

Abordaje del Racismo,
Discriminacion y Violencia contra
la Mujer

-Implementar programas de formacion
para mujeres sobre su derecho a una
vida libre de discriminacion y racismo

-Implementar programas de
divulgacion, sobre los mecanismos de
denuncia ante actos de discriminacion
y racismo en contra de las mujeres

-Conmemoraciéon de los dias festivos
de la mujer (Dia Internacional de la
Mujer y Dia internacional de la
eliminacién de la discriminacion en
contra de la mujer

-Se ha impartido capacitaciones sobre
los derechos de la mujer y para
fortalecer la identidad cultural de las
mujeres sin discriminacion alguna

Recurso Natural Tierra Y Vivienda

-Implementar programas de formacion
y sensibilizacién sobre la gestion para
la reduccién de riesgo a desastres

-Capacitacion dirigida a COLREDES
sobre la gestién para la reducciéon de
riesgo a desastre y como reaccionar
ante un incendio forestal.

Eje Econdémico

-Disefiar metodologias de capacitacion
en el tema de desarrollo econémico
con pertinencia cultural, y que
respondan a las necesidades vy
demandas de las mujeres

-Se dan inicio a las coordinaciones
interinstitucionales para iniciar con
procesos de capacitaciones de
emprendimiento  econdmico (Beca
Artesano)
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Usuario: JULAIPOP

Ejecucion de Egresos del Ejercicio

Periodo del: 01/01/2022 al: 3070472022
Todos los programas
EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO ACUMULADO
Prog Subp Proy Act O Grupo Gasto EXTRA
. " . Pre ) . PRESUPUESTARIO Saldo Saldo por Saldo por
Renglon Asignado Maodificado  Vigente Compromisn Compromiso  Devengado  Pagada Disponible Devengar Pagar
11PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA " WEE RN mamn e "
00 SIN SUBPROGRAMA e o 0o Toam T e L
001 MUJERES EN EL AREA RURAL CON BUENAS PRACTICAS e nan s n - . L L
PARA EL HOGAR
002 APOYD FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A GRUPOS e nan s s e L L
DE MUJERES AREA URBANAY RURAL, SAN
BARTOLOME JOCOTENANGO, QUICHE
000 SIN ORRA (1] 16,480.00 16,480.00 16,480.00 T7,50.00 000 0.00
000
029 2101010001 '|=_":-J:-:' RERACHIARS [ F:0hL 2,000k ooy 2,000k and 13,54E0F 13,54R00 13, 54K} (1 HASLIY [ i
100
188 2101010001 SERVICHNS B CARCITACIOH 3,000 080 (1] 3.000.00 [ i [ (1 (1 3,000 (1 (1]
200
1 2101010001 ALIBIENTS PARA FERSONAS A,900.00 (1] 4.500.00 [ 254100 184100 BTV (1 5.9%.00 [t i
1l 21-HI010001 HILADKE ¥ TELAE 58000 ooy & 5R000 and ik ok (1 (1 & SRk [ i
9 2101010001 OTROS MATERIALES Y SUMIMETROE 000000 (1] 2000000 [ (17 o (1 (1 000 [t (1]
300
32 2101010001 WGHLIAKGY EQUIOEE GRCRA 5,000.00 (1] 500000 [ (17 [ (1 (1 5000080 (1 (1]
12 2101010001 FQUIRY DE CEMUTH ,000.00 (1] 000,00 [ (17 [ (1 (1 00000 [t i

TOTAL : 9445000 000 G4.480.00 0.0 164900 1649000 1649000 .00 7799000 o i
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