-

GOBIERNO DE LA REPOBLICA DF

GUATE A ﬁ Secretaria General

MINISTERIC DF FINANZAS PUBLICAS

PROVIDENCIA No. SG-DAR-2459-2018

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS. Secretaria General. Departamento de
Analisis v Resoluciones. Guatemala, diez de septiembre de dos mil dieciocho.-----

ASUNTO:  EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL POR MEDIO DE
2018-72382 OFICIO No. DM-654-2018/ALTS/UPC/amc DE FECHA 04 DE
SEPTIEMBRE DE 2018, REMITE INFORME DE GESTION Y RENDICION
DE CUENTAS, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDQ CUATRIMESTRE
(MAYO-AGOSTOQ) DEL ANQ 2018,--m-nnmmmmmmmme oo
De conformidad con el articulo 4 y 42 del Decreto Nimero 101-97 Ley Orgénica del
Presupuesto y los articulos 20 y 38 literal e} del Acuerdo Gubernativo 540-2013 del
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, atentamente se trasladan las
presentes actuaciones a la DIRECCION TECNICA DEL PRESUPUESTO de este

Ministerio para su conocimiento y efectos legales procedentes. (10 folios incluyendo

lapresente)
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Ejecucién SEGUNDO CUATRIMESTRE 2018 y Acumulado
Institucicen: 2,018 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Tipo de Entldad:  Ministerio de Estado
Avances Resultados Estrategicos:
Avances Resultados Institucionales
Resultado Institucional ; Beneficiar con el aporte econémico a 102 381 adultos mayores en pobreza extrema
_ Avances SEGUNDO cuabimestre Avances ACUHILADOS
Producte / Sub producto Meta Fisica Prasupuesto 3
Vigente Vigente Fisino E § RAvance i Finanoiero | % Rvance Fislco E % Avance | Financiezo ] % Avance
Prod. : APORIE ECONOMICO ENTREGADO ALADULIO MAYOR 1250000 Aporte 50,00, 000.00 404,689.00 1238 161B76,600:00 1238 10,096.00 £4.81 IMLIBA000 8481
Sub Frod, : APORIE ECONOMICO ENTREGADO AL ADULTC MAYOR 1250000 Aposte 500,000,000.00 404,689.00 32.39 161,875,600.00 3238 £810,096.00 64.81 324,086,400.00 64.81
Resultado Instituclonal : Fomento del cumplimiento de la legalidad laboral en Guatemala
Avances SEGURDD cuatimestie Avances ACOMULADOS
Producto / Sub producto Meta Fisica Presupuesto
Vigente Vigente Fisico ll % Avance I Financiarc % Avance Fisico i % Avance E Financiero % Avance
Prod. ! ?;,OG‘ESSEDYD?{&NTROL HE RELAGICNES LABORALES ¥ DRGANIZACIONES SINDICALES A EMPLEADCRES Y 300015 Documento 1,503,953,00 93,448.00 1.5 092,886.00 22.63 182,921.60 62.50 1,936,352.00 53.88
B,
Sub Prod.: REGKIRO CI,JRE RELACIONES LABORALES CON CERIEZA JURIDICA A EMPLEADORES ¥ 2000 Documento 718,791.00 300 1810 198.577.00 2763 9200 6260 387,27000 53,8
ES
Sub Prod.: ORGANIZACIONES $SINDICALES CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA g pessona 716,791.00 11600 2¢.50 19857700 2163 264.00 62.60 387,270.00 5308
Sub Prod.: REGISIRO DE NORMAS INTERNAS Y REFORMAS A ORGAMIACIONES DE TRABAJADORES ¥ 15 Doctmento NneW0 00 o 190,57.00 2183 200 6240 387,210.00 51,60
DOR
Sub Prod.: ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES BENEFICIADCS CON SpEntidzd T18,790400 T 1400 198,572.00 27.63 .00 6260 367,270.00 53.08
PERSONALIDAD JURIDICA
Sub Prod.: REGISIRO DEL VINGULC ECONOMICO JURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES DE 300000 Documento T1B,790.00 92,126.00 31.04 198,576.00 2743 187,127.00 6260 387,272.00 53.88
EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES
Prad.: E%%;EJAA&?RE EMPLEADORES CAPACITADOS ¥ ASESORADOS EN DERECHOS Y OBLIGACIONES 4000 Fexsona 1,312,313.00 750.00 1958 304,445.00 23.20 1,425.00 3563 517.418.00 19.43
Sub Prod. : TRABAJADORES ¥ EMPLEADORES CAPACITADOS EN DERECHOS ¥ OBLIGACIONES LABORALES s Pessona 37.400.00 W0 2820 107,483.00 2320 7200 3563 172473.00 943
Sub Prod. : RABAJADORES Y EMPLEADORES ASTSORADOS EN DERECHOS Y OBLGACIONES LABORALES 3000 Peiona 4149700 565,00 1883 10145100 2,20 103350 3563 17247200 3943
Sub Prod. : IRABAJADORES ASISTIDOS EN 5US DEMANDAS LABORALES 500 Peisona 437, 41800 53,00 16.40 101.483.00 23.20 12000 35463 17247206 39.43
Prod, ; IRABAJADORES GUATEMALTECOS INFORMADOS SOBRE SUS DERECHOS LABORALES EN 1. EXTERIOR 15000 Pessana 400,00000 587100 34 132,831.00 33,1 10,656.00 7504 270,637.00 £7.64
Sub ‘Prod. i IRABAJADORES GUATEMALIECOS INFORMADOS SOBRE SUS DERECHOS LASORALES EN EL 15000 Persona 400,000.00 S0 39.14 132,834.00 3321 10,856.00 .04 270,631.00 &7.66
prod, : PERSONAS EXIRANJERAS AUTORIZADAS PARA LABORAR EN GUATEMALA 1900 Penana 500,000.00 84900 4327 11500000 2290 1,347.00 B9.50 854800 ITRE
Sub Brod. : PERSONAS EXIRANIERAS ALTORIZADAS PARA LABORAR EN GUATEMALA 1500 Pessona 500,000,00 00 AT 11500000 2300 1,342.00 89.60 248,548.00 an
prod. ; COMIES BIPARIOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES ATENDIDOS CON SERVICIOS DE ASESORIA EN 1200 Penons 2,264506.00 600.00 1.67 INOTH00 R 250.00 083 1,479,548.00 65.34
SALUD ¥ SEGURIDAD CCUPACIONAL
Sub Prod.: COMIES BIPARTIOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADCRES ATENDIDOS CON SERVICIOS DE 1200Persana 1,132,253.00 500.00 67 55800 3226 85000 7083 T 5.4
ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACGIGNAL
Sub Prod,: Eéﬁﬁé’?gﬂfs ¥ EMPLEADCRES CAPACHADO EN NORMAS DE SALUD Y SEGURIGAD E500Feon2 1,132.253.60 2,60000 40.00 36551800 3228 3.800.00 043 739,774.00 5.4
Prod. ; POBLACION SENSIBILIZADA Y CAPACITADA SCBRE DERECHOS LABORALES DE GRUPOS VULNERABLES 18850 Persona 1,911.676.00 £821.00 30.1% 564,173.00 2951 13.311.00 70.62 B58,595.00 4546
Gub Prod, : EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES SENSIBIUZADOS SOBRE LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS 4350 Petsona 477.912.00 3,281.00 5167 11,0430 29.51 454300 7062 217,249.00 4546
CON CAPACIDADES DIFERENTES
Sub Prod,: ;gm&gl;c&v;ls INFORMADA SOBRE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS IRABAJADORES 8500 Pessona 477,919.00 735,00 .29 141,043.00 29.51 4,662.00 7062 217,249.00 540
(o]
Sub Prod.: EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES CAPACITADOS SOBRE EL TRABAJO DE PUEBLOS INDIGENAS Y 3060 Peniona 477,919.00 217800 72,60 141,043.00 29.51 2,618.00 70.62 217,248.00 546
TRIBALES EN PAISES INDEPENDIENTES CONVENIO 169 OIf
Sub Pred,: aosm{cszlr.’m INFORMADA Y ASESORADA SOBRE DERECHOS ¥ DBLIGACIONES LABORALES DE LAS 208 Persona 477.919.00 5800 200 143,044.00 2.5 1,498:00 10.62 217.249.00 5.4
UJER
Prod. : PFRSONAS ASESORADAS Y CAPACITADAS SOBRE DERECHOS HUMANDS DELAS MUJERES smPenons 938,801.00 2263.00 5.2 306,442.00 3264 3,045.00 7850 547,506.00 044 )
b Prod, : PERSONAS ASESCRADAS SOBRE GERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 100Penona 4545000 3700 30 153,224.00 3264 5400 7890 203,753.00 60.44
r
Sub Prod, : PERSONAS CAPACITADAS SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 4900 Penons 165,451.00 222600 4543 153,226.00 3264 3891.00 .98 24,753.00 6044 _—
)
Resuitado Instltucional ; Incrementar la cobertura de atencién en los centros recreativos y vacacicnales del Estado <y
. Avances SESUNDO cuatimeslie Avances ACUMULADOS )
Producto / Sub producto Heta Fizica Presupuesto Loh
Vigente Vvigente Fisico E % Avance | Financiero % % Avance Fisice i % Avance rrinanciern I % Avance e

EMPLEADDS PUBLICOS ATENDIDOS EN CENTROS RECREATIVOS Y VACACIGNALES
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Ejecucién SEGUNDO CUATRIMESTRE 2018 y Acumulado
ki Brod, ; EMPLEADOS PUBLICOS ATENDIDOS EN CENTROS RECREATIVOS 134426 Perona 488,265,513.00 4HAIND 2080 LRI 1M L3 st 3 19,688,122.00 240
Sub Prod.: EMPLEADOS PUBLICOS ATENDIDOS EN CENTRCS VACACIONALES B Pesstnd 24,266,659.00 6,200,060 1948 3,155,231.00 12.01 12,741.00 nx 5832,111.00 2,40
Resultado Institucional ; Para el 2020 1a formalidad del emplec se ha incrementado en 5 B puntos porcentuales de 34 2 por ciento en
2015 a 40 0
Avances SEGUNDO cuatfimestre Avances ACUMDLADGS
Producto / Sub producto Mata Fisica Prasupuesto
Vigente Vigente Fislao E % Avance | Financiero | % Avance Fisico E [ Avance_’ Financiezc | % Avance |
Prod. : PERSONAS CAPACHTADAS PARA TRABALAR EN ACTIVIDADES ECONOMICAS DIVERSAS 2000 Peisons 3,235,800,00 827.00 4135 1,146402.00 3544 227.00 4135 1.544,84.00 4275
Sub Brod., : PERSONAS CAPACITADAS PARA TRABAIAR EN ACTIVIDADES ECONOMICAS DIVERSAS 2000 Persona 323500000 - 827.00 135 1,146,402.60 3.4 827,00 .38 1,544,849.00 75
Prod, ; PERSONAS ORIENTADAS E INSERTADAS EN EL MERCADO LABCRAL 33000 Pessond 3,218,744.00 10.813.00 2 857,948.00 26.65 14,645.00 4438 1,450,950.00 45.26
Sub Prod.: PERSONAS INSERTADAS £N fL MERCADC LABORAL 15000 Penana 1,60%,372.00 244000 1627 42B,974.00 2665 3,192.00 1439 728,4B0.00 45.26
Sub Prod.: PERSONAS CRIENIADAS PARA LA RBUSOLEDA DE EMPLEO 18000 Prniona 1,609,372.00 8,373.00 46.52 428,974.00 26,65 11,454.00 4438 726,480.00 4636
Prod. ; ESTUDIOS DEL MERCADO LABORAL PARA FACTLITAR LA INSERCION ¥ MOVILIDAD LABORAL 4 Cocumenta 949,938.00 100 25,00 757500 2.47 2.00 5000 353,459.00 LX)
Sub Brod. : ESTUDIOS DEL MERCADC LABORAL PARA FACILITAR LA INSERCION Y MOVILIDAD LABORAL 4 Documento 265,930.00 100 25.00 21797500 2247 200 E0.00 153,459.00 3644
Prod. : IWSPECCIONES PARA LA VERIFICACION DFL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL 30000 Evento 28,872,526.00 6,072.00 2024 7.433,23000 25.74 11,490.00 3830 14,279243.00 49.46
Sub Prod. : INSPECCIONES PARA LA VERFICACION DEL CUMPUMIENTO DE LA LEGISLACION LABCRAL 30000 Evento 14,436,463.00 &.07200 20.24 3,14,616.00 2514 1143000 3B.20 T139.622.00 49.46
Sub Prod. : CONCILIACIONES LABORALES REALIZADAS ENIRE EMPLEADORES Y TRABAIADORES TE000 Cas0 14,436,462.00 4.976.00 2766 3,15,561500 i Rl] 9.478.00 38.30 7132.621.00 49.46

Fuente: SIPLAN

Flrna y sello autoridad responsable,
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Hombre: Q{lﬁrﬁhf Viadimir Aguilers Boladios
Viceministro de Prevision Social y Empleo
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Informes de Gestién y Rendicion de Cuentas

Plantilla de Complemento a la Ejecucion Financiera
Expresado en Quetzales

Entidad: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
EJercicio: 2018
Periodo: Mayo - Agesio

Codige Informe CIGRCO1

Recursos de proyectos comprometidos en el ejercicio fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

2017 2018

Obr SNIP Descripcién 20186

Pra Spg Pry Act
TOTAL

i, Rolando Anton

Funcicnariy Responsable de la
Unided de Adipinistracion Financiera

NOTA El Ministeric de Trapajo_y Previsién Social, & la presenie fecha y durants el Tercor Cuatrimestre del presente afio, no cuenia con proyactos multianuales que tengan recursos comprpmetidos para el gjercicio fiscal
presente y futuros ejercicios fiscales. P
-
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Informes de Gestlon y Rendlclén de Cuentas
Plandila de Complemento a la Bjecuelén Fislca

Cédlgo Informe

Enfidad: Minlsterlo e Trabalo y Previslén Soclal
Ejerclclo: 2018
Periodo: Muayo - Agosto
Producto / . Unldad de Medida del Nimerc de Unldad de
brg Spg Fry Acl Obr Subpreducte Desarlpelén Preducio / Subproducte Ubg Benelflciaros Medida de los Beneliclatlos

GESTION DE ASUNTOS LABORALES

a1 $ERVIC|OS DE REGISTRO
LABORAL Y CONTROL SINDICAL
Registro y Conirol de Relacionss Laborales y Organizaciones
Sindicales a Emplecdores y Trabajadores DOCUMENTO 3,448

Reglsiro de Relaciones Laberales con Certeza Juridica a

Empleadorss y Trabajadores DOCUMENTO 322
Organizaciones Sindicales con Personerda Juridica reconocida PERSCNA 18
0101
Raglstro de Nommas internas y Reformuas a Crganfkradiones de
Trobaladores y Empleadores BOCUMENTO 0
Organizaciones Sindicales de Empleadores y Trabajadores ENTIDAD 7
Beneficlados con personalidad juridica
Reglsiro del vineule economico-juridico de las relaciones laborales
de empleaderes y Irabaladores DOCUMENTO 93,124
SERVICIOS DE CAPACITACION ¥
bz ASISTENCIA EN LEGALIDAD
LABORAL
Trabajadores y empleadores capacitados y osesorados en
derecho y abligociones laborales PERSONA 759
Trabdjaderes y empleadores capaciiados en derechos y .
chilgaciones laborales PERSONA ot 4
Trabajadores y emplesadores asesorados en derechos y
chligaciones laborales PERSONA 565
Trabaldores asistidos en sus demandas faborales PERSONA 53
SERVICIOS DE INFORMACION A
03 TRABAJADORES
GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR
Trabajadores Gualemaltecos Informados sobre sus Derechos
taberales en al Ederior PERSONA 8471
0ic1
Trabojadores Guatemaliecos Informados sobre sus Derechos .
Laborales en el Exterdor PERSONA 5471
o4 SERVICIOS DE AUTORIZACIGN DE
TRABAJO A EXTRANJEROS
Personas Extraneras Autorizadas para Laboror en Guatemala PERSONA 449
0101
Personas Exiranjeras Autorzadas para Laberar en Gualemald PERSONA 44%
05 SERVICIOS DE ASESORIA EN
SALUD Y SEGURIDAD LABCRAL
Comites Bipartitos de Trabojadores y Empleadores, con Servicios
de Asesciid en Salud y Seguridad Laberal ENTIDAD 500
Comies Biparfitos Establecidos y Asesorados an Materia de Salud y
Seguridad Ocupacional ENTIDAD 0101 508
Trabdjadoras y Empledores Copocliados en Normas de Salud y PERSONA 2,400

Seguiidad Coupaclonal

DOCUMENTO

DOCUMENTC

PERSONA

DOCUMENTO

ENTIDAD

DOCUMENTO

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSGNA

PERSONA

PERSONA

PERSCNA

PERSONA

ENTIDAD

ENTIDAE

PERSONA

CIGRCO2




SERVICIOS DE DIULGACIGH

08 SOMREDERECHOS LABORALES E,*
PORLACICHES VIHHERALLES et
Foblocisn Sensibizada y Capaciiada sobre Detechos Laborales de
Grupos Vulnerables
Empleadoras y frabay sobre ko knserelén Loborct
e Personos con Copocidodes Diferentes
Foblockén knformoda sobre los Berechos Leborciss da fos
Teobegadorss Adolecenles
Ermpleadores y Trobojodores Copaciados sobre & Convenio 169 de
ta Organkocidn nlemacdionad del Trobale sobfe Pueblos Indigenas y
Trbices en Palses Independentss
Informacion y Asasoros scbre Derechos y Oblgaclenses Laberoles
de tas Mujares
SERVICIOS E ASESCRAMIENTO
) ¥ CAPACITACIOH SOBRE
DECHOS DE LAS JAMJERES
Personos Aseserodas ¥ Capaciiadas sobre Derechos Humonas de
as muieres
Personcs Asssoradas sobre Derechos Humanos defas Mujeses
Personos Copacladas seore Derechos Humanos de %5 Mujeres
AL} RECREACION DE LOS TRARAJADORES DEL ESTADO
gz SBRVICIOSDE RECREACION A
105 TRARAIDORES DEL ESTADD
Errpleodos Publcas Alendidos en Centios Racraalvos y
Vacacionales
Empleados Publcos AtercEdos en Cenlros Recraatives
Empleadas Plblcos Alendidet en Cenlros Yocadenales
1% ATENCION AL ADULTO MAYOR
0z ArORIE ECONGMICO AL
ADULTO MAYOR
Apotie Econdmice enliegado ol Adullo Mayor
Aparte Econdrrico enkegado o Adullo Mayor
w PROMOCION DE 1A FORMAEIDAD DEL EMFLED
o SERVICIOS DE CAPACITACIGN ¥
FORMAICGH PARA EL TRABAIQ
Peronas Copacliodos paro liobdor en Aciividades Econdmicas
Diversas
Personas Copacilodas pora Trabojor en Acfividodes Fcondmicas
Diversas
g2 SERVICIOSDE COLOCACISH E
SHIERMEDIACION LARORAL
Penoncs Odenladas e nsedadas en el Metcads Laboral
Peronos kserlodas en el Mercado Loborol
Personas Cienoda pae ka Busqueda de Emplee
01 SERVIGIOS DE INVESTIGACISN
DE MERCADG LABORAL
Eslucios del Mercada Laborct pora fackitor ke nsercion y MovBdad
Lobionol
Estuckos del Mercado Laboral para facilar i Inseicion v Moviidad
taberal
o4 SERVICIOS DE INSPECION
LARGRAL
Inspecclones para ka Vesfficacion del Cumpimienio de la
Legidacion Laboral
Inspecclones pare la Vedfieacion del Cumpimientc de ki
teghiaclon Lebord
Conclaciones Loborales iedizadas enlie empleadores ¥
Hrabofadores

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSOMA

FERSOHA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

APORIE
APCRTE

FERSONA

PERSOMA

PERSCNA

PERSQHNA
PERSOMA

DOCUMENTC

DOCUMENTC

EVENIO

EVENIO

CASD

4,829
a2

[elle]] 7ot

2,570

s28

2,263
0104 I

22%

44,833
Gl 38,630

4,208

A48y
olot

404,487

am
827

10,513

oyl 2440

8373

(1]

8,072

o1t 4072

4,978

PERSONA

FERSONA

PERSONA

PERSONA

FERSONA

FERSCGNA.

PERSONA

PERSONA

PERSCNA

PERTCNA

PERSONA

APORIE
APORTE

PERSONA

PERSONA

PERSONA,

PERSONA
FERSONA

DOCUMENTC

DOCUMBNTO

EVENIO

EVENTC

CTASO

Mecantimas du Cumpimienio de Melos

kespolda

Fechn

Hedidas de Tignsparencle y Cofidad del Gaslo implamantadas

Documente de
Faspaldo

Fechz

d ¢fe Plonificacl;

0.4

" z ¢ Selo + A
Gabriskoiamtisiadanilera Bolaf

§

Wi menimintosn rla Meavdalin P atel o Fonla -
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Entidad :

Ejercicio :

Periodo:

1100000
1120000
1134000
1135000

1140000
1141000
1149060

1300000
13410000
1315000

2100000
2440000
2111600
2112000
2113000

2130000
2133000

2140000
2140000

2170000

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Resultados Econdémicos y Financieros

Expresado en Quetzales

2018

Mayo - Agosto

Ingresos Corrientes
Ingresos No Tributarios
Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones
Otros No Tributarios
TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS

DESCRIPCION

Venta de Blenes y Servicios de la Administracién Publica

Venta de bienes monopolios fiscales y textos
Sobre otros servicios

TOTAL DE INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMON. PUBLICA

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

Fuentes Financieras

Disminucion de la Inversion Financiera
Disminucién de otros Activos Financieros
TOTAL DISMINUCION DE LA INVERSICN FINANCIERA

Gastos Corrientes
Gastos de Consumo
Remuneraciones
Bienes y servicios
Impuestos Indirectos
TOTAL GASTOS DE CONSUMO

Rentas de la Propiedad

Derschos sobre Bienes Intangibles
TOTAL RENTAS DE LA PROPIEDAD

Prestaciones de la Seguridad Social
Prestaciones de la Seguridad Social
TOTAL PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias Corrientes

TOTAL RECURSQS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION S50CIAL

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

4,000.00 4,000.00 0.00
50,100,000.00 50,100,000.60 4,546,935.89
50,104,000.00 50,104,000.00 4,546,935.89

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

50,104,000.,00

50,104,000.00

4,546,936.89

0.00 0.00 0.00
10,000,000.00 10,000,000.00 0.00
10,000,000.00 10,000,000.00 0.00
£0,104,000.00 46,935.89

60,1040

Cédigo Informe

PORGCENTAJE
DE EJECUCION

0.00
9.08

0.00
0.00

0.00
0.0

91,653,916.00 94,445 761.00  27,920,015.21 29.56
66,437,875.00 48,305,260.00 B,768,418.77 18.15
127,114.00 79,190.00 22,856.65 28.86
158,219,006.00  142,830,211.00 36,711,280.63 26.70
255,000.00 461,775.00 0.00 0.00
255,000.00 461,775.00 0.00 0.00
500,000,000.00  500,000,000.00 161,875,600.00 32.28
500,000,000.00  500,000,000.00 161,875,600.00 32.38

CIGRCO3
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Entidad :
Ejercicio :

Periodo:

2171000
2173000

2200000
2210000
2211000
2214000

Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Resultados Econdmicos y Financieros

Expresado en Quetzales

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2018

Mayo - Agoste

DESCRIPCION

AJ Sector Privade
Al Sector Externo
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL GASTOS CORRIENTES

Gastos de Capital
Inversion Real Directa
Formacion Bruta de Capital Fijo
Activos Intangibles
TOTAL INVERSION REAL DIRECTA

TOTAL GASTOS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Balance en Cuenta Corriente:
Balance Presupuestario:

Cédigo Informe

PORCENTAJE

APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION
12,000.00 132,709.00 12,600.00 9.04
890,000.00 §80,000.00 0.00 0.00
902,000.00 1,022,709.00 42,000.00 1.17
659,376,005.00  644,314,695.00 198,598,890.63 30.82
4,880,995.00 5,923,828.00 595,189.00 10.05

0.00 0.00 0.00

4,880,995.00 5§,923,928.00 595,189.00 10.05
664,257,000.00  650,238,623,00 199,194,079.63 30.63

-609,272,005.00
-614,153,000.00

-594,210,6956.00

Funcionaric k

32.66

32.43

esponsable de la

Unidad de Admihistracién Financiera
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Plantilla de Clasificador Tematico 4
Enfoque de Género

(A} Entidad [Ministefio de Trabajc y Prevision Social < - & R e e s
(B} Fecha 101 de mayo al 31748 AgOsto da D048 -5 e s i T R L e

Seccion s Balrietiva Bresunis

Al

i3]

R Lr TN () ST TP LR | R (L e @ :
S * Nivel Asociada del. R : - . o
© ¢ Estrictiira Prografiatica " Clasifieadar - Ejecucién F'U?'}“'ffa CMetas: -l
Nomero
F1) {F2) (F3)
Correlativa (E1) (2 {E3) { {F4)
ENTIDAD PG S5PG PY ACT oB UBG Nivel1 Nivel2 Nival 3 Aprabado Vigente Ejecttado Proligl'::"-r:lada V'tf\,r‘;_;r;t]e ‘Ele"cr:ll:ia:;a Nombre del Producto

Peblacién Informada v
asesorada sobre

1 11130010-000-00 1 0o 000 006 000 000 B8 9 2 Q1,911,676.00 01,814,650.00 G 569,694.84* 3,000 3,000 628 derechos y

obligaciones laborafes
de las mujeres**

Personas asesoradas
¥ capaciladas sobre

2 11130010-000-00 1 o0 [al#4] co7 0co 000 8 & 2 (938,901.00 Q838,901.00 Q308,449.10 6,500 5,000 2,263 derechos humanos de
las mujeres
Personas orlentadas
3 11130010-000-00 17 00 000 002 ooc 0C0 8 ] 2 18,000 18,000 8,373 para |a hisqueda de
QA28T4L00 | 0321874400 QB57,948.48 empleo
4 11120010-000-00 17 oo 200 002 000 000 8 g 2 15,000 16,000 2,440 Personas inserladas

en el mercado lshoral

[Suztis -2 Caractaristices g 14 Poblagion Banehtiadas

S e o et St s 0 Poblagion Beneffeladaci oo e i
)

4}

H)

Sexo Edad Grupo Etnico
(H)
Nimero 0 hasta Mayores de
13 hasfa 30 | Mayores de 30
Correlativo Mujeres Hombres | Total |Meneresde; = e hasta 66 afios | 0 M08 Total Maya Xinca Garifuna Mestizo Otro Total
TBanos | ventud) | (Aduttosy | (TeFeeTa :
{Nifiez) Edady)
1 474 251 725 18 274 334 5 628 46 ¥ 3 570 2 628
2 2011 252 2,263 0 701 1,310 252 2,263 667 0 8] 1,598 0 2,263
3 3979 4,394 8373 0 8,842 1,515 16 8,373 543 0 4] 7,730 0 8,373
4 773 1,667 2,440 0 1,714 722 7 2,440 576 4] 0 1.864 0 2,440
iSeceien 3 IfammacioniGanaral

(}€) Resultades alcanzados -

(L} Obstéculos enconfrados -+ -~ . . .. L . A T R S I e : . . B
*Et presuptiesto plasmado en el correlativo No. 1 "Poblacion infarmada ¥ asesorada sobre derechos y cbligacioes laborales de las mujeras™ es el presuptiasto total de la aclividad & do] programa 11 asignado para la Direcslén General da Prevision Scoial, ef cual a fa fecha ne puede ser
desagregado por producto y subproducto.

“* Subproducto No. 6 "Poblacion informada ¥ asesorada sobre derechos y cbligaciones laboralas de Jas mijeres’
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DE ATENCION A p y < (- 5 =TI L

SECRETARIA GENERA|, ” X
MINISTERIC DE FINANZAS PUBLICAS &&W cg M =
RECEPCION VENTANILLA 4 21 /] . . PR ettt s NOMERE:

} e=talr=stalr=n =
[ o e
N g}'f Sgy 2@33 Guatemala, 04 de septiembre de 2018
b _ OF. No. DM-654-2018/ALTS/UPC/amc
Hera, ‘?E:j 5‘5 Fitma:

Registro Unico de Expedients;
ext. 12143 - 12144

T ENE ’—},2 Ly

Estimado Sefior Ministro:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, desedndole éxitos en las labores que
desempefia en tan importante cargo.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 101-97 del Congreso de la Republica
de Guatemala, L.ey Organica del Presupuesto del Presupuesto y sus Maodificaciones,
Articulo 17 Bis: en relacién a la elaboracion de informes de Gestion y Rendicion de
Cuentas, que deben ser presentados por las Entidades Publicas al Ministerio de
Finanzas Publicas. En ese sentido, me permito adjuntar la informacion de este
Ministeric correspondiente al Segundo Cuatrimesire, (Mayo - Agosto) del afic 2018.

Agradeciendo su atencion, me valgo de la oportunidad para reiterar las muestras de mi
consideracion y alta estima.

Sura Leticic Telgfoario Sineal[ ™
MINISTRA DE TRABAJOFY PREVISION SOCIAL
Sefior
Julio Hécior Estrada
Ministro de Finanzas Publicas
Ministerio de Finanzas Publicas
Su Despacho

Adjunto: lo indicado




