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Sefior Ministro:

Respetuosamente, en mi calidad de Coordinador de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del Decreto
Numero 13-2013 del Congreso de la Republica, Ley de Fortalecimiento de la
Institucionalidad para la Transparencia (reformas a la Ley Organica del Presupuesto), y
articulo 20 de su Reglamento, Acuerdo Gubernativo 540-2013, se adjunta a la presente
el Informe del | Cuatrimesire de Rendicién de Cuentas de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, correspondiente al afio 2015.

Sin otro particular, me suscribo de Usted con mis muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

Téenica
del Consejo Nacional de Seguridad

VICEMINISTERIO DEL AREA DE __\
ADMINISTRACION FINANCIERA | [} |
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Direccién Admininistrativa
14 de mayo, 2013

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
I CUATRIMESTRE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 4 del DECRETO 13-2013,
LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA
TRANSPARENCIA

ABRIL 2013

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del Decreto nimero 13-2013 del Congreso de la
Reptiblica de Guatemala, Ley de Fortalecimiento de la Institucionalidad para la Transparencia
(reformas a la Ley Orgdnica del Presupuesto), y articulo 20 de su Reglamento, Acuerdo
Gubernativo 540-2013; se presenta el informe correspondiente al afio fiscal 2015, sobre los
siguientes puntos:

a) La ejecucién fisica de los programas y proyectos, comparandolos con lo programado;
incluyendo la informacién de metas, indicadores, productos y resultados, los cuales
deben estar asociados a las politicas publicas; en el caso de obra fisica, debe respetarse
todos los indicadores de divulgacion de la iniciativa de Transparencia del Sector de la
Construcciéon —CoST-;

b) La ejecucién financiera de los gastos por programas y proyectos, que incluya lo
asignado, modificado y ejecutado, con detalle de renglén de gasto;

¢) La ejecucion financiera de los recursos por rubro de ingreso;

d) Los resultados econdmicos y financieros del periodo;

e) Analisis v justificaciones de las principales variaciones;

f) Beneficiarios, su ubicacion y mecanismos de cumplimiento de metas;

g) Recursos comprometidos de los proyectos en el ejercicio fiscal vigente y en futuros
gjercicios fiscales;

Medidas de transparencia y calidad del gasto implementadas.
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Direccion Admininistrativa
14 de mayo, 20815

1. La ejecucién fisica de Ios programas v provectos, comparandolos com lo
programado; inpcluvendo la informacion de metas, indicadorss, productes ¥
resuitados, los cuales deben estar asociados a las politicas pablicas;

Debido a la naturaleza de la Secretaria no existe ejecucién fisica de programas o proyectos de
acuerdo al Informe de Gestion-02.

El resultado institucional de las metas vigentes para el afio 2015, con relacién a los productos y
subproductos vinculados a las funciones que por mandato legal corresponde a la Secretaria
Técnica, se observan avances en las metas fisicas programadas en el Plan Operativo Anual de la
Secretaria Técnica para el afio en curso. (Se adjunta reporte R00812497.rpt en el presente
apartado).

Con respecto a la dindmica mensual de gjecucion de metas, segun el reporte R008115611.rpt
{adjunto en este apartado), se reportan movimientos en el primer cuatrimestre en el cumplimiento
de las metas de los subproductos de la siguiente manera: Programa 67, Secretaria Técnica
“Direccion y Coordinacion”, se reporta 100% de ejecucion, “Politica Nacional de Seguridad” en
la actividad cuatro se reporta 62.50% de avance en su ejecucion; “Monitoreo y Comunicacion”
34.19% de avance en su ejecucién. Programa 68, Instituto Nacional de Estudios Estratégicos
en Seguridad “Direccién y Coordinacion” se reporta 100% en su ejecucion “Profesionalizacion,
Especializacién y Capacitacién”, meta uno 34.19%, meta dos 40.08%, meta tres 28.57%, meta
cuatro 2.31% vy meta cinco 63.50% de avance en su ejecucién. Programa 69 Inspectoria
General “Direccidn v Coordinacidn”, se reporta un avance de 28.57%, “Inspecciones y Control
Interno™, reporta un avance en su ejecucion de 24.73%.

Tomando en cuenta que en la Politica Nacional de Seguridad tiene tres fases que son:
Adaptacion Se promovera ¢l nuevo modelo de gestién por resultados, permitiendo la rendicién
de cuentas y se enfatizard en el aprovechamiento de los recursos existentes. Modernizacion Se
realizard una fuerte inversién en tecnologia y profesionalizacién en instituciones que conformen
el Sistema Nacional de Seguridad, y Transformaciéon (en la que actualmente se encuentra) Se
centrard en la transformacién de la cultura institucional de los 6rganos del Sistema Nacional de
Seguridad desarrollado la colaboracion, cooperacién v coordinacién, en la cual se encuentran la
mayorfa de Instituciones que conforman el Sistema, con el objeto de garantizar las acciones
preventivas. Actualmente se estd creando el Libro Blanco de Seguridad mediante el
involucramiento de personas que laboran en las diferentes instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Seguridad y otros actores, realizando eventos que permiten el planteamiento de ideas
y la discusion de los diversos temas que abarca el libro en mencién.
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Direccion Admininisirativa
14 de mayo, 2015

Como parte del seguimiento de la construccién del Libro Blanco se tiene proyectado realizar
varios eventos durante el primer semestre para poder unificar criterios y crear una Politica de alto
nivel que permita alinear los diferentes instrumentos de seguridad existentes.

De manera semanal, quincenal, mensual y dependiendo de las coyunturas que se presenten se
realizan andlisis y sus respectivos informes, los cuales sirven de base para la propuesta de toma
de decisiones al més alto nivel y de acuerdo con lo programado se han realizado informes
situacionales, coyunturales y especificos superando la meta del cuatrimestre.

En el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos, con la finalidad de seguir con el objetivo de
atender los asuntos relacionados en materia de formacidn, profesionalizacién y especializaciones
del recurso humano del Sistema Nacional de Seguridad, durante el primer cuatrimestre impartio
cursos de especializacién beneficiando a 481 personas, profesionalizé por medio del III
Diplomado del Sistema Nacional de Seguridad a 40 personas, capacito en el tema de Resolucidn
de Conflictos a personal de la Policia Nacional Civil y de la Policia Federal Mexicana a 30
personas, e impartié seminarios de capacitacién para la Construccién de una Cultura de las
relaciones Estado-Ciudadania a empleados y funcionarios del Sistema Nacional de Seguridad y
Sociedad Civil siendo beneficiados 762 personas obteniendo un total de 1313 personas.

La Inspectorfa General del Sistema Nacional de Seguridad, esla entidad responsable de velar
por los controles internos de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Seguridad,
en el primer cuatrimestre han ejecutado 46 inspecciones a los diferentes érganos de control
interno.
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Ejecucidn de Gastos - Reportes - Informes de Gestion

-

Ejecucion Fisica de los Programas, Subprogramas y Proyectos (Cuatrimestral)

Expresado en Quetzales
Unidad Ejecutora = 242

Ejercicio: 2016
Cuatrimestre: Del mes de Enero a Abril

;

Formulario: DTP - Informe de Gestion-02
FECHA . 0410512018
HORA : 10:06.57

Entidad :
Estructura Descripcién de la categoria Programatica / Unidad de Medida Metas %d
Nivel | Mo. Descripcién del Producto ] o - ] _ K e”
Pgj Sp| Py Cadigo Descripcién Inicial Vigente Ejecutado Ejecucion

NO APLICA

Firma y Sello
Funcionario Responsable de la
Unidad de Planificacion

i_lcda Fﬂalra éﬁ:bﬁ?!ﬂiﬂ ihez
u‘%? la

Comc 4] Nm iona! do g gnrld'ﬂfl

¢aé 744




T | E

Ejecucion Mensual del Seguimiento Fisico

Ejercicio: 2015

Expresado en Queizal.cs
ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA =242

| |
Slswma dE{: wuntabiauad IntLgrada Guucrnamiculal
Ejecucion de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes

H

1 DE
06/05/2015
8:56.23

REPORTE: RO0812497.rpt

NIVEL CODIGO PRODUCTO SNiP UNIDAB VIGENTE ENERO FEBRERG MARZO ABRIL ATAY(Q JUNIO JULIO AGOSTO SEPTEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SALDC
PG SP PY AC OB DE EJECUT
MEDIDA
11130016-242-00 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
67 FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SINPROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
4 1 Diseerita y coordinacidn 0 Documento 1 Q 0 1 4] 1] 0 0
4 2 Dizeccidu y coordinacién 0 Dacumenlo 1 [} 0 1 0 0 0 0
004 400 PQLETICA DE SEGURIDAD NACIONAL
1 T Pemoms capaciladas en politica de seguridad nacionat 0 Persona 0 0 0 0 0 4] &
9 Personas capacitadas en politica nacionat de scguridad 0 Persona 0 4] 0 0 0 0
4 Sistenta Nacional do Segurided y ofros netores con Documento 4 4] 0 0 0 0 1
Libre Blanco de Seguridad claborado,
4 5 Sistema Nacionat de Segurided y otros actores con Evento 8 4] 4 1 0 0 4] 0 3
actividades paca la constuccion del Livro Blanco de
Sepurdod
Q005 000 MONITOREO Y COMUNICACION
4 1 Consejo nacional de segurided con informes 9 Documento 7 17 13 10 { [#] 0 0 17
situacionales y especificos en materia de seguridad
4 2 Conscjo Nociona} de Segurided con informes ¢ Documento 17 17 13 10 0 0 0 0 7
situacionales y cspecificos en materia do seguridad.
006 Qoo PLAN ¥ AGENDA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD
4 1 Consejo nacionol d seguridad con infomagion 0 Documento 3 0 0 4 0 0 o 0 3
eslrakégica evaluada v actualizada
4 2 Consejo nacional d seguridnd con plan estratégice 0 Documento 2 V] 4] 0 0 0 [ 0 2
eveluado y retualizado
4 3 Conscjo nacionnl de seguridad <on agends estratégica 0 Documento 1 \] 0 [t 0 0 1] 0 i
cvalupda y aclluslliznda
68 ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SINPROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
4 1 Direceién y coordinacisn 0 Docuiento 1 1 0 0
4 2 Direceion y coordinacisn 0 Documento 1 1 0 0 0
003 000 PROFESIONALIZACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION
4 |+ Recurso humano det sistema nncional de seguridad con 0 Persona 3840 142 537 634 0 0 0 4] 2,527
e e e ializocidn v
capacilacidn
4 2 Porsanas do Ins Instifuciones que conforman ¢l Sistema 0 Persona 1200 102 207 2 0 0 0 0 719
Nucional do Seguridad con Especiolizacibn.
4 3 Pessonas de las Tnstikiciones que confomian gl Sistema O Persona 140 40 0 0 0 0 0 i 100
Necional de Scguridad con Profesionalizacion,
4 4 Pessonas de las Instiluciones quo confomuan el Sistena 0 Person 1300 0 30 0 0 0 0 4] 1,270

Macional de Sexuridad, capacitados en temas de
segendad.
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Ejecucion Mensual del Seguimiento Fisico FECHA : 06/05/2015
Expresado en Quetzales HORA ¢ 8:56.23
ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA =242 REPORTE: RO0812497.rpt
Ejercicio: 2015
NIVEL CODIGO PRODUCTO SNIP UNIDAD VIGENTE ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTEMBRE OCTUBHE  NOVIEMBRE DICIEMORE SALDC
PG SP PY AC OB DE EJECUT
MEDIDA
4 5 Personas de lus [astituciones quo conforman el Sistema 0 Persona 1200 0 0 300 462 0 i} 0 0 0 1] o 0 438
MNacioncl de Segwrided, cagacilados ca temns de
rt'lac.ién Fstado-Cindadonin.
69 ENSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA WACIONAL DE SEGURIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
00% 000 DIRECCION ¥ COORDINACION
4 1 Direccidn y coordinocion 0 Dacumento 14 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 10
4 ) Dircecidn y toordinacién 0 Documento 14 ] 2 1 1 0 (] 0 0 0 0 [ 0 10
009 000 INSPECCIONES Y CONTROL INTERNO
4 1 Consgjo ragional de seguridad con infonues de ¢ Documento 186 1] 17 14 15 0 J\] Q 0 0 0 0 ¢ 140

inspecciones a insliluciones que conforman el sistenia
¢ seguridad nacional

4 2 Conscjo nacional de seguridoad con informes de ¢ Documenic 186 0 17 14 15 0 } Q0 0 0 0 0 ) 140
inspecciones en los dmbitos de Ta scguridad nacional
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Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA 1 DE 2
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECIA 06/05/2015
HORA 8:57.21

ENTIDAD = 11130616, UNIDAD EJECUTORA =242
REPORTE: R00815611,rpt

DEL MLES ENERC AL MES DE ABRIL
EJERCICIO: 2015

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD BE — PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC TNICTAL VIGENTE EJEC % EJK

Entidad: 11130016.242.00 SECRETAR{A TECNICA DEL CONSEICQ NACIONAL DE SEGURIDAD

67  FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

O 000 DIRECCION Y COORDINACION 10,659,238.00 10,571,830.00 2,830,15089  26.8¢
1 Direccion y coordinaciéon ¢ DOCUMENTO 1 1 1 100.60
2 Direccion y coordinacién 0 DOCUMENTO 1 1 1 100.00
004 000 POLITICA DE SEGURIDAD NACIONAL $77,100.00 1,483,169.00 32080896 216"
Personas capacitadas en politica de seguridad nacional 0 FERSONA 1,500 o 0 0.60
Personas capacitadas en politica nacional de seguridad 0 PERSONA 1,500 o 0 050
Sistema Nacional de Seguridad y ofros actores con Libro DBOCUMENTO 0 1 0 0.60
Blanco de Seguridad elaborado.
5 Sistema Nacional de Seguridad y otros actores con actividades EVENTO 0 8 650
para la construccion del Libro Blanco de Seguridad
005 600 MONITCREQ Y COMUNICACION 2:444,550.00 2,419,304.00 76281542  3E3L
1 Consejo nacional de seguridad con informes situacionales y 0 DOCUMENTO 7 117 0 3499
especificos en materia de seguridad
2 Consejo Nacional de Seguridad con informes situacienales y 0 DOCUMENTO 7 117 40 419
especificos en materia de seguridad.
006 000 PLAN Y AGENDA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD 3,101,578.00 3,375,197.00 1,080,807.99  32.0:
1 Conscjo nacional de seguridad con informacién estratégica 0 DOCUMENTO 4 3 o 0.00
evaluada y actualizada
2 Consejo nacional de seguridad con plan estratégico evaluado y 0 DOCUMENTO 2 2 0 0.00
actualizado
3 Consgjo nacional de seguridad con agenda estratégica evaluada 0 DOCUMENTO 2 1 o 6,00
y actualizada
Total 67 FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA NACKONAL DE SEGURIDAD L0360 18500000 SO0L70306 1124
68  ESTUDIOS ESTRI\TEG!CO'S EN SEGURIDAD . :
001 000 DIRECCION ¥ COORDINACION 6,414,919,00 3.546,357.00 L656507.71 2987
1 Direccibn y coordinacién ¢ DOCUMENTO 1 1 1 100.00
2 Direccion y coordinacion ¢ DOCUMENTO 1 1 1 100.00
005 000 PROFESIONALIZACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION 2,621,541.00 2,803,643 00 853,998.36 3044
1 Recurso humano det sistera nacional de seguridad con 0 PERSONA 3,540 3,840 1313 / 3419
formacién, profesionalizacion, especializacidn y capacitacién
2 Personas de las Instituciones que conforman el Sistema 0 PERSONA 1,200 1,200 481 40.08
Nacional de Seguridad con Especializacién.
3 Personas de las Instifuciones que conforman el Sistema 0 PERSONA 140 10 40 2857
Nacional de Seguridad con Profesionalizacién.
4 Personas de Jas Instituciones que conforman et Sistema 0 PERSONA 1300 1,300 30 23

Nacional de Seguridad, capacitados en temas de seguridad.
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Analitico de Ejecucién Fisica y Financiera FECHA 06/05/2015
ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA = 242 HOoRA 8:57.21
REPORTE:; ROG0B15611.rpé
DEL MES ENERC AL MES DE ABRIL
EJERCICIO: 2015
PG SP PY AC OR DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERQ
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % RJIEC INICIAL VIGENTE EJEC % EJE
5 Personas de las Instituciones que conforman el Sistema PERSONA %0 1,200 762 / 63.50
Nacional de Seguridad, capacitados en temas de relacion
Estado-Ciudadania.
Tofal 68 ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD 9.036,160.08 8,350,000.00 250990607 60.31
69  INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DI SEGURIDAD
00F 000 DIRECCION Y COORDINACION 6,098,352.0¢ 6,298,378.00 1,911,592.77 03¢
| Direceitn y coordinacién DOCUMENTO 12 14 4 28.57
2 Direcci6n y coordinacion DOCUMENTO 12 14 4 28,57
009 060 INSPECCIONES Y CONTROL INTERNO 2,782,122.00 2,501,122.00 762,129.97  30.43
1 Consejo nacional de seguridad con informes de inspecciones a DOCUMENTO 314 186 6 A
instituciones que cenforman el sistema de seguridad nacional
2 Consejo nacional de seguridad con informes de inspecciones en DOCUMENTO 314 186 6 2473
los Ambitos de la seguridad nacional
RNAT4.00 3.300,000.00 267372270 608}

Total 69 TNSPEC] TORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD



Direccion Admininistrativa
14 de mayo, 2015

Ii.  La ejecucidn financiera de los gastos por programas ¥ provectos, que incluya lo
asignade, modificado y ejecutado, con detaile de renglon de gasto

Mediante el Decreto Nimero 22-2014 del Congreso de la Republica, Ley de implementacion de
medidas fiscales, aprobacién del presupuesto general de ingresos y egresos del estado para el
gjercicio fiscal 2015 y aprobacién de financiamiento para el ejercicio fiscal 2014 : se aprobé el
monto del presupuesto para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y las
entidades que dependen financieramente de ésta, cantidad que ascendié a treinta y cinco millones
de quetzales con 00/100 (Q.35,000,000.00) para el gjercicio fiscal 2013.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad
Direccidn Financiera
Distribucidn del Presupuesto Aprobado
{Cifras expresadas en quefzales)

. DESCRIPCION = | ' ASIGNADO
— ortalecimiento y apoyo al
Sistema Nacional de 14,030,762.00 | 40.09%
67 Seguridad

N Comisién de Asesoramiento 381923800 | 10.91%

y Planificacién
68 Es’tud|los Estratégicos en $.350,000.00 | 23.36%|
Seguridad
_ inspectoria General del
68 Sistema Nacional de §,800,000.00 ; 25.14%

Fuente: DF-STCNS, Asigpaciones al mes de enero de 2013,

El cuadro anterior muestra la distribucién del techo presupuestario por programa, en el cual se
asignd un 40.09% para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad (STCNS), un

. 10.91% para la Comisién de Asesoramiento y Planificacién, un 23.86% para el Instituto Nacional
de Estudios Estratégicos en Seguridad (INESS) y un 25.14% para el funcionamiento de la
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad (IGSNS).




Direccion Admininistrativa
14 de mayo, 2015

Ejecucion Del Presupuesto

} EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE ENERO A ABRIL 2015

‘ £41,000,000.00
— 1 Q36,000,000.00
©31,000,000.00
Q26,000,000.00
021,000,000.00
016,000,000.00 -
11,000,000.00
06,000,000.00
Q1,000,000.00

.29.11%

EJECUTADO

PRESUPUESTO

i REPORTE DE EFECUCIGN DEL PRESUPUESTO 2015,
(AVIGENTE Q35,000,000.00
[ EJECUTADO ! Q10,187,332.07

- FUENTE: DF-STCNS

Durante el primer cuatrimestre del presente ejercicio fiscal se ha ejecutado la cantidad de diez
millones ciento ochenta y siete mil trescientos treinta y dos quetzales con 07/100
(Q 10,187,332.07), en sus diferentes grupos de gastos que corresponden a uvna ejecucién del
29.11% del presupuesto vigente.

Ejecucion de la Cuota

‘ Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad
Ejecucion de Cuota Normal
de Enero a Abril 2015

—
4,000,000.00 /hi—‘

e -]
b=
=
m
Ao
=
< 2,000,000.00
5
— Z . / CUOTA EJECUTADA
/ cuoTA APROBADA
MARZO ABRIL
— : ENERQ FEBRED : MARZO 3 ABRIL

i
|
|

© O @CUATA APROBADA 2,820,278.00 2,509,133.00 H 2,236,748.00 : 2,241,278.00 ‘

- i CUOTA EIECUTADA|  2,819,780:27 2,509,131.19 | 2,23674375 . 2,24111656 ‘
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Direccion Admininistrativa
14 de mayo, 2015

. Durante el primer cuatrimestre del presente ejercicio fiscal, de la cuota normal aprobada por el
Ministerio de Finanzas Publicas se ha ejecutado un 99.99% siendo la mayor ejecucion en el
grupo 0 que corresponde a sueldos del personal 011, 022 y honorarios del personal 029.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad
Direccién Financiera
Ejecucion de la Cuota de Anticipo de Enero a Abril 2015
{Cifras expresadas en quetzales)

Cuota de Anticipo 590,000.00 589,994.08

___TOTALES 590,000.00 589,994.08
—_ Porcentaje de Ejecucion: e sy Gl 100:00%: s

Durante €l primer cuatrimestre del presente ejercicio fiscal, de la cuota de anticipo aprobada por
el Ministerio de Finanzas Piblicas se ha ejecutado un 100.00%, que corresponde a los gastos
realizados por medio del Fondo Rotativo.

En detalle de lo anterior, se adjunta el reporte R00H804489.rpt generado en el Sistema de
— Contabilidad Integrada Gubernamental, el cual presenta la ejecucion del presupuesto de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en el afio 2015.
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica
. " ' PAGINA : 1 DE 11
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

FECHA : 04/05/2015
Expresado en Quetzales HORA : 10:13.46
Unidad Ejecatora = 242 REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIO: 2015
PG SPG PY ACT/OBR
PESCRUPCION ASIGNADO MODIFICACIQONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADOD PAGADO SALDO FOR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIRO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD:  1113-0016-242-00 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
[ FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTCO
Ot DIRECCION Y COORDINACION
[1li4) BIRECCION Y COORDINACION
Total Financiamieste : L 10,659,818.00 -48,008.00 19,571,830.60 56,140.00 3,933,540.89 2,83,180.50 2,830430.89 6,638,40.11 7,732,649.11 8,750.0¢
o0 SERVICIOS FERSONALES
ol (UG 1} PERSONAL PERMANENIE 157062000 .00 1,570,624.00 0,04 514,228 36 51422836 51422836 1,056,391.64 1,056,391.61 .01
a2 0101 1t COMPLEMENTO PERSONAL AL SAL ARIO DEL 573.600.60 G, 800.0D 6346000 0.00 196,232 26 196,232 26 196,232.26 442,167 HLGTY a0
PERSONAL PERMANENTE
oL 0101 11 COAPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 49,506,840 0.00 49,500.00 0.00 16,500,00 16.500.00 16,500,000 33,000,040 32.000.00 O
AL PERSONAL PERMANENTE
s (LT 1 COAMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL P34 AU 0n.0u T39,300.00 000 23840.04 238,004 23R 0N 493,659.96 495,659.96 Q.0
PERMANENTE
0z olol 11 PERSOWAL POR CONTRATO 2,232 000,80 LGl 2,232,0.00 006 72563333 2563333 72563333 1,506,366.67 1,506,366.67 Q00
06 ool 11 COMP. POR CALIDAD FROFHSIONAL AL 36, 1KK0. 00 254 36,000.60 0 11,637.500 11.637.50 11,637.50 24,262.50 24.362.50 0.6
PERSONAL TEMP.
w7 alor 11 COMP BSPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 34,000,00 (X4 30,000,040 0 9,758.33 9,758.33 9,758.33 20,241.67 W2ML6T 0,00
029 oo 11 OTRAS RENMUNERACIONES DE PERSONAL [464.864.00 180,395,400 1645,259.00 0.00 1,645,256.21 550,856.21 550.856.21 279 109440279 0.0
TEMPORAL
o7t uioL 11 AGUINALDO 425.010.00 39500 425,385.00 o000 210,623.E0 210,623.10 210,623.10 214,761.50 214,761.90 .00
07 aroL 11 BONIFICACION ANUAL {BANO L) 425.010.00 293400 427.344.00 .00 7.658.24 7,658.29 T.658.29 420,285.71 +420,285.71 W11
073 0oL 1 BONO VACACIONAL 8,400.00 200 2,100.00 0. 57.81 5281 57381 3219 8,342.12 (e X1
Total Grupe de Gasto: 10 7,540,404.00 248,504.00 7,797,508.00 000 1,576,325.23 2481925.23 248192523 4,221,582.97 531598277 ol
1to SERYICIOS NO PERSONALES
111 (1] 1] ENERG1A ELECTRICA 180.080.00 -4,E18.00 175,182.00 000 3522119 3522119 3521119 132,960.81 139,960.81 o
112 10 11 AGUA ELT R ~AAT.00 29,053.00 o060 3,599.24 3,50%24 359924 2545376 3545376 Q4%
113 01 11 TELEFGNIA 163 040.00 1,114.00 166, 154.0¢ 060 51.644.00 Si64400 5164100 11:,510.00 L14,510.90 G0t
114 a1 n CORREOS Y TELEGRAFOS 000 100,00+ 100.0% 00 5000 5000 50.00 50.00 50.00 oM
115 ol 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE L3000 0.0 1,300.0¢ 0.00 J0d.00 300400 00,00 100000 L,006.00 oo
DESECHOS SOLIDOS
21 o n DIVULGACION E INFORMACION 000 1,800.0¢ 1,800.00 LLk;t] 130G.00 1,800.00 130080 0.00 Q.00 (L2
122 0101 11 RIPRESION. ENCUADERNACION Y 180,040.00 0.00 130.040.00 0.0 27,213.55 27,213.55 27,213.55 15282645 15282645 [ 4
REFRODUCCION
131 Q101 11 VIATICOS EN BL.EXTERIOR 155,000.00 -50,000.04 105,000.(R) 0.00 Q.00 0,00 a.on 105,000.00 10500600 G
133 o101 L VIATICOS EN EL INTERIOR (o,con60 =304 7.000.00 0.00 0.0¢ 0.00 ¢.00 7,000.00 700000 1 X1"]
HI1 lJlUll 1 TRANSPORTE DE PERSONAS 75,004,060 00 TF5.4.00 0.00 0.04 000 .00 T5,004.00 75 004.00 o
153 010l Il ARREND. DEMAQUINAS ¥ EQUIPOS DE £7,600.00 17,6000 105,060,00 .00 35,000.00 35.000.00 26,2560 70,000.60 HEH00.00 8.750.04
CFICINA
ESE (U} i DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 15,560.00 noi 15,560,00 am X4 NGt oo 15,560.00 15.560.04) (15
164 wiat 11 AIANT. ¥ REP, DE £Q. EDUCACIONALES Y 5 HRLON -2,500.00 2,500,041 .0 (117 0,00 Q.00 2,500.00 2,500.00 oo
RECREATIVOS
165 o101 1 MANT. ¥ REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 10140000 -15,204.00 56,196.00 0,00 8.279.33 8,279.53 2,275.53 1791647 47.016.47 0.4
168 o101 11 MANT. Y KEP, DE EQUIPC DE COMPUTO 0. 2,450.01 2,450.00 .00 245000 245000 2,450.00 .00 000 13078
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f . c4s PAGINA : 2 pE 1%
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 04052015
Expresado en Quefzales HORA : 10:13.46
Unidad Ejecntora = 242 REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DF. ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIO:; 2015
PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADD MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADD PAGADO SALDO POR SALBO POR SALDO POR
RER vBG FTE COMPROMETIDC COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Y Q1oL Ll MANT. ¥ REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y 0.0 £,633.00 2,G33.0¢ .00 ,632.00 E,633.00 $,613.00 .00 1111 Q0
EQUIPOS
185 et 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 205.000.00 -85,200.00 119,800.06 a0 (0 0.00 .06 119,300.00 1£9,880.00 0.0
159 o101 11 OTROS ESTUDIOS Y/ SERYICIOS 75.600.00 75,610.00 0.00 00 0t .00 000 .00 0én .00
191 o101 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS ¥ FIANZAS 80,673.00 -13,250.00 6742100 0.00 6742200 6742200 67,4212.00 1.00 1.0 0.0
195 ala) 11 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 5,771.00 -1 342,00 3.920.00 0.00 3,157.10 3,157 10 315710 77190 7130 0.0
16 ol {1 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 50,000.00 -30,676.0¢ 19,324.00 .00 .00 0.00 (0] 19.324.00 19.321.60 0.0(
199 LM Ll OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 40,046.00 30,786,0¢ 033200 .00 39,297.70 39,297.70 39,297.70 14,534.30 31,534.30 .0t
Tatal Grupo de Gasto: 100 1,463,03.4.00 250, 754,00 1,212,250.00 .00 28406738 281,067.3¢ 275,317.31 928,212.69 928,212.69 R,756.0(
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
211 o164 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 50,860.0¢ 0.00 50,860.00 o.00 447755 147758 4477.55 16,382.45 1638245 0.0
zl4 lo1 ' PROD, AGROFOREST., MADERA, CORCHO Y 000 1,500.00 1,500.00 e L o.00 0.0 1,500.00 1500.00 0.0
MANUFACT.
21 ol Il HILADOS Y TELAS 0.00 400 £5.00 0.00 3400 o0 B0 0.00 a.00 o0
<33 0101 Il ACABADOS TEXTILES 000 30,00 30.00 Q.00 2092 29.,2 2902 0.08 o408 o
m 0101 11 PRENDAS DE VESTIR 0.00 11,%050.00 11,800.00 0.00 8,900.00 8,900.00 £500.00 2,000.00 2,900.80 0.00
213 ato) 11 PRODUCTOS DE PAPEL 0 CARTON 17,985.00 0,00 17,9%5.00 0.00 1,639.00 1,639.00 1,639.00 16,46 00 163460 .08
244 oLl it PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 4998 40 nog 4,998.00 0K L1700 4700 L47.00 4,851.0¢ 4851400 .00
245 0101 1 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 14,000,00 0G0 14,000,600 L14.4] 509600 509600 309600 B8,904.00 8,904.00 o
247 utoL 11 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES [y 6UGH 160.60 000 160.00 160,00 160,00 0.0 o.00 o
253 otoL 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 2400.00 240000 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 c.00 0.00
261 okl 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS D] 573.00 106.50 .00 0.0 000 0.00 H06.00 406.00 o.00
22 koL 11 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 239,000.00 <139,600.00 100,800,00 0.00 0.0 0.0 0.00 100,000.00 160,000.00 o0l
264 010t 11 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES £050.00 53.00 1,103.80 0.0 0.60 0.c0 o0&l 1,103.00 1,103.00 o
26 01M Il PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 070,00 0.00 3,070.00 0.00 A45.55 145,55 H555 262445 262445 o
267 0101 1L TINIES, PINTURAS Y COLORANTES 88,390,00 1.00 8,390.00) 56,170.00 1,664.90 1,664.00 1,664.00 86,7260 B6.726.00 o
268 0101 Il PRCDUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 5,230.00 000 5,230:00 [ 3,505.00 3,515.00 3,535.00 169500 1,695.00 0.
269 0101 1 l())rn%s PRODUCTOS QUINICOS ¥ CONEXOS 640000 n0t &,400.00 o0 1,700,680 1,700,060 1,700160 00,00 2,700.00 o
283 vinl tL  BRODUCTOS DE METAL (T 25000 250.00 0o 9700 97,60 9.0 153.00 153.00 o
286 olo1 1t HERRAMIENTAS MUNORES 00 0.00 0.00 0.00 11.00 1t.00 11 -11.00 ~11.0¢ 0.
2859 [qul 11 OTROCS PRODUCTOS METALICOS o 1,500,060 1,500.08 000 500,00 H00.00 S0 600.00 6U0.00 0.0
b1 00l 11 UTIEES DEOFICINA $AI6.00 0.00 416,06 0.00 1,556.79 1,556.79 1,556.79 3,280.21 328021 0.0
292 ¢l 1 YTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS 1392 0.00 13200 050 2,920.00 252040 2,920.00 1142200 1LA422.00 o
SANITARIOS
205 311 11 UTH.ES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y BE 100,00 0.00 100.00 0490 95,00 96,00 6,00 100 400 L7
296 0101 11 ;":;Es DE COCINA Y COMEDOR 1,500,00 0.00 1,500.00 ¢.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 o0
297 Q101 11 UFILES, ACCESORIOS ¥ MATERIALES 2,600.00 n.o¢ 2,000,00 Q.00 203.70 203.70 203.7¢ 1,796.30 1,796.30 G
ELECTRICOS
9% o101 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL (% 2,589.00 2,580.00 0.00 549,00 549.00 549.00 204000 2,010.00 o
299 o101 1l OTROSMATERIALES Y SUMINISTROS 10,250.00 600 10,250,060 0.00 30,00 730.00 73000 9,520.00 9,520.00 o
Tota Graps de Gasio; 200 467.400.00 124,007,060 313393.00 56,170.00 3494151 3494158 3804159 30845149 8451 49 [
300 PROPIEDAL. PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
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. . ", PAGINA : 3 DE 11
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 0400572015
Expresado en Quetzales HOIA « 10:13.46
Unidad Ejecutora =242 REPORTE: RO030448%rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIO: 2015
PG SPC Y ACT!OUBR
DESCRIFCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETID{ DEVERGADO PAGADO SALDOPOR SALDOFOR SALBO IMOR
REN vaG FTE COMFPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
k] vloi 1t EQUIFQ DE OFiCINA G0 312500 312500 D [EXCI] (] 0410 312560 3,125.00 00K
325 0101 11 FQUIPO DE TRANSPORTE 1,130,000.40 -18,125.00 1,151,875.00 040 0.00 0.00 0,60 1,151,875.60 L151,875.00 0.0
2y 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS ¥ HQUIPOS Ul 25,000.00 25,000.00 0.00 200 0.0 0.0 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Grupo de Gaslo: 300 1,180,600.00 0.00 §,1%0,000,00 .00 D00 000 L) 1,180,000.00 1,150,000.00 (03
AUt TRANSFERENCIAS CORRIENTES
H3 0l 11 INDENMIZACIONES AL PERSONAL 0K 31,495.00 39500 LexLl] 349443 IL494.13 345413 087 0.87 (X1}
d15 0101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO (iKY 1,689.0G Los2.00 Q.00 1,588.29 168829 1,688.29 071 271 [1X7]
‘i'nial Grupe de Gasto: 400 an 3318400 3318400 Q.00 33,182.%2 3318242 3318242 1.53 1.58 an
900 ASIGNACIONES GLOBALES
913 alal 1] SENTENCIAS JUDICIALES .00 506500 5,065.00 0.00 5,064 42 506442 506442 058 .58 [eX(]]
Total Grugo de Casior 00 060 5,1165.00 5,065.00 000 506492 5,064.42 506342 058 [ o
Total Fuente: 10,65%,838.00 -88.00:3.00 L0571, 830.00 56,170,040 3,933,580.89 2,839,180.84% 2,430.430.89 6,638,24%.11 7713264001 B,75M
Totwl Actividad ; £0,659,818.00 80800 10,571.830.00 56, 17,08 3,931,580.89 2,539,150.80 2.830.130.89 6.638,239.1% 7732680.0L 3,7504
Tatal Obra: 10,659.835.00 -85008.00 10.571.830.00 56,170.00 3,933,580.89 2839,E80.89 253041089 6,638,249.11 I32640.10 8,750,00
vod POLITICA DE SEGURIDAD NACIONAL
[1] TOLITICA DE SEGURIDAD NACIONAL
Total Fimanclamiente ;3 11 47710000 60606960 1.483,163.00 0.00 HO808 96 120,808.96 320 303.56 10$2,360.04 1,§62,360.04 0.00
(K SERVICIOS PERSONALES
022 o104 Il FERSONAL POR CONTRATO £12.800,00 0.00 612,800 0.0 16742857 167,428.57 16742857 44,571 .43 44457143 o
0% A8t LI COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL 9,00H1.00 4,500.00 13,500.0 090 3,642.86 3,642.86 3,612.86 9.857.14 9.857.14 [TES
PERSOMAL TEMP.
02 o101 13 COME, ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMFPORAL O KHEQD .06 9,000,604 .00 242857 2,42857 242857 657143 6,357143 0.
29 ool 11 OTRAS REMITNERACIONES DE PERSONAL 0. 249,195,060 249,195.00 .00 142, 714E.9 224194 22,4194 §06,453.00 22645306 1161
TEMPORAL
o7l ool 11 AGUINALDO 51,750.00 37540 52,125.00 o.00 16,062,580 26.062.50 26,062.5¢ 26,062.50 26.062.50 o
072 0101 1l BONIFICACION ANUAL {(BONO 14) S1,750.00 23000 $2,000.00 a00 0.0¢ 000 000 52,0000 5200001 o
ik L1{U} 11 BONO YACACIONAL GO0 G V.00 600,00 0.0G [LX¢] o.on ano 0000 [qUIR4H GR
Total Grupe e Gasta: 000 73110060 254,320.00 983,12000 000 3230444 2223044 2221044 616,115.56 766,115.56 o
10 SERYICK)S NO PERSONALES
i LaH t1  IMPRESION, ENCUADERNACION Y 48, 800.00 60,625 00 LO%,625.00 .00 8,020.65 RO2065 802065 100,604.35 100,604.35 o0
REPRODUCCION
31 01 1 VTATICOS BN EL EXTERIOR 64,000.00 -10,000.01 20,000.00 .00 u.on 0.00 0.4 20,000.00 20,00¢.00 Q.00
133 niol 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 5,004.00 .00 5,000,010 00 .00 000 ash S000.00 5,000.00 a.00
141 0l 11 TRANSPORTE DE FERSONAS 25,060.0¢ -10,800.00 15,000.00 0.00 2,240.00 2,210.00 2,240.00 12,760.00 12.760.00 .0
158 0101 8 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0w 000 oo 004 .60 0.0 G Q.on by 0.0t
168 ool 1 MANT, ¥ REP. DE EQUIFO DE COMPUTO Q. [£1:4) [1Xi4] 0.0 [IX+1] 0ol QU0 0.00 0.0¢ 0.0
5% aol 1 OTROS SURVICIOS WO PERSONALES 200 43,785.00 43,785.00 Q.50 18,389 83 18.359.83 18,389.83 25395.17 25.195.17 Do
Tots) Grupo de Gusto: 100 133.000.00 34,410.00 19243000 LX) 2865048 28,650.48 2865048 163,759.52 163,759.52 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTRROS
21 V101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 5,005,000 286,000.00 2%).000.00 .00 £5,051.59 65.051.5% 65,051.59 2254841 22594841 [UKE
241 0101 11 PAPEL DE ESCRITQRIO o.u J.006 RILIXEH 00 8B.00 BRIK 800 31200 31240 .l
43 ool 11 PRODUCTOS DE PAPEL (b CARTON 0.0 3,000 3,000.G0 0,00 104000 104000 1,u40.0¢ 1,960,041 L9GDAHY 0.t
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Ei ion Analitica del P (02 PAGINA : 4 DE il
ecucion Analitica de resupuesto
1 p FECHA : 04/05/2015
Expresado en Quetzales HORA : 11346
Unidad Ejecufora =242 REPORTE: RO03804489.pt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ARRIL
EJERCICIO: 2015
PG SPG FY ACT/OBR
DESCRIFCEON ASIGNADO MOBIFICACIONES YIGENTE PRE-. COMPROMETIBO PEVENGABO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDG " VE|
REN UBG FIE COAMPROMETER DEYENGAR PAGAR
4 o1 11  PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 5,000 SU00L 00 000 235100 235100 235000 2,649.00 2,649.00 o
268 0101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLOM, YINIL Y 0.00 0,00 000 00 0,00 0.00 .00 0.0 0.0 0.0
PV.C.
291 [qur 11 UTILES DE OFICINA 00 2,000,00 2,600 [2T] 73460 734,60 3460 126546 £,2G5.40 oot
293 a1 11 UTILES EDUCACIONALES ¥ CULTURALES 004 439,00 43900 0.00 435.00 419.00 439,00 oo a.no .1
297 ¢101 11 UTILES, ACCESORIOS ¥ MATERIALES 000 5a0.00 So0.00 c.00 14953 H9.35 14485 350.15 35015 001
ELECTRICOS
Total Crupo de Gastu: 200 5,000.00 297,332.00 302,319.00 0.00 6985404 £9.834.04 6985404 23242496 23248495 0.0
Total Fucate: 277.100.0¢ £06,069.00 1483,169.00 0.00 “H0,808,96 320,808.96 320.808.9G 1,042,360.04 1,£62,360,04 0.0t
Total Actividad : 877.100.00 606,06.00 1483,159.00 0.00 H0,R08.95 320,808,596 320,808 96 1,042,360,04 1,162,360.04 0.t
Total Obra: 277.100.00 606,01569.00 1,483, 168.00 0.00 40,8896 320,808.9G 320,808.96 1,042,360.04 1,162,360.04 om
005 MONITOREQ Y COMUNICACION
000 MONITOREQ ¥ COMUNICACION
Tutad Financiamiento ¢ 11 2,444,500 24,1600 2419.801.00 o 6281542 76281542 76281542 1,655,958.58 1,636,988 58 o
ai SERVICK)S PERSOMALES
on o191 11 PERSONAL PERMANENTE G173H.H @00 &17,844.00 000 193,465.00 L93,405.06 193 465,06 4243784 42437804 @00
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSGINAL AL SALARIO DEL 24720000 0.00 247,200,200 0.00 T6419.36 Ta419.36 T6,419.36 170,780.64 170,780.64 ol
PERSONAL PERMANENTE
D4 oLl 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9,010 [eX11) &.000.00 0.0 3,000.00 3 S A.000.00 600000 6,000.00 0.0l
AL PERSCNAL PERMANENTE
015 oL Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 250.200.40 0. 280,200.00 ) £6,588.72 $6.598.72 86,388.72 192,611.28 193,611.28 o
PERMANENTE
22 [} 11 PERSONAL POR CONTIRATO BO4LHHEIH .00 804,0064,00 Q. 265,93548 265,935.18 263,93348 533,064.52 538,064.52 onm
026 010 11 COME. POR CALIDAD PROFESIONAL AL ,000.00 445200 13,452.00 0.00 445161 445161 4,451.61 000039 9,000.39 000
PERSONAL TEA{P,
027 [T0TY 11 COMP.ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMFCORAL 12,000.00 o E2,000.00 w0 3,9671. 4 3,967.74 396774 8,032.2G 803226 oo
071 a1 11 AGUINALDO 161.147.00 37508 161,562.00 .00 BL.%03.65 81.902.65 81,903.05 7965835 79.658.35 0,01
072 ala1 11  BONFICACION ANUAL (BONO H) 161, 187,00 At 161,562.00 000 1302333 13,023.33 1302333 14653867 148,538.67 001
073 alol 11 BONO VACACIONAL 3,000,00 000 300000 0.00 35.62 56 3562 2,964.38 296438 2.0l
Total Grugo de Gasto: 000 2346100 5,202.00 2,309,520,00 000 728,790.57 728,790.57 728,790.57 1,561,029.43 1,581,020.43 0.1
i SERVICIOS NO PERSONALES
113 arH 1 TELEFONIA 18,632.00 .00 19,6320 0540 174600 LHG LMHaan 12,836.00 17.886,1H) 0.
122 0101 11 TMPRESION, ENCUADERNACION Y 39,300.00 0.6 39,800.00 .00 424500 424500 4.245.00 35,555.00 15.555.00 0o
REPRODUCCION
11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 50,G00.00 =50,100.00 1440 oo 0.00 bon one £.00 L0 (117}
CIIai.‘ it YIATICOS EN EL INTERICR 5,000.00 (X3 1] 500080 0.00 0.00 0.00 0.00 3.000.00 5,000.00 0.0
oLoi 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 25,500.00 =25, 50080 .00 LiXE( .00 0.0 aen 0.00 LiXvi) [131]
158 (2]} 11 DERECHOS DE BIENES INTANGSBLES .00 15,561.00 15,565,400 0.0¢ 000 0.eo 0.00 15,561.00 £5,561.00 [L23]
168 i1} 11 MANT.Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 0.00 9,0956,00 9,096.00 0.0 909600 9,096 50 9,000.00 0.00 0.50 (LA
199 0101 11 OTROS SERYICIOS NO PERSONALES LUl 750,01 750,00 000 73000 75000 73000 000 0.00 G
Tatal Grups de Gusta: 100 139.932.00 -50003.00 9,839,004 00 15,832.00 15837.00 15837.00 00200 T4 002,00 o
FILY) RATERIALES Y SUMINISTROS
H3 alol 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 00 1,500.0¢ 1,500.00 ) 214,90 218,90 21%.90 128010 128110 o0
261 apty 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS Q. FERL00 113.00 LRl 112.20 112.20 11220 080 0.x0 om
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : §
FECHA : 04/05/2015

DE 11

Expresado en Quetzales HORA  ; 10:13.46
Unidad Ejecutora =242 REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIO: 2015
PG SPG Y ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MOPIFICACIONES VIGENTE FRE- COMFPROMETIDO DEYENGADO PAGADO SALDPOPOR SALDO POR SALDO POR
HEN e FTE COMPROMETIBO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
268 atol 1l PRODUCTOS FLASTICOS, NYLOHN, VINIL ¥ o0 RO 6000 0.00 32250 322.50 32250 27750 27150 o0
269 atol 11 g’:‘"ﬂ((:)s PRCGDUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS Q.00 152,041 153.00 .06 152,40 15240 15240 60 LK) om
Fi2) akol i1 UTILES DE OFICINA 200 GO0 600,00 D¢ 38370 38370 I 216,30 2£6.30 [EXi])
252 o0l 1} DTILES DE LEMPIEZA Y PRODUCTOS LiLEl] 500.00 500.00 0,00 360.00 360,00 360,00 140.00 140.00 o
SANITARIOS
208 Lol il ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 06 1,076.00 La76.n0 0.00 103560 1,035.60 1031560 4040 4040 [eX1T}
Totad Grupo de Grsto: 209 000 154200 3,542.00 0.00 238530 2,585.30 258530 1,956.70 1.956.%0 ool
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
113 ool 1t INDEAMNIZACIONES AL PERSONAL 000 14,607.00 E,607.011 0.00 L4608 18 1360818 1460818 -L18 -1.18 o
415 001 1 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 000 99640 FU6.04 0.0 99437 994.37 99437 1863 163 oo
Tatal Grupe de Gasto: 00 [ 15,63.00 15,603.00 ] 15,602.55 15.602.55 15,602 55 [(EL 045 o0
“Total Fuente; 2,444,530.01 -2, TG0 2:419,801.00 (XL 76281542 762,81542 T62,815.42 1,656,988.58 1,656,988.58 ani
Total Actividad : 2441,550.00 24,756.00 2,419,201.00 oun 762,81542 76281542 76281542 1,656,988, 58 1,656,988.58 0.1
Tutal Ohraz 24H, 55080 =24,736.00 2419304 00 .00 76281542 W2R1542 T62, 81542 1,656,988.58 L,656,934 58 a.0l
65 PLAN Y AGENDA ESTRATEGICA DE SHGURIDAD
400 PLAN Y AGENDA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD
Total Financiamiento ;11 3,108,578.00 273,619.00 3,375,192.00 ae 3,160,397.99 1,080,397.99 1,080,897.59 214,299.01 2,294,290.01 o
000 SERVICIOS PERSONALES
02y olat Il OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 2,424,000.00 T17,660.00 3,141,666.00 000 3,141,658.09 L,061,658.59 1,161,658.99 Lol 2,080,001.0% 0.
TEMFORAL
Tedal Grugo de Gasto; Q09 2,424,000.00 T17,6G0.00 3,14 1,660.00 0.an 3,141,658.99 L06E658.99 1,061.658.99 Lal 2,080,001.01 0.
10 SERVICIOS NO PERSONALES
i1l ol il ENERGIA ELECTRICA 260000 -2700.00 900,00 o 96,00 96,00 96,00 804,00 804.00 N
1tz o1 it AGUA ZAWH -2,400,00 000 .00 n.u 0,00 0,00 .60 (193] 004
133 a0l 11 TELEFONIA £9,600.00 000 19,6000 .00 1,200.0¢ L200.00 1,200.00 13,430.00 18.400.60 0.4
122 otal 11 JMPRESION, ENCUADERMACION Y SEN0N.GD -2,230.00 47,750,000 G 150,00 250,00 150,00 17,500.00 47.500.00 0
REZRODUCCION
131 9i0] n VIATICOS EN 1iL EXTERICGR 50,000.00 -10,000.00 10,000.00 .00 000 (153 0.6 40,0000 40,000 60 0.0t
133 Gial 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 5,000.60 000 5,000.00 o LX) 00 [Ri) 3,000.00 5,600 ) 0
L3 Rl 1 TRANSPORTE DE PERSONAS $0,00030 ~10,000.00 160 D0 [EXTh [£X1.1] (LiH) G00 Gun [IXed
L2 0101 1l  FLETES Q.00 2,50G00 2,500,00 .00 2,560 40 2,500.00 2,500.00 .00 o.nn oo
51 0161 11 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 288 UL <273 GO0 15,000.00 0.0 JRNEE L] E5.000.00 15,0000 (L ] G.uo 1171
196 olal 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCCOLO 100.974.00 -91.631.00 9,347.60 0.00 0.00 0.00 .00 034700 9,347.80 Xt
199 olsl 11 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 .00 0.00 000 Q.00 Q.00 a.00 000 L1l oo
Total Grupo de Gasto: 100 559,578,00 -419,481.00 140,697.00 (] 19,046.00 19.046.00 19.046.00 12,0580 121,051,060 0.8
1 MATERIALES Y SURSINISTROS
211 LUGH] 1t ALIMENTOS PARA PERSONAS T OH) U 58,000.00 [=RLUIREY G 19300 193.00 [LERTH 61,307.00 64.307.00 1148
pi) (308 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 111.000. 6% -82,560.0¢ 2844010 0.H) 060 not 0,60 28,4000 2344000 08
Total Grupy de Gasto; 20¢ 118.000.00 2456000 93440.00 0.00 193.00 193.00 193.00 93,247.00 91.247.00 00
Tatal Fuente: 3.101.578.00 37361900 3,375,197.00 0.00 3,160,391.99 1,080,897.9% 1,080 897 99 214,295.01 229429900 o
Total Actividad : 3, HUE,578.1K) 21361900 3,375, 197.00 000 3,160,397.99 [RUE PR L0497 89 214,292.01 2,294.292.01 (344
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Expresado en Quetzales
Unidad Ejecntora =242

DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL

PAGINA : 6 pE 11
FECHA : 04/65/2015
HORA : 10:13.46

REPORTE: RO0S(4489.rpt

EJERCICIO: 2015
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIFCION ASIGNADD MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDD BEYENGADD PAGADO SALDO POR SALBO POR SALBO POk
REN  UBG FIE COMPROMETIDO CORNPROMETER DEVENGAR PAGAR
Todal Obra: 3,J0E,578.00 273,619:00 3,375,197.00 0.0 3,160,897.99 1,080,897.99 1,080.397.99 214,209.01 2,204,295.01 LY
Total Proyeclo: 17,083,066 50 766,934.00 12,250, 1006.30 56,170.00 8,298,103.26 500370326 4,991 953 26 9,551 396,74 12.846,296.74 875060
Total Sub Programat 17,083 66600 766,934.00 12,350,00¢.00 56,170.00 ,205,103.26 5,003,701.26 4,991.953.26 9,551,896.74 12.846,296.74 3,750.0
Total Progrania; 17,083,066.00 766,934.00 17,850,000.00 56,170.00 ,208,103.26 5,003,702.26 499195326 9,551,896.72 12.846,206.74 2,750.01
68 ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
o0 SBMPROYECTO
201  DIRECCION Y COORDINACION
a0 DIRECCIGN Y COORDINACION
Total Financlanlcato ;11 6,414,910, HGE, 56206 5,516,357.00 177.455.00 1,848,507.71 1,656,507.71 164251021 3,697,349.29 3,869,344.29 3,992.5
60 SERVICIOS PERSONALES
ol o101 11 PERSONAL PERMANENTE 1,158,660.00 000 1,158,660.00 080 381,208.48 381,29548 381,208.42 771,361.52 777,161.52 0.01
02 a0l 11 COMPLEMENTC PERSONAL AL SALARIO DEI. 4U5,600.9%¢ 41,460.00 £47,400.00 0.0 13497419 B34,974.10 13,9714.19 31242581 312.425.81 Bt
PERSONAL PERMANENTE
o4 aral 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 450000 +,500.00 DMLY 0,00 3,000 00 300000 KOG 6,000 6,004.00 ot
AL PRSONAL PERMANENTE
015 aray 11 COMPLIEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 5316000 0.00 531,600 0.60 11191774 17L9E7.74 171.917.714 33968226 339.642.76 (1]
PERMANENTE
on 0161 tl  PERSONAL POR CONTRATO 1,188,000 08 008 1,188,060.00 200 396,000.00 396,060.00 395,000.00 792,000.00 792 60000 1%
D26 o101 11 COMP, POR CALIDAD PROFESIONAL AL 13,500.00 0,00 13,500,000 .00 4,560,00 4,500.00 4,500,600 9,000.0¢ 9,400.00 (5]
BERSONAL TEMP.
027 0181 11 COMP.ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 18,000.00 0.80 13,000.00 ¢.00 6.060.00 8,000.00 6,000.00 1280008 12.000.00 X
029 o101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 132,000.00 155,226.00 287,226.00 o.00 287,225.81 95,225 81 95,225,81 0.1% 192,000.19 0.0
TENPORAL
063 ola1 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EE INTERIOR 72,000.60 0.00 7200000 0.00 24.000.00 24.000,00 2).000.0¢ 43,000.00 18.000.00 0.0
071 oL0L 11 AGUINALDO 269,655.00 397500 27287000 Q.00 133,73638 133,736,138 133,736.38% 139,092.62 139,093.62 or
072 atol 11 BONIFICACION ANUAL {BONO 14) 264,655.00 1,564.00 274,2%9.00 0.00 0.64 0.00 000 275,239.00 271,230.00 o0
073 Lol 1L DONGC VACACIONAL 5,600.00 2.0 5,500.00 060 060 080 0.00 5,800.00 5,800L00 0.0t
Total Grupo de Gasto; V00 AGE8, 77040 206,185.00 1275,255.00 0,00 1,542,652.60 1,350,652.60 1,350,652.60 2732,602 40 2,924,602, 40 0.0t
oo SERVICIOS NO PERSONALES
m otos $1  ENERGLA ELECTRICA 72000.00 6,534,00 78,534.00 0.00 20,124.73 20.128.73 20,128.72 5840527 5840527 o.0¢
112 ot 11 AGUA 1,958.00 13,588.00 15,546.00 0.00 6,196.52 6,196.52 6,196.52 934048 23948 0.0
13 (L] 11 TELEFONIA 253494.00 -48,470.00 164,524.00 0,00 36,.509.00 36,309.80 36,809.00 127,7115.00 127,715.00 0.00
115 010] 11 EXTRACCION DEBASURA Y DESTRUCCION DE 840,00 F0.4H 200,00 ann GO,00 6000 50,00 #5000 250,08 Q.00
. DESECHOS SOLIBOS
116 0101 11 SERVICIOS DELAVANDERIA ) o 0.00 w00 0.00 0.00 050 0.00 0.00 .00
2 0101 Il IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ 54,6330 -29,734.00 24,899.00 0.0 1,162.00 1,100.00 1,L00.00 23,799.00 23.759.00 a0t
REFRODUCEION
£31 0101 Il VIATICOS EN EL EXTERIOR 177.060.00 -177,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 040 0.60 0,00 0,0
133 atol 1L VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 7,100.00 7,100.00 050 40000 4,400.00 44000 2.700.00 2.700.00 [
4L a1 11 TRANSPORTE DE PERSOMAS 150.000,00 -150,050.00 0.0 000 00 000 G0 090 ] i
15t ool 11 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALLS 369.763.00 41,680.00 338,082.00 g 84,522.00 8152000 Bd,522.00 253,566.00 253,566.00 0.0
15 @16} 11 ARREND. DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TLAU 00 00 T1LAH00 0.00 17,850.00 17.850.0¢ t1,500.00 53,550.00 53,550.00 5,950.0
OFICINA
165 2101 Il MANT.Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0,000,600 -48,545.00 143500 [ 040 5] 0.00 3LA55.00 3145500 [



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

PAGINA : 7 DE 11
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 0400572015
Expresado en Quetzales HORA  : 1(:13.46
Unidad Ejecutora =242 REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIO; 2015
PG $PG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADD MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDG DEVENGADO PAGADD SALDO POR SALDO POR SALDO FOR
REN UGG FIE COMPROMETIDD COMPROMETER DEVENGAR FAGAR
171 o101 11 MANT.Y REP. DE EDIFICIOS 75,620.00 762000 1,000.00 000 1,00 6t 1,000.00 06 000 o 10000
191 o1 1) PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 122.998.00 -15,925.00 107,073.00 0.00 107,072.97 107,072,97 0507237 0.03 o.03 o0t
195 101 11 DMEUBSTOS, DHRECHOS Y TASAS 4,000.00 16,161.00 14,161.00 0.00 13,788.24 12,748.21 13,788.21 37076 37276 aat
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION ¥ FROTOCOLO 0.0 1,000.00 1,000.00 0.00 200,00 w0000 00,00 B00.00 A0.60 o
199 101 11 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 2,006,00 2,000,006 00 130.00 13000 130,00 LEI0.00 187,00 o
Total Grapo de Gusip: 100 1,433,71 100 -576,021.00 HT 69600 o 293,25746 293,257.46 286,307.4G 564,432.54 564:432.51 6.950.00
200 MATERIALES Y SUNMINISTROS
m 0101 11 ALIMENTCS PARA PERSONAS 104.112.00 77,537.00 26,565.00 .00 303630 103430 3.038.30 21,526, 3352690 o
232 o104 H ACABADOS TEXTILES 50000 0000 .00 .00 45.4¢ 45,80 4580 54.2¢ 5420 0K
233 010 11 PRENDAS DE VESTIR A8,950.00 ~48,950,00 000 .00 n.e 000 [ [ o00 o
239 0105 11 GTROSTEXTILES Y VESTUARIO $,000.00 -£,000,00 o ¢.00 0.0 0.00 060 000 ©.00 o
241 ot01 il PAPFL DE ESCRITORIC 42,225.00 -39,725.00 2,500,00 .00 214750 2.147.50 100,00 352,50 352.50 204750
24 0101 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 76,1000 70,353.00 54700 o.00 1,468.50¢ 1,968.50 1,4GR.50 4,278.50 427850 o
24 utoL 1L PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 19,600,00 -13,050.00 6,550,600 0] 4,837.00 483700 4,837 1,713.00 171380 o
253 kol 1l LLANTAS Y NEUMATICOS 19.050.00 39,050.00 0.00 .00 0.0¢ 000 0.00 0.08 0.00 0.00
261 gE0L 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 1.200.06 -1,100,00 100,60 0.00 12.55 1255 12.55 8745 R745 o
202 okol il COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 150,000.00 -125,000.00 25,000.00 o.00 0 0.0 oun 25,000.00 25,000,600 G
266 ol 1l PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 5.200.00 500000 0.00 o.00 0.0 [ 0.00 0.00 2] (Y73
267 otoL 1l TINTES, PINTURAS Y COLORAMTES T4 220,00 ~16,220.0¢ 1K,000 00 17745500 0,00 0.00 000 1%8,000.00 188,000, 60 i
268 oLl il PROBUCTOS PLASTICOS, NYLGH, VINIL Y 12,380.00 -6,576.10 5,804.00 o0 295,00 29500 29500 5,509.00 5,508.00 001
m Lol H Eit'égucms DE VIBRIO 19,960.00 49.550,00 on 0.00 0.00 000 000 0o ] e
213 oLl it PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 3,000.00 “3,{H0.00 000 o0 [ n.en 0.0 I i o
291 oLo1 1k UFILES DEOFICINA 34,698, 00 21,819.00 12,879.00 .00 75300 75300 75500 12,126.00 12.126.60 0.6
292 ool 1} UTILES DELIMPIEZA Y PRODUCFOS £29100 01300 280,00 0.00 000 0.00 o.on 280,00 24640 a.at
SANITARIOS
296 aLol 11 UTILES DE COCTNA Y COMEDOR 9,341100 2,390.00 o6 0.00 1 000 000 060 (2] om
297 o101 1} UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES 1207580 -12075.00 (e 000 (1317} a0 000 a.00 048 0.0
ELECTRICOS
99 oLl 1t OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,735.00 2150 060 00 [T oo o 0.0% 0 o
Total Grugo de Gasta: 200 79743800 -523913.00 273,525.00 177,455.00 12,597.65 12.597.65 10,550.15 26092735 260927135 2,047 50
00 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
326 U} 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES o0 63,100 G 63,160.00 2] [ 0o o.n 63,100.00 £3.100.00 o
328 uLal 11 EQUIPO DE COMPUTO ELS.0U0.00 -38,213.00 76,787.00 08K ) 0o oo 76,787.00 76.787.00 v
Totsl Grupo de Gasto; 300 £15.08L00 AR 240 139,887.60 ] 00 .00 onu 139, 887.0¢ 139,887.00 o0l
Tatal Fuctie: G,414,010.00 -868,562.00 5,546,357.00 17945500 L&18,567.71 1,656,507.74 164751021 3,697,849.29 1,889,849.29 7,997.50
Tofal Actividad : 6,414,919.00 68, 562.00 5,516,357.00 177,455.00 1,848,507.71 1,656,507.71 161751021 3,697,80.29 3,869,819,29 3,997.5¢
Total Obra: G,414,219.00 -868,562.60 5,516,357.00 177,455.00 1,848 507,71 1,656,502.71 1,647,510.21 3,697,619.20 1,889,849.20 3,997.5
035 PROFESIONALIZACION, ESPECIALIZACION ¥ CAPACITACION
ano PROFESIONALIZACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION
Tatal Financiamiento : 11 2,621,541.00 142,102.00 2,803,642.00 0.0 K53,398.36 $53,398.36 $33398.36 1,950,044.64 LY30.244 64 vt
a0 SERVICIOS PERSONALES
L1 aLoL Il PERSONAL PERMANENTE 538 47601 104,628.00 643,304.00 oo 206,528.00 206,528.00 6,528.00 436,576.00 136,576.00 o
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PAGINA : 8 DE 11
. . sy .
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 04/05/2015
Expresade en Quetzales HORA + 10:13.46
Unidad Ejecutora =242 REPORTE: ROGS04489.xpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIQ: 2015
PG PG PY ACT/OBR
DESCRIFCION ASIGNADO MODIFICACIONES YIGENTE PRE- COMPROMETIDO PEVENGADO PAGADD SALDO FOR SALDOPOR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR
REN G FTE v PAGAR
012 oot {1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 175.200.00 36,000.00 211,200.0 ] 52,8100 5250000 52,300.00 158,400.00 158,400,680 wm
PERSONAL PERMANENTE
ol4 wlol Il COMPLEMENTO FOR CALIDAD PROFESIONAL 4,500.00 500400 13,3001 00 450000 4,500.00 4,500.00 200000 9,000.00 o
AL PERSONAL PERMANENTE
015 (5148 1l COMPLEMBNTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 235.200.00 4G, BH3.00 p2rALLRLH LR BTAUD00 8746000 ETAU0.00 L94,600,00 154,600,000 00K
PERMANENTE
022 agal 11 PERSONAL POR CONTRATO 460,000.00 0,00 S60,000.00 .00 320,000,00 320,060.00 3261,000,00 G40,000.00 630,000,010 0.
926 atal 11 COMP.FOR CALIDAD PROFESIONAL AL 13,500,090 n.oa 13,500,000 &0 -4.500.00 4.300.00 -1, 560.00 00,00 9,000,460 .00
PERSONAL TEMP,
uz? aeal Il COMP. BSPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 15,000,600 b 15,000, 01 000 5,000, 0 3,000,00 5 ARH) 00 10,004.00 1000060 040
063 kol 1l GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 72,000,600 L0 72, K211} ¢.on 241,00 24.000.00 2 AHHLu0 43,000.00 4800050 .00
a7l otoL Il AGUINALDO 158.573.00 13,509.00 172,082.0¢ (L 79,634.36 79.634.36 7263136 92,447.64 2244764 o
ot (1118 Il BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 158.5373.00 $,684.00 167,257.0¢ .00 .00 Q.00 0.00 167,257.00 167.257.60 (214
@73 oLoL 11 BOND VACACIONAL 1GO0.00 200,01+ 2,300.03 @.0on Q.00 oco 0.00 2,800.00¢ 230050 [1%4]
Total Grupe de Casta: 00 2,331,62200 218,821.00 2,852,143.00 [ 784,362.36 T84,362.36 784,362.36 1,768,080.64 1,768,080.6 o
10¢ SERVICIOS NO PERSONALES
£33 oLl 11 YIATICOS EN EL INTERIOR. (1) &, 500,00 B,500.G3 .00 160,00 160000 1,600.00 G, 900,00 6,900.80 (17
[£:=3 Lo 1l SERVICIOS PE CAPACITACION 47019400 ~5,692 Gt 242,227.00 a.on 67,436.00 G7.43G6.H 67,436.00 174, 791.00 174, 191,00 1311
19 oLl n SERVICIOS DE ATENCION Y FROTOCOLO 40.040,00 -39,527.00 47200 .00 n.0¢ 0.0 0.00 473,00 41300 0.8
Tatal Grupe de Gaste: 100 WY -36,719.00 23120000 .00 69,036.00 69,036.00 69.036.00 182,161.00 182,15:0.50 s
Total Fucate: 2,620 54L00 182,)02.00 2.803,643.00 0.00 #53,398.36 853,398.36 853,398.36 1950,2H.64 195024464 0o
Total Actividad : 2,621,541 132, 102,00 2.803,643.00 0.00 853,398.36 853,398.36 853,398.36 1,950,244.64 1,950,244 61 0o
Total Obra: 2621541 182,102.0¢ 2,803,643.00 .00 253,398,356 #53,358.36 853,398,356 1,950,24.64 1,950,244.64 o
Total Prayecio: 9,036 460.00 -686,460.0¢ 8,350,00HL.00 17745500 2,101,906.07 2,509.966.07 2,506.908.57 5,648,093.93 5,840,093.93 8,997.5(
Total Sub Prograna: 9,036,460.00 686, 460,00 ,350,000,00 172,435.00 2,701,906,0 2,500,506,07 2,500,908, 57 3 61%,093.93 5,10,093.03 85950
Total Programas 9,036,450.00 686, 46000 4,150,000.00 177,455.00 2,701,906.07 1,509,906.07 2,50G,208.57 5,648,093.93 5,840,091.93 ’,997.5(
] INSPECTCRIA GENERAL DEL SiSTERA NACIONAL DE SEGURSDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
oo SIN PROYECTO
] DIRECEION Y COORDINACION
W DIRECCION Y COORDINACION
Total Risancizmiente : 11 6,098352.80 260,526.00 6,298,878.00 27,500.00 2,191,592.77 1,911,592.77 1,892,162.47 4,107,285.23 4,387,285,23 19430,
ono SERVICIOS FERSONALES
o1 aral 11 PERSONAL PERMANENTE 1,530,936.4141 n.ai 1,530,936.00 000 51031200 51031260 Si312.00 1,0201,624.G¢ L020,624.00 ool
012 - ool 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 404400 40 49310000 0,00 164,800,408 164,800.00 164.200.00 3293,600.0% 329,600.90 [}
PERSONAL FERMANEN T
oL [ U COMPLEMENTO POR CAEIDAD PROFESIGNAL 31,500.00 ) 31500.60 000 12,111.00 12.000.00 12,0004 19,5001.00 1950000 o0t
AL PERSONAL FERMANENTE
015 koL 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0480000 .00 GD1,800.00 o) 201,6001.00 20160000 101,600,012 403,200,064 AU3.200 80 Bin
PERMANENTE
022 [H{1 11 PERSONAL POR CONTRATO 1,500.8500.00 Q.00 1,300,004.00 0K S00,000.00 500,000,050 S00,000H) LGGG000,00 1,000,600 (0 i
026 uiot Il COMP.FOR CALIPAD PROFESIONAL AL 31,560.00 om0 3150000 o 10560100 10.500.00 10,560,810 21,000.00 2160000 0K
PERSONAL TEMP.
n7? 0103 11 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 21,6an.ag .00 21,600.00 o 7000.00 700040 700060 14,0008 1400000 BAK
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 04/05/2015
Expresado en Quefzales HORA + 10:13.46
Unidad Ejecutora =242 REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EXERCICIO; 2015
PG SFG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENCADO PACADD SALDC POR SALDO POR SALDO POR
REN  URG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER PEVENGAR PAGAR
029 o101 Ll OTRAS REMUNERACIONES BB PERSONAL 8,000.00 338,871.0¢ 18,8710 o.00 418,8%0.97 138,670.97 133,870,97 0.03 280,1K:0.03 0.
TEMPORAL
o7 o010l Il AGUINALDOD 343.428.00 000 143,428.00 0.00 167,916.93 167.446.93 161,046.93 175,481.07 175.581.07 o.0r
w2 vlol Il BONIFICACION ANUAL {BONO L) 243.428.00 040 343,426.00 .00 040 0.00 0.00 343,428.00 343,428.00 o
073 alal 11 BONUO VACACIONAL 6,200.00 080 6,200.00 .00 000 0.00 .00 6,200.00 6,200,060 0.00
Total Grupe de Gastor 000 4,987,192.00 338,871.00 5,226,061.00 o.00 1,993,029.5¢ 1,713,020.9¢ 1,713,020.9¢ 1,333,833.10 3,613,033.10 0.00
1490 SERVICICS MO PERSONALES
1 0101 Il BNERGIA ELECTRICA 000,60 0.00 74,000.00 0.00 9,597.60 9,597.60 9,597.60 6440240 GhA02.40 [ ]
12 atal H AGUA 24,000,00 0.00 24,000.00 .00 240065 2,400.65 2,400.65 21,59%.35 21599.35 [
1 011 ¢ TELEFONIA 29,825 00 000 89,825.00 0.00 14,823.00 14.523.00 14,823.00 75,002.00 FELHIH o
115 a0t 1l EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 1.200.0¢ 0.00 1,200.00 0.00 300.00 30000 300.00 06,00 %0080 o
DESECHOS SOLIDDS
122 [ L H INPRESION, ENCUADERNACION Y 58 80006 0.00 5880000 0.00 L100.02 L1000 1,100.00 57,708.00 57.700.00 o8
REFRODUCCION
131 [T 1L VIATICOS EN EL EXTERIOR 42,0000 0.00 AZAE0 {1 0.00 0 0.0y [Iet] 42,000.00 42.000.60 [
141 [ 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 36,£400,00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.0 0.00 36,000.00 36400060 [
151 [ 11 ARREND, DE ED{FICIOS Y LOCALES 228,000.00 0,00 228,080.00 0.00 76,000.00 76,000.00 76,000.0¢ 152,000.00 152,000,60 o
153 [T 1 ARREND, DE MAGQUINAS Y EQUIPOS DE 210000 000 21,080,00 0.00 7,000.00 7,000,600 5,250.00 1,000.00 £4,0060,00 1,750.00
OFICINA
15% 0101 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 4,550.00 -5,000,00 3,550.00 0.00 0.00 000 00 3,550.00 ,550,00 0.0
165 ol 11 MANT. Y REP. DE MEDIOS BE TRANSPORTE 10,000.00 nen 10,000.00 o0 6.00 0.00 o 10,000.0¢ 10,000.00 0.0t
191 o101 11 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 66,650.00 06 66,650.00 .00 §7,539,52 57,530.52 57,539.52 9,110.48 911048 ot
195 o101 11 MPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 2099400 o 20,994.00 Q.00 765071 761971 7,614.71 13,374.29 13.374.29 0
199 )] 11 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 10,800,00 060 10,860.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,20000 9,600,011 9 600,00 000
Total Grupo de Gasto: 100 GILBI9.00 -5,000,00 686,819.00 0.00 177,580.48 177,580.48 175,830,438 509,238,582 500,238.52 1,750.01
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
2tt o101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 50,160.00 ©.00 50,160,00 0.00 HATLED AL 1,747,190 35,685.90 35,685.90 12,687.01
232 101 1L ACABADOS TEXTILES (%) o.00 000 000 0.00 0 u.60 0.0 000 001
233 aLal Il FRENDAS DE VESTIR 945000 o0 9,450.00 0.00 000 000 oo 9,450,080 9,450.00 o
241 oLoL Il PAPEL DE ESCRITCRIO 12,500.00 -12,(4H.00 900,50 0.0 000 oL 0.00 900,00 S00.00 [T
43 utal Il FRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 25,755.40 o0 25,755.611 0.00 427000 427040 o0 21,485.00 21 4B5.0H) 4,27000
245 otol It LIBROS, REVISTAS ¥ FERIODICOS 240000 0.00 2,400.00 000 590,00 55.00 599.00 1,801.08 1.801.00 vl
27 oraL 1k BSPECIES TIMBRADAS Y VALORES 2.00 200,00 200,00 000 8140 8540 3440 115,60 115,60 0.0
253 [ 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 21,0600 +6.000.00 15,000.00 0.00 060 0,00 0.00 15,000.00 15,40.00 0.01
261 vEoL 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 1,320.00 0.00 1,320.60 0.0 139.60 13960 139.60 1,180.48 118040 o
262 U1 i1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100.000.00 -EN0EH0GD0 .00 0.0 oo 0.00 a.no .60 00D 0.0l
263 010k 1 INSECTiCIDAS, FURIGANTES Y SIMILARES 10tk 00 .00 000,00 [eXL) .04 ann o.nn 100000 LK a0 am
266 0101 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 3,650.00 . 3,650.60 0.0 v 0,00 oo 3,650.00 1,650.00 vt
267 [ 11 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 22,300.00 -19,395.00 53,955.00 27,560,060 0o von a0 53,955.00 53.955.00 om
268 0103 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 15.245.00 0.00¢ 15,245.00 .00 42.39 4299 4299 15,202.01 1526201 oM
269 0101 11 g;.ﬁ%s PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 096G 1,000.0¢ 1,000.00 000 060 000 0.00 1,000.06 1060,00 i
72 0101 11 PRODUCTOS DE VIDRIG o 1,000.0¢ 1,080.00 o0 vo0 a.uo a.on 1,000.6¢ 1,040.00 [
283 0101 11 PROBUCTOS DEMETAL 000 1,000,0¢ 1,000.00 0.00 50,00 50.00 50.00 950,06 950,00 0.0
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales
Unidad Ejecutora = 242

DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL

PAGINA
FECHA
HORA

10 DE 11
04/05/2015
10:13.46

REPORTE: RO0804489.0pt

EJERCICIO: 2015
G SPG PY ACT/OBI
DESCRIFCION ASIGNADC MODIFICACIONES YIGENTE PRE- CONMPROMETIDD DEVENGADD PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDOPOR
REN UBC FTE , COMPROMETDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
284 ato LI ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS .00 2 I 2,G00.00 0,00 000 oo (L4 H 2,000 1K) 2,000,082 om
291 o1l 11 UTILES DE OFICINA /171400 2.00 BI7L30 0,00 12330 923.30 LR 1] 64710 164170 T
292 0191 11 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS 10,%4040 -1,900.00 9,040.20 000 .oy .00 0.0 9,000 4,040.00 0.0
SANITARIOS
29 gl 11 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 400 .00 700.00 0.00 399.00 395400 599.00 .00 10100 o
297 Qi) 11 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES 2.00 wou 000 0.0 0.04 .00 LR+ ] 0o 0 ot
ELECTRICOS
298 Qi) 11 ACCESCRIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 3 5HKL00 100 3,000,600 0.00 0.00 .00 050 3,000.00 300.00 oot
Total Grupo de Gasto: 20 13849100 -133,345.00 205,16.00 27,500.0¢ 2098239 20582.9 330209 184,163.61 184,163.61 17,680.3¢
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIFO E INTANGIBLES
322 Al 11 EQUIPG DE OFICINA §LE00.00 .G 11,300.00 L1} CEs4 G.on ey L1,800.00 110000 LTy
326 2101 Iy EQUIPG PARA COMUNICACIONES -, iKKL0O naa 4,600,460 0.00 0.00 ©.00 050 00600 +000.06 LU
nY Lol 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 65,050.00 [111] £5,050.00 a.nd 0.6 @.00 0.0 65,050.00 65.050.00 X
Tutal Grupo de Gasto: 300 $0.850.00 060 80,850.00 0% 060 .00 00 0,850.00 20.850,00 oo
Tatil Fuente: 6,098,152.00 200,526.00 6,208,378.00 27.500.00 2,191,502.77 1911,592.77 1892.16247 4,107.285.23 4387,285.23 19.430.3
Total Actividad : 6,098,332.00 206,526.00 6,295,278.00 27, 500.00 2,191,592.77 19854277 1,852 162.47 4,107,285.23 4,387,285.23 194303
Fotal Obra: 6G,09%,351.00 200,526.00 6,293, 878.00 27,560.00 2,1%1,592.77 19859217 1,802,162.47 4,107,285.23 4,387,285.23 1943030
009 ENSPECCIONES Y CONTROL INTHRNO
LLo)] INSPECCIONES Y CONTROL INTERNO
Tetal Rinanciamientu ;11 2,762, 122.00 -2HLO00.00 2,501,122.0n 000 762,129.97 762,129.97 62,1997 1,738,9%2.03 L,733,992.03 Q.0
won SERVICIOS PERSONALES
1l o101 Ll PERSONAL PERMANSNTE T92.476.00 Q.00 w160 a5 253,121 00 253,121,00 253124060 540,055.00 54005500 o.0r
01z ajol LI COMPLEMENTO PERSONAE AL SALARIO DEL 276.000.00 .00 276000000 000 86,600.00 86.60¢.00 86,600.00 139,400,090 382.400.00 .00
PERSONAL PERMANENTE
014 a1l | COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 12, 500.00 .00 22,500.0¢ 080 1012500 10.125.00 10,125.00 12,375.00 12.375.00 .00
AL PERSONAL PERMANENTE
015 o101 il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 31000040 0.00 312,000.00 060 97.350.00 97.850.00 9735000 214,150.00 214,150,600t i
PERMANENTE
022 QL H PERSONAL POR CONTRATO 648 000,00 .00 G8,000.06 v.60 216,000.00 21600000 216,00040 432,(10.00 432,000.00 (%))
026 o101 11 COMP, POR CALIDAD PROFESIONAL AL 900000 v.00 9,000,004 000 4,525.00 4,125.00 4,125.00 4,875.00 4, B75.0¢ Y]
PERSCNAL TEMMP.
07 Lot 11 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 2,000 00 bt 9,000,080 06 300006 3,000.00 A Hi 0 6,400.00 [ALLINH (]
o7 alel 1) AGUINALDO 168.723.00 .04 168 722.00 0.00 85,173.84 85.173.84 85,173.R4 33540.16 83.510.16 [(0]
072 D10t 11 BONIFICACION ANUAL (BONO k) 168,723.00 no¢ 168,723,600 060 4,204.58 429158 4,291,538 164,431 .42 16443142 D
073 a1t 11 BONO VACACIONAL 3,000.00 ) 1,000.00 0,00 16,99 1693 16,99 2,983.01 2,983.0] o
Total Grupe de Guslo: U0V 2410,122.00 (1 2410,122.00 000 760,303.41 60,2014t 60,3031 1,649,818.59 1659,818.59 0.5
100 SERVICIOS NO PERSCNALES
133 O1G4 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 72,040 -18,000.0¢ 5400000 Q.00 141000 14t0.0¢ LA160.00 §2,510.00 32.590.00 D
Total Grupo de Gasto: 100 200000 -18.000.00 54.000,00 €00 1410.00 14H0.60 £,410.00 52.500.00 52.500,08 00
20 MATERIALES Y SUAINISTROS
262 LilLHH 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES BILIRHE =265,000 .G 3500000 Q.00 2.00 000 .00 35,000.00 35.000.00 O0H
Talad Grupo de Gasta: 200 304,000,060 265,000,060 35,000.00 .00 a.00 0.00 000 35,000.00 3500000 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
415 olel I} VACACIONES PAGADAS POR RETIRD 0.00 2 000,00 2000.00 0.00 416,56 41656 41656 1,583.4% 158344 000
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Fjecucion Analitica del Presupuesio 2 FECHA : 0400572015
Expresado en Quetzales HORA v 11346
Unidad Ejecutora = 242 REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIQ: 2015
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNAPO  MIODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDOPOR SALDO FOR SALDO FOR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENCAR TAGAR
REN uBe FTE
Total Grupo de Gasto: 409 [ 2,000,00 200000 ot 16,56 +16.56 116.56 1,583.H4 158344 o
Total Fuentes 2,78, 1200 24100000 2,501,122.00 .00 762,120.97 62,120.97 762,120.97 1,738,502.03 1,738,992.03 o
Fotut Actividad ¢ 2,783,122.00 281,000.00 1,501,122.00 .00 762,129.97 762,120.97 762,120.97 1,738,992.03 1,73%,992.03 0.0¢
Fotal Obra: 2,742,121.00 -281,0(0.00 2,501,122.0¢ 0.00 76212997 762,129.97 762,129.97 1,738992.03 1,738,992.03 0.0
“Coral Proyeetos 8,880,47:4.00 40,4200 8.300,000.08 2750000 2,553,722.74 2,67,722.74 2,654,291 584627726 6,126,277.26 19,430,
Total Sub Programa: BEB0474.00 £0474.00 £,500,000.00 27,506.00 2953,720. M 2,673,120 2,654,292 5846,271.26 6,126,277.26 F9 4330
Totd Programa B¥S0474.00 8047100 B.400,000.00 27,500.60 2,953,727 2,673,722 265429234 58627726 6.126,277.26 19.430.3¢
35,000,000,00 [EX.] 35,000,000.00 261,125.00 13,953,732.07 10,187,332.07 10,156,154.27 21,046,267.93 24812667 93 ALY

Toal Institucidu ¢



Direccion Admininistrativa
14 de mayo, 2015

Iii.  La ejecucién financiera de los recursos por rubro de ingreso.

El monto del presupuesto aprobado para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad
v las entidades que dependen financieramente de ésta, para el ejercicio fiscal 2015, asciende ala
cantidad de treinta y cinco millones de quetzales con 00/100 (Q.35,000,000.00) con fuente de
financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”, de los cuales se ha devengado un 29.11%
(DTP-Informe de Gestién-01)

Durante el gjercicio fiscal 2015, (DTP —Informe de Gestion -03) se tuvo una modificacién del
presupuesto por la cantidad de setecientos sesenta y seis mil novecientos treinta y cuatro
quetzales (Q.766,934.00) que provienen de los ajustes de némina que se realizaron a los
programas: 68 Estudios Estratégicos en Seguridad por un monto de seiscientos ochenta y seis
mil cuatrocientos sesenta quetzales (Q.686,460.00) y 69 Imspectoria General del Sistema
Nacional de Seguridad por ochenta mil cuatrocientos setenta y cuatro quetzales (Q. 80,474.00)

Del total devengado, diez millones ciento ochenta v siete mil trescientos treinta y dos con 07/100
quetzales (Q 10,187,332.07), cinco millones tres mil setecientos tres con 26/100 quetzales
(Q5,003,703.26) que es un 28.03% de devengado pertenecen al programa 67 de Fortalecimiento y
Apoyo al Sistema Nacional de Seguridad, mientras que dos millones quinientos nueve mil
novecientos seis con 07/100 quetzales (Q.2,509,906.07) que es un 30.06% pertenecen a Estudios
Estratégicos en Seguridad y dos millones setecientos sesenta y tres mil setecientos veintidos con
74/100 quetzales (Q2,763,722.74) que es un 30.38% a la Inspectoria General del Sistema
Nacional de Seguridad.

7 no 250 perntda
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Ejecucion Financiera de los Recursos por Rubro e Ingreso
Expresado en Quetzales

Entidad:  1113-0016-242-00 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NAGIONAL DE SEGURIDAD Formulario: DTP - Informe de Gestion-01
Cuatrimestre: De Enero a Abril FECHA 04/01/2015
[Ejercicio : 2015 HORA 40:28.31
Fuente Rubro | Descripeion del Rubro Aprabado Modificacion Vigente Devengado | % de D d
Clase | Secaibn | Grupo P p g gado | % de Devengado
1 |01 o2 | 3 / Impuestos Indirectos Q 35,000,000.00 Q 35,000,000.00 | Q 10,187,332.07 29.11%/
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Ejecucion Financiera del Gasto por Programa, Subprograma y Proyecto -~
Expresado en Quetzales
Unidad Ejecutora = 242

Entidad : 1113-0016-242-00 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Formulario: DTP - Informe de Gestion-03
Cuatrimestre: Del mes de Enero a Abril FECHA ;0410512015
Ejercicio: 2015 / HORA : 9:01.38
e
Esiructura % de
Pg Sp Py Descripcién de la categoria Programatica Aprobado Modificado Vigente Devengado Devengado
67 000 oo FORTALECIMIENTO Y 17,083,066.0( 766,934.00 17,850,000,00 5,003,703.26 28.03
APQOYO AL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
] 000 000 | ESTUDIOS 9,036,460.04 -686,460,00 8,350,000.0 2,509,906.07 30,08
ESTRATEGICOS EN
SEGURIDAD
89 000 oD INSPECTORIA 8,880,474,0¢ -80,474,00 8,800,000.00 2,873,722.74 30,38
GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD
Total : 35,000,000.04Q 0.00 35,000,000.004 10,187,332.07

Consc;o N =c:mna! de Segurtdad




Direcciéon Admininistrativa
14 de mayo, 2015

1V.  Los resultados econémicos y financieros del periodo.

Con respecto a los resultados econdmicos y financieros del primer cuatrimestre 2015, en el
reporte R00810810.rpt (adjunto en el presente apartado) se presenta el informe de gastos, los
cuales ascendieron a un total de diez millones ciento ochenta y siete mil trescientos treinta y dos
quetzales con 07/100 (Q.10,187, 332.07).

Del total de gastos realizados, los diez millones ciento ochenta y siete mil trescientos treinta y
dos con 07/100 quetzales (Q.10,187,332.07) corresponden a gastos corrientes lo que refleja un
29.11% en el porcentaje de gjecucion. Es preciso mencionar que la mayor parte del presupuesto
de la Secretaria Técnica estd destinada al pago de sueldos y salarios, seguido de servicios e
insumos para su funcionamiento.
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Resultados Econdomicos y Financieros FECHA : 040052015
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL HORA ; [0:1.36
UNIDAD_EJECUTORA =242 REPORTE: RODS10810.rpt

Expresado en Quetzales

EJERCICIO: 2015

ENTIDAD: 1113-0016-242
DESCRIPCION

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

PORCENTAJE
DE EJECUCION

10,187,332.07

. Gastos de Consumo 33,600,640.00 7 33,564,592.00 30.35
2.1.1.1. Remuneraciones 26,811,828.00 28,852,478.00 9,152,229.03 31.72
2.1.1.1.L. Sueldos y salarios 23,481,776.00 25,439,603.00 8,244,863.12 32441
2.1.1.1.3, Dietas y gastos de representacion 144,000.00 144,000.00 48,000.00 33.33
2.1.1.1.4, Otras prestaciones relacionas con salarios 3,186,052,00 3,268,875.00 859,365.91 26.29
2.1.1.2, Bienes y servicios 6,757,447.00 4,673,030.00 1,010,537.99 21.62
2.1.1.2.1, Servicios no personales 4,731,118,00 3,415,645.00 869,384.10 2545
2.1.1.2.2. Materiales y suministros 2,026,329.00 1,257,385.00 141,153.89 11.23
2.1.1.3. Impuestos Indirectos 30,765.00 39,084.00 24,565.05 62.85
2.13. Rentas de 1a Propiedad 24,110.00 34,671.00 0.00 (.00
2.1.3.3. Derechos sobre Bienes Intangibles 24,110.00 34,671,00 0.00 0.00
2.2.1, Inversion Real Dirccta 1,375,850.00 1,400,737.00 0.00 0.00
2.2.1.1. Formacion Bruta de Capital Fijo 1,375,850.00 1,400,737.00 0.00 0.00
2.2.1.1.3. Maquinaria, equipo y otros bienes muebles 1,375,850,00 1,400,737.00 .00 0.00
Unidad Ejecutora: 242

Balance en Cuenta Corriente: -33,624,150.00 ~33,599,263.00 -10,187,332.07 30.32

Balance Presupuestal: -35,000,000.00 -35,000,000.00 -10,187,332.07 29.11

Maidﬁﬂ '
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L. . . PAGINA : 1 DE 2
Resultados Econémicos y Financieros FECHA 04/95/2015
DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL / HORA  : 10:1136
UNIDAD_EJECUTORA =242 REIPORTE: R00810810.rpt
Expresado en Quetzales

EJERCICIO: 2015 /

ENTIDAD: 1113-0005-242 PORCENTAJE
APROBADO VIGENTE DEVENGADO

DESCRIPCION DE EJECUCION

h k]

2.[.1.1, Remumeraciones

2.1.1.1.1, Sueldos y salarios

2.1.1.1.4. Otras prestaciones relacionas con salarios
2.1.1.2. Bienes y servicios

2.1.1.2.1. Servivios no personales

2.1.1.2.2. Materiales y suministros

2.1.1.3. Impuestos Indirectos

26,840,978.00 30,044,628.00
13,914,464.00 17,118,114.00
12,713470.00 15,917,120.00
£,200,994.00 1,200,994.00
12,911,514.00 12,911,514.00
7,589,384.00 7,589,384.00
5,322,130.00 5,322,130.00
15,000.00 15,000.00

11,945,521.5
3,964,567.28
3,680,335.93
284,231.35
7,973,501.78
3,423,783.69
4,549,718.09
7,452.50

39.76
23.16
23.12
23.67
61.75
45,11
8549
49,68

0.00 0.00

0.00

0.00

2.2.1, Inversion Real Directa
2.2.1.1. Formacion Bruta de Capital Fijo 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.1.3. Maquinatia, equipe y otros bienes muebles 0.00 0.00 0.00 0.00
Unidad Ejecutora: 242
Balance en Cuenfa Corriente; -26,840,978.00 -30,044,628.00 -11,945,521.56 39.76
Balance Presupuestal: -26,840,978.00 -30,044,628.00 -11,945,521.56 39.76
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¥.  Analisis y justificaciones de las principales variaciones.

Variaciones Financieras

En el reporte que se presenta a continuacién DTP-Informe de Gestion -04, se refleja un
incremento de Setecientos sesenta y seis mil novecientos treinta y cuatro quetzales
(Q. 766,934.00), para el programa 67 Fortalecimiento y apoyo al Sistema Nacional de Seguridad
debido a que se dieron ajustes en la némina de los programas 68 y 69.

En los programas 68 de Estudios Estratégicos en Seguridad, se dio una reduccion de seiscientos
ochenta y seis mil cuatrocientos sesenta quetzales (Q.686,460.00) mientras que en el programa 69
de la Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad la reduccion fue de ochenta mil
cuatrocientos setenta y cuatro quetzales (Q 80,474.00).

Variacion en Metas Fisicas

El reporte R00811511.rpt, adjunto refleja variaciones en las metras entre ellas: en el Programa
67 Fortalecimiento v Apoyo al Sistema Nacional de Seguridad actividad 004 POLITICA DE
SEGURIDAD NACIONAL, la meta inicial de 1500 pasa a una vigente de 0, esto se debe al
cambio de meta, ya que la Politica Nacional de Seguridad por la fase en que se encuentra
actualmente de acuerdo a la Agenda Estratégica y al Plan, ya no est4 en etapa de socializacion en
las Instituciones y a la Sociedad Civil. En la actualidad se esta trabajando en el Libro Blanco de
Seguridad de La Nacidén. En la actividad 005 MONITOREO Y COMUNICACION: Por la
coyuntura actual este producto ha tenido variaciones positivas ya que los informes de la
Comisién de Asesoramiento y Planificacidn y los datos estadisticos de la Direccién de Monitoreo
generados en forma mensual y quincenal, ha incrementado de 74 inicial a 117 vigente.

En el Programa 68 de Estudios Estratégicos en Seguridad en la actividad 005
PROFESIONALIZACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION se ve un aumento en la
cantidad de personas teniendo una meta inicial de 3,540 a una vigente de 3,840 con una
modificacion positiva de 300 personas.

Mientras en el Programa 69 de Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad en la
actividad 009 INSPECCIONES Y CONTROL INTERNO, se da un decremento de meta inicial
de 314 a vigente de 186, y en Direccién y Coordinacién, inicial de 12 a vigente 14, con una
modificacién positiva de 02, v una modificacion negativa de 128 documentos menos, lo cual
refleja el ajuste presupuestario a raiz de la contencién del gasto y de la creacién de las diferentes
Inspectorias en cada una de las Instituciones del Sistema Nacional de Seguridad, y al papel que
estas desempefian de Organo fiscalizador dando como resultado, supervisiones de un nivel mas
elevado y la optimizacién de tiempo y recursos.
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El reporte R0O0811511.rpt, adjunto denota variaciones entre ellas: la del Programa 67
Fortalecimiento v Apoyo al Sistema Nacional de Seguridad actividad 004 POLITICA DE
SEGURIDAD NACIONAL, donde hay una meta inicial de 1500 y pasa a una vigente de 0, esto
se debe a que la meta cambio y la Politica por la fase en donde se encuentra segin la Agenda ya
no se estd socializando y ahora se esta Elaborando el Libro Blanco de Seguridad. En la actividad
005 MONITORES Y COMUNICACION debido a las situaciones actuales, la Comisién de
Asesoramiento y Planificacién ha incrementado su meta de 74 a 117 vigente lo que se debe a los
diferentes momentos coyunturales actuales.

En el Programa 68 de Estudios Estratégicos en Seguridad en la actividad 0025
PROFESIONALIZACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION se ve un aumento en la
cantidad de personas teniendo una meta inicial de 3,540 a una vigente de 3,840 con una
modificacion positiva de 300 personas. Asi mismo en personas de las Instituciones gue
conforman el Sistema Nacional de Seguridad, capacitados en temas de relacién Estado-
Ciudadania de meta inicial 900 a meta vigente de 1,200 lo que refleja una modificacién positiva
de 300 personas.

Mientras en el Programa 69 de Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad en la
actividad 009 INSPECCIONES Y CONTROL INTERNO, se da un decremento de meta inicial
de 314 a vigente de 186, con una modificacién negativa de 128 documentos menos, lo cual es
reflejo de la disminucidn de fondos y a que las instituciones han creado sus propias Inspectorias
lo que ha dado como consecuencia que los Inspectoria General haga las supervisiones a un nivel
mas alto.
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Entidad : 1113-0016-242-00 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Formulario: DTP - Informe de Gestion-04
Cuatrimestre: De Enero a Abril / FECHA  : 04/05/2015
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/
Estruclura
Pg Subp Py Descripcion de la categoria Programatica Anadlisis y Justificaciones de las principales variaciones fisicas y financieras
67 00 000 |FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE Se refleja un incremento de Q766,934.00, que corresponden &
SEGURIDAD maodificaciones entre programas por movientos en la ndmina de los
programas 68 y 69 que fueron aprobados.
68 oo 000 |ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD Refleja una disminucion de Q686,460.00, que fueron trasladados al
Programa 67, por ajustes en la ndmina.
69 00 000 iINSPECTORiA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD

Tiene una disminucion de Q80,474, que fueron trasladados al Programa 67,
por ajustes en la némina.
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PG SP PY AC OB NIVEL META BESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO MODIFICACIONES
INICIAL VIGENTE POSITIVAS NEGATIVAS
Entidad ;  11130016-242-00 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJQ NACIONAL DE SEGURIDAD
67 FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
4 1 Direceion y coordinacion DOCUMENTO 1 1 0
4 2 Direccién y coordinacién DOCUMENTO 1 1 [t}
004 000 POLITICA DE SEGURIDAD NACIONAL
4 1 Personas capacitadas en politica de seguridad nacional PERSONA 1,500 ] 1] (1,50
4 2 Personas capacitadas en politica nacional de seguridad PERSONA 1,500 ] o] (1,501
4 4 Sistema Nacional de Seguridad y ofros actores con Libre Blanco de DOCUMENTO 0 1 I
Seguridad elaborado.
4 5 Sistema Nacional de Seguridad y ofros actores con actividades para Ja EVENTO 0 8 8
consiruceion del Libro Blanco de Seguridad
005 000 MONITOREO Y COMUNICACION
4 I Consejo nacional de seguridad con infoemes situacionales y especificos en DOCUMENTO 74 17 43
materia de seguridad
4 2 Consejo Nacional de Seguridad con informes situacionates y especificos en DOCUMENTO 74 17 43
materia de seguridad.
806 000 PLAN Y AGENDA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD
4 1 Consejo nacional de seguridad con informacion estratégica evalvada y DOCUMENTO 4 3 0 (
actualizada
4 2 Consejo nacional de sepuridad con plan estratégico evaluado y actualizado DOCUMENTO 2 2 i)
4 3 Consgjo nacional de seguridad con agenda estratégica evaluada y DOCUMENTO 2 1 0 (
'acmalizada
68  ESTUDIOS BESTRATEGICOS EN SEGURIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
4 1 Direccién y coordinacién DOCUMENTO 1 ] 0
4 2 Direccitn y coordinacién DOCUMENTO ] i 0
005 000 PROFESEONALIZACION, ESPECIALIZACION Y CAPACITACION
4 1 Recurso humane del sistema nacional de seguridad con formacion, PERSONA 3,540 3,840 =300
profesionalizacion, especializacidn y capacitacién -
4 2 Personas de las Instituciones que conforman el Sistema Nacional de PERSONA 1,200 1,200 0
Seguridad con Especializacion.
4 3 Pemonas de las Instituciones que conforman ¢l Sistema Nacional de PERSONA 140 140 0

Segruridad con Profesionalizacién.
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PG 8P PY AC OB NIVEL META DESCRIPCION SNIF UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO. MOMFICACIONES
INICIAL YIGENTE POSITIVAS NEGATIVAS
4 4 Personas de Ias Tnstituciones que conforman el Sistera Nacionak de PERSONA 1,300 1,300 0
Seguridad, capacitados en {emas de seguridad.
4 5 Personas de las Instituciones que conforman el Sistema Nacional de PERSONA 900 , 1,200 300
. Seguridad, capacitados en femas de relzeién Estade-Cindadania.
69  INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
00  SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION ¥ COORDINACION
4 1 Direccibn y coordinacitn DOCUMENTO 12 ° 14 2
4 2 Direccibn y coordinacitn DOCUMENTO 12 14 2
009 000 INSPECCIONES Y CONTROL INTERNO
4 1 Copsejo nacional de seguridad con informes de inspecciones a instituciones DOCUMENTO 34 - 186 0 (12
que conforman el sistema de seguridad nacional
4 2 Consejo nacionat de seguridad con informes de inspecciones en los 4mbitos DOCUMENTO 314 186 0 (12

de la seguridad nacional
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V1.  Beneficiarios, su ubicacién y mecanismos de cumplimiento de metas.

A vpartir de la aprobacién de la Politica Nacional de Seguridad, como parte del proceso de
comunicacion social incluido en la misma, se realizaron hasta 2014 diferentes actividades de
divulgacién tanto en la ciudad capital como en diferentes departamentos, alcanzando una
cantidad significativa de personas capacitadas en el tema. Este proceso permitié dar a conocer a
todos los actores involucrados, incluida la ciudadania, el contenido de la Politica Nacional de
Seguridad, los avances en su implementacién y los efectos logrados.

En este sentido, la implementacion de la Politica Nacional de Seguridad, si bien ha fortalecido la
institucionalizacién del Sistema Nacional de Seguridad y el cumplimiento de los objetivos
nacionales permanentes del Estado; requiere fortalecer la confianza entre las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad, asi como con otras instituciones y actores de la sociedad para
lograr el establecimiento de alianzas estratégicas que coadyuven a los objetivos de seguridad de
la Naci6n; consolidando asi las fases de adaptacion y modernizacién de la Politica Nacional de
Seguridad, v cimentar las bases para el cambio cultural previsto en la fase de transformacion.

La formulacion v aprobacién del Libro Blanco de Seguridad de Guatemala tiene por objeto
desarrollar un lenguaje comun entre las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad y otros
actores de la sociedad para la definicién de los asuntos de seguridad en sus diferentes ambitos,
niveles y dimensiones; con el fin de construir el modelo de seguridad de Guatemala, que,
orientado por una visién estratégica integral, ofrezca respuestas efectivas en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad a los problemas de seguridad que afectan a las personas.

Con la aprobacién del Libro Blanco de Seguridad de Guatemala se busca el fortalecimiento de la
institucionalidad del Sistema Nacional de Seguridad, fomentando un clima de confianza respecto
a sus capacidades v acciones para dar sustento a una cultura de seguridad en el pafs, de acuerdo a
la tercera fase de la Polftica Nacional de Seguridad (transformacién), favoreciendo las
condiciones para la construcciéon de la paz y la convivencia pacifica, inspiradas en los principios
constitucionales y democraticos.

Para la meta “Sistema Nacional de Seguridad y otros actores con actividades para la construccion
del Libro Blanco de Seguridad”, se han realizado seminarios tematicos con participacion de
representantes de las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad, instituciones de gobierno
vinculadas al tema y representantes de la sociedad civil; esto, a manera de facilitar la
construccion colectiva del documento, a través de un proceso de critica constructiva y didlogo
orientado a consensos. El desarrollo conceptual de los temas del Libro Blanco de Segundad de
Guatemala, se sustenta en la integracién de los conocimientos de los participantes para la
construccién del modelo de seguridad de la Nacién.

dnmo escd permitida o
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Al presente mes se han llevado a cabo cinco seminarios de trabajo:

- 1 11-1Z febrero 20135 Seminario Ubro Blanco de Seguridad: Guatemala
Metcdologia de Trabaje

2 18 febrerc 2015 Semingrio Libro Blanco da Seguridad: Guatemaia
Visidn de Futuro

3 03-04 marzo 2015 Serminario Lbre Blanco de Seguridad: Guatemala
Dasafios a la Seguridad

4 24-25 marzo 2015 Seminario Ubre Blanco de Seguridad: Guctemala
- Causas Ralzy Funciones de Estado

5 14-15 alril 2013 Seminaric Lkre Bianco de Segurdad: Guaiernala
— Concepte Estratégico para ia Aplicacion
del Modele de Seguridad
de la Nacién

Fuente: Direccién de Politica y Estrategia, STCNS
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En el entendido que el Recurso Humano es un componente vital para la institucionalidad del
Sistema Nacional de Seguridad, se estan desarrollado capacitaciones mediante diplomados,
cursos v seminarios que le permitan su profesionalizacion, siento estos:

[T Diplomado del Sistema Nacional de | Empleados v | Guatemala 40
Seguridad funcionarios publicos del
B SNS v sociedad civil.
Curso de especializacion, Ciclos [ y II Empleados y | Guatemala 481
- funcionarios publicos del
SNS vy sociedad civil
Seminarios de Capacitaciéon para la | Empleados y | Guatemala 300
. construcciéon  de una cultura de las | funcionarios publicos del | Petén 150
relaciones Estado - Ciudadania en el | SNS vy sociedad civil Coban 312
ambito de la LMSNS y PNS
. I Seminario —~ Taller Interinstitucional de | Policia Nacional Civil y | Guatemala 30
“Resolucion de Conflictos” Guatemala — | Policia  Federal  de
Meéxico. México

Fuente:; Direccion Académica INEES.
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Los mapas que a continuacién se muestran, dan la ubicacién geografica de los beneficiarios de
las inspecciones que por ambito se realiza a las instituciones que conforman el Sistema Nacional
de Seguridad, realizadas por el personal de la Inspectorfa General de Sistema Nacional de
Seguridad durante el primer cuatrimestres del 2015.

Fuente: IGSNS
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Fuente: IGSNS

Fuente: IGSNS
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Fuente: IGSNS
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Recursos comprometidos de los proyvectos en el ejercicio fiscal vigente y en futures

Vil
ejercicios fiscales.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad no posee recursos comprometidos en el
ejercicio fiscal vigente ni en futuros ejercicios fiscales, en virtud que actualmente no cuenta con

proyectos en ejecucidn.
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VIIL
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Medidas de transparencia y calidad del gasto implementadas.

Implementacion de una normativa interna para el método de compra directa.

Utilizacién del Sistema de Guatecompras para todas las compras superiores a diez mil
quetzales (Q. 10,000.00)

Utilizacion de los Sistemas de Administracién Financiera (SIAF), Registro de las
operaciones financieras en los Sistemas SICOIN y SIGES.

Programacion anual y cuatrimestral de compras.

Cumplimiento a las normas de control interno de la Contraloria General de Cuentas v
normas de ejecucion presupuestaria vigentes.

Estricto cumplimiento al Decreto nimero 57-2008 del Congreso de la Reptiblica, Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

Cumplimiento con la publicacién en los portales electronicos vy lo establecido por la
Comisién Presidencial de Transparencia y Gobierno Electrénico.




