Instituto Nacional
= | de Administracién Publica

Guatemala, 13 de mayo de 2015
REF.:G-214/2015

- Licenciado

- José Gustavo Arévalo Heméndez s
Director Técnico del Presupuesto e e IS
Ministerio de Finanzas Publica L
Su Despacho

Licenciado Arévalo Hernéndez ,1 L
- '_Reéibai uii saludo cordial, esperando que sus Actividades-se desarrollen exitosamente,

_ Por este medlo nos dirigimos a usted para remitirle los informes de Gestién y Rendicién de
- Cuentas de la egjecucion Presupuestaria correspondiente al ler. Cuatrimestre del Ejercicio Fiscal 2015
- del'Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, acatando lo que dicta el Articulo 42 y 47 del
© Decreto” No.. 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto y Articulo 45 del Acuerdo Gubernativo
o _No 540 2013 Revlamento de la Ley Orgénica de Presupuesto.

Sm otro partlcular 108 suscribimos de usted. LN
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U Atentamente,

ArEmaLe,S

o Sustin Vasquez Vides
Gerente

cc. Archivo
Adjunto lo indicado -

Boulevard Los Préceres 16-40 zona 10, Ciudad de Guatemclo | TEL: {502} 2419 8181 | FAX: (502) 2419 8126 | informacion@incp.gob.gt

www.inap.gob.gt




Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Ejecucion Financiera
Expresado en Guetzales

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGION PUBLICA Cdédigo Informe IGRCOt
Ejetcicio: 2015
Periodo: ENERO - ABRIL
PRESUPUESTO FINANGIERO .
Prg Spy Pry Act Obr Bng Descripcitn SOLICITADO ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE -EJECUTADO EJ/;C
41 000 o000 ACTIVIDADES CENTRALES 5,516,512.00 5,616,912.00 83,300.00 5,600,212.06 1,230,886.32 22,07
11 000 o00 SERVICICS DE - 2,019,339.00 . 2,019,338.00 -67,500.00 1,951,838.00 346,182.95 17:74
ASISTENCIA TECNICA
i2 000 000 SERVIC?OS DE 4,357,099.00 4,357,099.00 -15,800,00 4,341,299.00 773,525.59 17.82
FORMACION Y
CAPACITACION DE
RECURSO HUMANO EN
99 000 000 PARTIDAS NO 206,650.00 206,650.00 206,650.00
12,100,000.00 12,100,000.00 12,100,060.00 2,350,594.86 19.47
Recursos de proyectos comprometidos en el ejercicio fiscal vigente y en futuros sjercicios fiscales
Prg Spy Pry Act Obr SNIP Descripeion 2014 2015 2016
ot 00 ooo 01 2,271,352.00 2,120,126.00 2,120,126.00
02 4,258,208.00 3,396,786.00 3,396,785.00
¢11 00 000 Of 746,259.00 503,574.00 503,574.00
a3 5,600.00 543,055.00 543,055.00
04 823,737.00 972,710.00 972,710.00
012 00 o000 ot 2,139,220.00 2,180,380.00 2,180,380.00
02 1,122,170.06 1,323,419.00 1,323,419.00
03 676,929.00 853,300.00 853,300.00
099 00 9000 01 208,525.00 208,650.00 208,650.00
L BE A
P Wi
,-fng‘o
TOTAL 12,250,000.00 12,100,000,00 12,100,000.00] N




Informes de Gesiidn y Rendicidn de Cuentias
Plantilla de Complemento a la Ejecucidn Fisica

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

-Cédigo Informe

Ejercicio: 2015
Periodo: ENERO - ABRIL
f 5 g UNEad o
Prg  Spg Pry Act Ghr SPEOduztOI Descripcion pUn:Idad cieSMgdidszI Ubg Numfr.o C.ie Medida de los
ubproducto roducto / Subproducto Beneficiarios Beneficiarios
i SERVICIOS DE ASISTENGIA TECNICA

ol SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL

Instituciones de gobierno central con
Qo 02 asistencia l&cnica y administrativa
para la modernizacién institucional

03 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Instituciones publicas asistidas en
pracesos de invesligacion aplicada a
la administracion publica

oo 02

04 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL

Funcionarios y empleades plblicos de
las gohernaciones deparlamentales
que con asistencia técnica, para la
modernizacidn administraliva
institucional,

00 03

Municipatidades asistidas
a0 o7 técnicamente con instrumenios
adminisirativos

Funcionarios y empleados publicos de
las municipalidades, con asistencia
téenica para la modernizacion
administrativa institucional

0o 02

" Documentos

Documentcs

Personnas

Documenlos

Personnas

97

62

320

338

1455

Instituciones

Institucionas

Setvidores Publico

Instituciones

Setrvidores Pdblico



informes de Gestion y Rendicidn de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucidén Fisica

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Ejercicio: 2015
Periodo: ENERQO - ABRIL
Producto / . Unidad de Medida del Nlmero de SnTIET ae
Prg Spg Pry Act Obr Subbroduct Descripeidn Producto / Submroduct Ubg Beneficlarl Medida de los
. uoproaucio roducio uiRproaucto engericliarios Beneficiarios
Geslores de los consejos de
desarrolio departameniales y
00 04 s . S
municipales cen asisiencia técnica
para ig madernizacion institucional Personnas 300 Senvidores Priblico
Muricipalidades asistidas por ¢l
00 06 Pr de Gobierno Elecliénico
0grama g rno ke Documenlos 151 Instituciones
Funcionarios y empieados plibficos
* del ambito local, fortalecidos con
Q0 0% ) )
competencias profesionales, mediante
cursos a demanda puntual. Persennas 1130 Servidores Piblico
Funcicnarios y empleados publicos -
del 4mbito local, con asislencia
00 06 P .
técnica para la medernizacidn
institucional Personnas 3205 Servidores Publico
12 SERVICIOS DE FORMACGION Y CAPACITACION DE RECURSC HUMANO
01 SERVICIOS DE FORMAGION Y CAPAITACION
Servidores pibilicos atendidos en ]
0o 02 diplomados y carreras cortas Parsonnas 545 Servidores Pdblicos
00 04 Servidoras pdblicos atendidos por el
Programa de Gabierna Electronico 3900 Servidores Publicos
Servidores pliblicos atendidos en
educacion continua, demandas puntuales
oo 03 y programa a distancia TELE-
Servidores Publicos

iNAP Personnas

1240

Cdédigo Informe



Informes de Gestidn y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucion Fisica

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Cédigo Informe
Ejercicio: 2015
Perjodo: ENERO - ABRIL
‘ . - Utnaan e
Prg Spg  Pry Act Obr SP:JOdu;tOI Descripcion Punédad ci,eSM;d'dszI Ubg BNun;.er.o (:1e Medida de los
ubproducto roducio / Sunproducto eneficiarios Beneficiatios
co (13} Servidores pablicos atendidos con
servicios de formacidn y capacitacian FPersonnas 6095 Servidoras Fublicos

02 SERVICIOS DE ESTUDIOS HDE GRADG Y POSTGRADO
Servidores piblicos graduados de

00 maestriz y doctoradoe en Administracidn
: 05 Pablica Personnas 70 Servidores Pdblicos

Servidores pdblicos atendidos en

00 01 estudios superiores en Administracién
Pablica ] Personnas 637 Servideres Publicos

Servidores pablicos inscritos en
00 o2 Licenciatura en Administracién Pihlica Personnas 205 Servidores FPablicos

Servidores publicos inscritos en Maestria
co 03 en Administracién Puhlica Personnas 220 Servidores Publicos

Servidores publices inscritos en
Dactorado en Administracidn Pablica y
00 04 Politicas Publicas Personnas 142 Servidares Pdblicos

03 SERVICIOS DE GOBIERANC Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL

Funcionarios publicos alendidos en
los programas de gerencia politica y
o 02 torlalecimiento democrtico N Personnas 1060 Servidores Publicos



Informes de Gestidn y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucidn Fisica

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘ Cddigo Informe
Ejercicio: 2015
Periodo: ENERO - ABRIL
Producto / .y Unidad de Medida del Numero de GATOAT 58
ida d
Prg  Spg Pry Act Obr Subproducto Deseripcion Producto / Subproducto 9 Beneficiarios Maesdlclsfai:f:::ss

linforiacion mstitd

Mecanismos de Cumplimiento de Metas Documento de |

El {NAP tiene contemplado un sistema interno de gestién, que incluye varios mecanismos, especialmente en lo que corresponde a la pa
seguimiento y evaluacioén;

a. Se hrinda seguimiento al cumplimiento de metas, mediante reuniones semanales de Comité Ejecutivo, Minutas de reuniones semanales,

b Se realizan reunicnes bimensuales de seguimiento al cumplimiento de resultados, con las unidades sustantivas y de apoyo Informe general de resultados de seguimiento
o Reportes mesuales que se trasladan mediante el Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN Repories de cumplimienio de metas

d Informes cuatrimestrales de avance de metas e indicadores de desempefio y calidad del gasto BDocumentos firmados v sellados

Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas Documento de Fecha

Se cumple con fo establecido en el Decreto No. 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion Publica, 1a cual manda a las instituciones a La pagina web del INAP e .
publicar fa informacidn sdbre la gesiidn institucional. Concretamente los Incisos que aplican del Articulo 10, Informacion Publica de informes presentados anie la  [Permanentemente

Oficic. Esta informacion esld disponible en el portal web del INAP {www.inap.gob.gt). Procuraduria de fos Derechos
Humanos




Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
. Ejecucion Fisica . . .
Expresado en Quetzales

Enfidad: INSTITUTC NAGIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA . Cadige Informe  IGRCO2

Ejerciclo: 2014 |

Periodo: ENERC & ABRIL

PG sy Y AC <] DS CRIPCION SNLE UNID AT 1958 PRIES UPULS TO FISI1G O RIS UPUES 1O FINANC ITRO
MEEOTD A INICIAT.  VIGENTE EIEC e INICIAY VIGENTE TG %

Entidacd 11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION FUBLICA (INAP)
1° SERVICIOS DI ASIST ENCIA TECNICA

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTIRAL 0357400 458,074,600 46,842.65 10.23
1 Tnsricuciones de gobicrno ¢ontral con asistencin 1éenica ¥y o DOCUMENTO 4G 27 ] 0.00 -
adiminisirativa paca Ja inodernizacidn institucional
2 Institucionss de gobierno central con asistencia técnica y a POCUMERNTO 46 a7 . a 0.00
administrativa para la modernizacidn institusional .
003 QU0 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION 543,055.00 S21,055.00 107.665.05  20.66
1 Instituciones piliblicas asistidos en procesos de investigneidn o DOCUNMENTO 4.284 G2 14 22.58
aplieadsa a la adiministiraciGn puiblica .
2 Instituciones priblicas asistidus en procescs de investignoidn 0 DOCUMENTO <284 6z 19 30.65
aplicuda a la adininistracién puiblicd °
004 Q00 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL 972,710.00 972.710.00 19167175 1970
1 Fimcionarios ¥y empleados pliblicos del dmbico local, can O PERSONA 3,532 azos o a.00
asistencia técnica para la moedernizaeidn institucionat . .
2 Fuacicnarics ¥ empleados priblicos de las municipatidades, o PERSONA 1,703 1,455 o a.00
con asistencin téenica para ta modernizacién adminisirativa
institucional
3 Funcionarios y cimpleadss piiblicos de las gobernacionos o PERSONA 3,000 220 " as 8.75
departamentales que con asistenecia 1¢onica, para la
modernizacidén administrativa inscitucional.
< Gestores do 1os consejos de desarrolle departamentales v o PLERsSOMNA 200 11+ o G.00
municipales can asistencia técnica para la modernizacién
institrueionnl, )
5 Funcionwrios y empleados piiblicos del fimbita local, a PERSOMNA 529 1,130 o Q.00
fortalecidos con compeetoncins profesionales, mediante
cursos o domanda puntoni.
& Maumicipalidades asistidas por ¢l Pragrama de Gobierna DOCUMENTO o 1531 =] 0.60
Elccuénico .
7 Municipalidades asistidas idenicamentie con instrnmentos DOCUMENTO o 238 3 2.37
adipinistracivos
Tot 1 SERVICIOS DEASISTENCIA TIICNICA 2.019,239.00 1.951.839_ 00 A46,182.25  50.50
1 SERVICIOS DE FORMACIGN W CAPACIT ACION DE RECURSO HUMANO EN
001 000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 2.180.380.00 2.240.380.00 432, 70L.7¢ 1931
1 Servidores piblicos atendidos con servicios de formacidn y o PERSONA 2832 5.095 t45 258
cenpncitacién .
2 Servidores piblicos atendidos cn diplomados y carrearas corras 0 PERSONA 1187 545 sa 5.50
3 Szrvidores publicos atendidos en educzcidn continua, o PERSONA 1.445 1,240 1435 EL.GD
doemandas puniuvales ¥ programa a distoncia tele-1INAP
4 Servidores piiblicos ntendidos por el Programa de Gobicrna FERSONA o 3,000 [o] 0.00
Electronieo
002 000 SERVICIGSDE ESTUDIQS DE GRADO ¥ DE POSTGRADO EN 1.323.410.00 1,198,019.00 150,542.20 15.00
ADMINISTRACION PUBLICA
1 Servidores pliblicos atendidos on cestudios superioras cn o PERSONA 415 837 A5G 5589
Adminisiracidn Pruiblica
2 Servidores piiblicos inseritos en Licenacialwa en L] PERSOMNA 130 205 168 81.95
Administracidn Puiblica
3 Scrvidores ptblicos inscritos en maestrin en Administracién L PERSONA 122 220 o3 42.27
Puiblica -
4 Servidores piiblicos inscritos cn doctorado en Adminisiracién 0 TERSONMA 26 142 o5 6&.90
iiblica
5 Servidores piblicos graduadas de maesirin y doctorado en 4] PERSONA ) 127 70 o Q.00
Administracién Piiblica .
O3 MO0 SERVICIOS DE GOBIERNG Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL 853,300,00 502.900.00 150,281.60  16.64
1 Funcionarios Publicos ¥ Representanres de Organixaciones de =] PIERSONA 1,300 1650 51 .86
Derechio Piiblico ¥y Sociedad Civil, Alendidos en los
Procomnas d:.: Gorencin Palitica.
2 Funcionnrios Priiblicos y Represontantes de Og'gnni’z:-ciuncs Jdo o PERSONA 1300 1080 ’ 193 1743

Dereche Piblicoe y Sociedad Civil, arendidos ¢n los
Frogromas de Garencin Politiea.

Tot f1I SIERVICIOS DR 120 RMAC ION ¥ CAPACITACION DERECURS O HUMANO TN A4.357,009.00 A.311. 20000




Informatisn fistitucional

Indicaderes de Gestién INDICADOR DE PRODUCTO

Potitica vineulada al indicador: DESARROLLO DEMOCRATICC

Porcenigje de coberlura de servicios de formacién y capacitacién para

Porcentaje de

Nombre del Indicador  servidores pliblicos en el nivel politico-administrative y técnico- Linea Base Avance
administralivo. Acumulado
Ano Nivel del Indicador]
2013 30% 9%

Mecanismos de Cumplimiento de Metas

Documento de
Respaldo

Fecha

a. Implementacion de actividades académicas de fermacion y capacitacion presencial y viriual, mediante diplomados, cursos, cursos virtuales, talleres,

seminarios, debafes publicos.

b. implementacion de carreras a nivel de grado: licencialura en administracién publica (modalidad ordinaria e intensiva)
<. Implementacion de estudios de-poslgrado: Maestria en gestion para resultados, maestria en adminisiracion pablicd y doctorado en administracién pdblica y

politicas pibticas.

Medificaciones af
POA 2015,
aprobado por la
Junia Direcliva
del INAP

2 de febrere de 2015

Medidas de Transparencia y Calidad del Gaslo Implementadas

a. Primer informe cuatrimestral de avance de matas e indicadores de desempefic y calidad del gasto piblico.
b. Segundo informe cuatrimestral de avance de melas e indicadores de desempefio y calidad del gasto publico.
c. En la pagina del INAP, en el portal de informacion publica se encuentran publicados los informes cuatrmestrales de avance de metas y memora de labores,

Documento de
Respalde

Fecﬁa

Informe impreso

Infarme Impreso
Documenios en P

3 de mayo de 2015
3 de sepliembre de 2015
aciualizacion pericdica

3
sponsapls iq\ejﬁ. .
dhginisiracin | :.nahcié 3
. [T
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Infuimes de Gestién y Rendicién de Cuentas

Ejecucion Financiera de los Recursos por Rubro de Ingreso
' Expresado en Quetzales

Entidad : INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Cddigo Informe IGRGC03
Efercicio : 2015
Periodo: DE ENERO - ABRIL
Rubre " Aprobad Modificad Vigent D d % de
robado odificado igente evengado
Fuente Clase Seccién Grupo Descripcién del Recurso P g bevengado
11 16 2 © 10 DE LA ADMINISTRAGION CENTRAL 10,000,000.00 10,000,000.00 3,142,083.00 31.42
12 23 1 10 DISMINUCION DE CAJAY BANCOS
31 13 2 90 OTROS SERVICIOS 1,600,000.00 1,600,000.00 10,100.00 0.63
31 15 1 30  POR DEPOSITOS
31 15 1 31 POR DEPOSITOS INTERNOS .
31 23 i 10 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 500,G00.00 500,000.00




Informes de Gestién y Rendicidon de Cuentas
Resultados Econémicos y Financieros
Expresado en Queizales

Entidad : INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGION PUBLICA . Codigo Informe  IGRC04

Ejercicio: 2015

Periodo: DE ENERO - ABRIL

ENTDAD:  1120-0032-000 ’ ] ) PORCIENTAJE
BESCRIPCION APROBADO VIGENTE _ DEVENGADO DL ETECUCION

1,600,000, 5241
1.1.4. Venta de Bienes y Servicios de la Administracion Publica 1,60(),(500_00 ) . .10;.100.00
1.1.4.9. Sobre ctros servicios 1,600,030.00 - 10,100.00 0.63
1.1.6. Renta de 1a Propiedad 0.00 ' 0.00 0.00
1.1.6.1. Inteveses 0.00 0.00 0.00
1.1.6.1.3, Intereses por depositos 0.00 0.00 0.00
1.1.7. Transferencias Corrientes 10,000,000.00 3,142,093.00 ' 3142
1.1.7.2. DEL SECTOR PUBLICO 10,000,000.00 3,142,093.00
1.1.7.2.1. De la Administracién Central .

10,000,000.00 3,142,093.00

1.3.1. Disminu In neiera

1.3.1.5. Disminucion de oisos Activos Financieros

1.3.1.5.1, Disminucion de Disponibilidades

1.3.1,5.1.1. Disminucion de Pisponibilidades

2.1.1. Gastos de Consimo 11,826,350.00 11,718,580.00 .
2.1.1.1. Remuneraciones 8,103,422.00 8,103,422.00 1,479,088.73 1325
2.1.1.1.1. Sueldos y salarios 6,199,228.00 6,199,228.00 1,357,623.82 21,90
2.1.1.1.2_ Aportes patronales 653,018.00 653,018.00 23,784.89 3.04
2.1.1.1.3. Dietas y gastos de representacion ' 219,000.00 219,0600.00 47,150.00 . 21.53
2.1.1.1.4, Otras prestaciones relacionz;s con salarios 1,032,176.00 1,032,176.00 50,530.02 4,90
2.1.1.2, Bienes y servicios 3,719,428.00 3,611,158.00 789,587.81 21.87
2.1.1.2.1. Servicios No personales 3,291,511.00 . 3,191,541.00 674,166.54 21.12
2.1.1.2.2. Materiales y suminisiros 427 917.00 419,617.00 115,421.27 27.51
2.1.1.3. Impuestos Indircctos i . 4,000.00 . 4000.00 E 0.00 , 0.00
2.1.7. Transferencias Corrientes 206,650.00 206,650.00 . 0.00 0.00
2.1.7.1. Al Sector Privado . ) 18,00C.00 18,000.00 . 0.00 0.00
2.1.7.1.2. A entidades sin fines de lucro 18,000.00 13,000.00 Q.00 .00

2.1.7.2. Al Sactor Publico 30.250.00 30.250.00 0.00 O.00



informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Resultados Econdmicos y Financieros
Expresado en Quetzales

Entidad : INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Codigo Informe  1GRC04
Ejerciclo : 2615
Periodo; DE ENERO - ABRIL
ENHDAD:  1120-0032-000 APRORATIO L VIGENTE . PYEVRNATYO PORCTNTAIE
2.1.7.2.1. Al Sector Publico No Empresarial 30,250.00 30,250.00 Q.00 0.00
2,1.7.2.1.6. Cuota sost. a Contraloria de Ctas. 30,250.00 30,250.00 000 0.00
2.1.7.3, Al Sector Externo 158,400.00 158,400.00 Q.00 .00
2.1.7.3.2. A crganismos e instituciones internac. 158,400.00 158,400,00 0.00 0.00
: 66,500.00 174,770.00 86,956.00 49.75
2.2.1.1. Formacion Bruta de Capital Fijo . 66,500.00 145,250.00 . 72,436.00 49 87
2.2.1.1.3. Magq., equipo y olros bienes muebles 66,500.00 145,250.00 . 7243600 7 49,87
2.2.1.4. Activos Intangibles 0.00 29,520.00 14,520.00 49,19
Unidad Ejecuiora: 000
Balance en Cuenta -433,500.00 -325,230.00 ’ 883,516.46 -271.66
Balance Presupuestal: -500,000.00 -500,000.00 796,560.46 ~159.31

A LT fars
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informes de Gestidn y Rendicién de Cuentas
Analisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Entidad :  INSTITUTO NAGIONAL DE ADMINISTRAGION PUBLICA

Ejercicio: 2015

Periode: ENERO A ABRIL

Cddigo Inforime IGRCO5

Pg Sp Py Act  Obr Descripcidn de la categoria programética

Andlisis y justificaciones de las principales varlaciones fisicas y financieras

11 0 0 3 2 Instituciones Publicas asistidas en procesos de
Investigacidn aplicados a la adminislacion pablica.

11 4 8 Municipalidades asistidas por el Programa de Gobierno
Elactrénico )

11 4 7 Municipalidades asistidas técnicamente con instrumentos
administrativos

12 1 4 Servidores ptblicos atendidos en el Programa de Gobierno
Electrénico

El dale de cuatire mil doscientas ochenia y cuatro {4,284) documentos no es una cantidad que el INAP haya definido,
sino segn se puda verificar es un error en ef Sistema SICOIN WEB, puesto que en el Anteproyecto de Presupuesto
2015, especificamenta en ¢! DTPG: Hegistro de Subproducto, a nivel de solicitado, se habian programado 156
documentos.

Se crea esta meta debido a que Ias tecnologias de informacién y comunicacidn son de vital imporiancia para acercar
los servicios a los ciudadancs y lograr la transparencia en la prestacién de los mismos.

A partir de alfianzas estrategicas con las Municipalidades se crea esla meta, pata ser asistidas con instrumenios
adminisirativos.

Se crea esta meta debido a que las tecnologias de informacién y comunicacién son de vital importancia para acercar
los servicios a los ciudadanos y lograr la transparencia en la prestacion de los mismos.

Funciol

Unidad de A rQ/




Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucidn Financiera
Expresado en Quetzales

Cadigo informe

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Ejercicio: 2015
Periodo: ENERO - ABRIL

CIGRCO1

Recursos de proyectos comprometidos en el efercicio fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

Prg Spg Pry Act Obr SNIP Descripcion 2014 2015 2016
GRAN TOTAL 12,260.000,0 12,100,000.0 12,100,000.0
1 ACTIVIDADESB CENTRALES
00  $IN SUBPROGRMA TOTAL 5.529.560.0 5.516,912.0 5 12.0
00  SIN PROYECTO
01 SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 2,271.352.0 2,120,126.0 2,120,126.0
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y '
02 L CURSOS HUMANOS 4,258.208.0 3,396,786.0 3,396.786.0
11 ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
00 SIN SUBPROGRMA TOTAL 1,575,496.0 2,019,339.0 2.019,339.0
00 SIN PROYECTO
SERVICIOS DE ASESORIA ADMISTRATIVA PARA
01 GORIEENG CENTRAL 7456,259.0 503,574.0 503,574.0
SERVICIOS DE INVETIGACION APLICADA A LA
03 ADMINISTRACIOM PUBLOICA 5.6500.0 543.055.0 543.055.0
04 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL  |823.737.0 972,710.0 972,710.0
;o SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSO HUMANO
EN ADMINISTRACION PUBLICA
00 SIN SUBPROGRMA TOTAL 3,938,319.0 -4,357,099.0 4,357,009.0
00 SIN PROYECTO )
01 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACION 2,139,220,0 2,180.380.0 2,180.380.0
SERVICIOS DE GRADO ¥ POSGRADO EN
2 ADMINISTRACION PUBLICA 1.122.170.0 1.823.419.0 1:823,419.0
03 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA l676.920.0 850.3000 853.300,0
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Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Ejercicio: 2015
Periodo: ENERC - ABRIL.
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PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
0o SIN SUBPROGRMA

Cdadigo Informe

CIGRCO1

TOTAL
00 SIN PROYECTO

206.625.0
1 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

206.625.0

206,650.0

206,650.0

206.650.0

206,650.0
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