
PRESUPUESTO 1999

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA INSTITUCION

La Contraloría General de Cuentas, actualmente asume un nuevo rol acorde con las políticas gubernamentales, que se estar
implantando, como parte del programa de modernización del Estado y del Programa de Gobierno 1996-2000.

En ese sentido se formulan las políticas generales que regirán las actividades de la institución, velando por el efectivo y oportuno
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el país, sobre la custodia y el manejo del erario público, considerando que en el
programa básico de la institución se definen las políticas y estrategias, para cumplir la función fiscalizadora, en el contexto de la
modernización financiera del Estado.

Para fortalecer a la Contraloría General de Cuentas, como entidad rectora del Sistema de Auditoría Gubernamental –SAG
dotarla de los recursos financieros y humanos para coadyuvar con las políticas de desarrollo del país, mediante la fiscalizaci
y proyectos. Sus acciones se orientan a:

l Ejercer el control gubernamental, con base a la evaluación por resultados en términos de eficiencia, eficacia, econom
y ecología, en el ámbito de acción que le demarca tanto la función rectora del Sistema de Control Gubernamental, como sus
normas generales contenidas en su marco legal.

l Cumplir, a través del programa de Cooperación Técnica, con los compromisos suscritos con entidades homólogas y con
organismos internacionales para desarrollar programas y proyectos que fortalezcan su función rectora.

l Apoyar y fortalecer el programa de capacitación, con el cual se permitirá actualizar y potenciar al recurso humano en las
técnicas y profesionales que se requieren para modernizar en forma efectiva el Programa de Control Gubernamental.

PRINCIPALES METAS Y VOLÚMENES DE TRABAJO

RECURSOS HUMANOS Y SU ASIGNACIÓN FINANCIERA

CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA META
Informe definitivo de glosa Glosa 13,809
Verificación Contable Fiscalizaciones 6,402
Verificación Contable y legal Fiscalizaciones 285
Examen especial de auditoria Auditorias 3,872
Auditoria financiera Auditorias 12
Auditoria hacendaría Auditorias 12
Control laboral Supervisiones 3,502
Registro y archivo de cuentas Paquete 3,000
Registro y control de comités Registro 60,000
Suministro directo de formularios Formularios 7,500
Suministro de formas a través de imprenta Formularios 90,000
Control de formularios suministrados Formularios 97,500
Autorización y registro de libros Libros 6,000
Autorización y registro de tarjetas, hojas, etc. Tarjetas 60,000
Registro de títulos y diplomas Documentos 16,000
Atención de consultas varias Consulta 3,600

NÚMERO DE MONTO EN
TIPO DE PERSONAL PUESTOS QUETZALES

TOTAL 942 28,231,870
I. Personal permanente 927 27,900,670
Directivo 2 255,096
Profesional 201 8,794,534
Técnico 606 17,358,276
Administrativo 62 819,120
Operativo 54 673,644
II. Personal por jornal 15 331,200
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ESTRUCTURA GLOBAL DEL PRESUPUESTO
(Cifras en Quetzales)

Los Gastos de Administración absorben el 97.30% del Presupuesto total que comprende: Las Actividades Centrales,
recursos para el programa de Control Gubernamental y Cooperación Técnica. El restante 2.70% corresponde a Gastos en Recurso
Humano en donde se programan los recursos para apoyar el Programa de Capacitación.

DESTINO DEL GASTO POR PROGRAMAS Y CATEGORÍAS EQUIVALENTES
(Cifras en Quetzales)

DESCRIPCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y CATEGORÍAS EQUIVALENTES

Actividades Centrales
A esta categoría se le asigna la cantidad de Q.20,301,688.00, equivalente al 38.48% del presupuesto total.
Dentro de este programa se contempla la coordinación y supervisión de los recursos humanos, físicos y financieros asignados a las
diferentes actividades de la institución, orientado al apoyo de los programas y sub programas que ejecutará la Contralor
Cuentas a través de sus distintas unidades administrativa que lo conforman organizacionalmente, siendo estas:

1. Dirección Superior

2. Secretaría General

3. Dirección y Coordinación Financiera

4. Procesamiento electrónico de datos

5. Asesoría legal

Control Gubernamental
A este Programa se asignan Q.30,921,884.00, que equivale al 58.60% del presupuesto total.
Este programa comprende el control externo gubernamental, que consiste en las actividades, acciones técnicas y legales que sirven para
evaluar todo el ámbito operacional de los entes públicos, a través de la auditoría gubernamental. Así mismo abarcará la evaluaci
los conceptos de eficiencia, efectividad y economía, con que se han de realizar las operaciones y la actuación de los servidores y
administradores públicos en el desempeño de sus funciones.

Cooperación Técnica
En este programa se asignan Q.87,375.00, que equivale al 0.17% del presupuesto total.
A través de este programa se asesora a la Dirección Superior de la Contraloría General de Cuentas, en materia de cooperaci
institucional, lo que permite la coordinación y alcance de sus metas con el apoyo de organismos internacionales, para el desarrollo de
programas de ampliación de cobertura en materia de fiscalización y control gubernamental.

Capacitación
A este Programa se le asignó un monto de Q.1,423,471.00, equivalente al 2.70% del presupuesto total.
Este programa tiene bajo su responsabilidad capacitar, actualizar y profesionalizar a los empleados de la Institución, a trav

DESCRIPCIÓN APROBADO ASIGNADO

1998 1999
TOTAL: 50,314,275 52,759,418

GASTOS DE ADMINISTRACIÖN 50,075,036 51,335,947
GASTOS EN RECURSO HUMANO 239,221 1,423,471

APROBADO ASIGNADO
CÓDIGO DESCRIPCIÓN 1998 1999

TOTAL 50,314,257 52,759,418
01 Actividades Centrales 20,413,548 20,301,688
11 Control Gubernamental 29,636,488 30,921,884
12 Cooperación Técnica 87,375
13 Capacitación 239,221 1,423,471
99 Partidas no Asignables a Programas 25,000 25,000
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programas de desarrollo y metodologías de entrega de los conocimientos. Una de las funciones del programa de capacitaci
promover el desarrollo de cursos de actualización y modernización de los procesos de función fiscalizadora y auditoría. Dentro de este
programa se está contemplando un compromiso institucional con el Banco Interamericano de Desarrollo, a través del Proyecto BID
ATN/SF-5793()GUA, para dar capacitaciòn sobre Etica y Moral Pública, a todos los funcionarios de la administración pú
1999.

Partidas no Asignables a Programas
A este programa le corresponde la asignación de Q.25,000.00, equivalente al 0.05% del total.
Dentro de esta categoría se asignan cuotas correspondientes para ser miembro de la Organización Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores –OLACEFS- y de la Organización Centroamericana de Entidades Fiscalizadoras Superiores
OCEFS-, con la finalidad de mantener el fortalecimiento en cuanto a Convenios de Cooperación Internacional en Asistencia T
Profesional. Las asignaciones se presentan en el cuadro siguiente:

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA INSTITUCIÓN POR DESTINO, GRUPO Y RENGLÓN DE GASTO Y FUENTE
DE FINANCIAMIENTO

(Cifras en Quetzales)

APROBADO ASIGNADO
CÓDIGO DESCRIPCIÓN 1998 1999

TOTAL 25,000 25,000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25,000 25,000

472 Transferencias a organismos e
Instituciones internacionales
Aporte a la Organización Latinoamericana-
y del Caribe de Entidades
Superiores -OLACEFS- 15,000 15,000

473 Transferencia a organismos regionales
Aporte a la Organización Centroamericana
de Entidades Fiscalizadoras Superiores
-OCEFS- 10,000 10,000

CÓDIGO DESCRIPCIÓN APROBADO
1998

ASIGNADO
1999

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

 TOTALES (A+B): 62,246,507 52,759,418  
A GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 62,015,036 51,335,947  
0 SERVICIOS PERSONALES 41,603,060 43,667,631  

011 Personal permanente 25,494,140 27,251,422 11
012 Complemento personal al salario    

 del personal permanente 121,836 128,520 11

013 Complemento por antigüedad    
 al personal permanente 30,300 261,360 11

014 Complemento por calidad profesional    
 al personal permanente 1,155,940 607,927 11

014 Complemento por calidad profesional    
 al personal permanente  300,000 31

015 Complemento específicos al    
 personal permanente 10,700,000 10,700,000 31

029 Otras remuneraciones de personal    
 Temporal 1,180,000 180,000 11

029 Otras remuneraciones de personal    
 Temporal  700,000 31

031 Jornales 350,000 331,200 11
041 Servicios extraordinarios de    

 personal permanente 100,000 100,000 11

041 Servicios extraordinarios de    
 personal permanente  300,000 31

063 Gastos de representación 288,000 288,000 11
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072 Bonificación anual (Bono 14) 2,182,844 2,519,202 11
1 SERVICIOS NO PERSONALES 2,813,507 3,200,973  

111 Energía eléctrica 150,600 153,125 11
111 Energía eléctrica  50,000 31

112 Agua 56,600 57,625 11
112 Agua  50,000 31

113 Telefonía 135,500 135,500 11
113 Telefonía  50,000 31

131 Viáticos en el exterior 53,000 53,000 11
131 Viáticos en el exterior  100,000 31

132 Viáticos de representación, en el exterior 30,000 30,000 11
132 Viáticos de representación, en el exterior  50,000 31

133 Viáticos en el interior 1,388,757 1,266,898 11
133 Viáticos en el interior  200,000 31

 Resumen de otros renglones del grupo 999,050 449,825 11

 Resumen de otros renglones del grupo  555,000 31

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,995,413 2,029,396  
262 Combustibles y lubricantes 455,300 448,800 11
262 Combustibles y lubricantes  50,000 31

 Resumen de otros renglones del grupo 1,099,209 1,280,596 11

 Resumen de otros renglones del grupo 15,440,904 250,000 31

3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO,    
 E INTANGIBLES 30,000 1,217,947  

322 Equipo de oficina 30,000 100,000 31
325 Equipo de transporte  200,000 31

326 Equipo para comunicaciones  50,000 31

328 Equipo de cómputo  100,000 31

329 Otras maquinarias y equipos  50,000 31

331 Construcción de bienes nacionales de uso común  217,947 11

331 Construcción de bienes nacionales de uso común  500,000 31

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 518,056 1,220,000  
413 Indemnizaciones al personal 393,056 450,000 11
413 Indemnizaciones al personal  240,000 31

415 Vacaciones pagadas por retiro 100,000 100,000 11
415 Vacaciones pagadas por retiro  100,000 31

423 Por incapacidad temporal  45,000 31

426 Gastos de entierro  100,000 31

435 Transferencias a otras instituciones    
 sin fines de lucro  10,000 31

451 Transferencias al Gobierno central  30,000 31

459 Transferencias a otras entidades    
 del sector público  120,000 31

472 Transferencias a organismos    
 e instituciones internacionales 15,000 15,000 11

473 Transferencias a organismos Regionales 10,000 10,000 11
9 ASIGNACIONES GLOBALES 55,000   

981 Gastos devengados no pagados 55,000   
B GASTOS EN RECURSO HUMANO 231,471 1,423,471  
0 SERVICIOS PERSONALES 100,421 110,371 11

011 Personal permanente 84,444 91,992  
012 Complemento personal al salario 2,820 2,820  

 del personal permanente    
013 Complemento por antigüedad 1,620 1,920  
014 Complemento por calidad profesional 4,500 4,500
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a/ Identificación de las Fuentes de Financiamiento

11 Ingresos Corrientes Q.37,439,418
31 Ingresos Propios Q.15,000,000
61 Donaciones          Q. 320,000

TOTAL Q.52,759,418

 

 
 del personal permanente    

072 Bonificación anual (Bono 14) 7,037 9,139  
1 SERVICIOS NO PERSONALES 7,750 1,026,750  

185 Servicios de capacitación  698,000 11

185 Servicios de capacitación  320,000 61

 Resumen de los renglones del grupo 7,750 8,750 11

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 99,800 106,750 11

 Resumen de los renglones del grupo 99,800 106,750  
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO  179,600 11

 E INTANGIBLES    
322 Equipo de oficina  48,000  
326 Equipo para comunicaciones  11,200  
328 Equipo de cómputo  93,400  
329 Otras maquinarias y equipos  27,000  

9 ASIGNACIONES GLOBALES 31,250   
981 Gastos devengados no pagados 31,250   
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