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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase -aprobar la prérroga de contratos por servicios personales, de los
puestos del plan de clasificacién con cargo al renglén de gasto 022 Personal por
contrato, para el ejercicio fiscal 2015.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 496-2014

Guatemala, 30 de diciembre de 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Gobierno de la Repiiblica de Guatemala, garantizar la continuidad de los
programas, subprogramas, proyectos, actividades y obras que por mandato legal le corresponde
desarrollar, por lo que es necesario que se establezcan mecanismos para que dentro del marco
legal, le permitan prorrogar para el ejercicio fiscal dos mil quince, los contratos por servicios
personales con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, suscritos entre las
dependencias del Organismo Ejecutivo con personas individuales cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran;

CONSIDERANDO:

Que ademds de facultar a las autoridades nominadoras de las instituciones de la Administracién
Central para que prorroguen los contratos de trabajo a que se refiere este Acuerdo, se hace
imperativoe normar que dicha prérroga, podrd efectuarse bajo su exclusiva responsabilidad y
siempre que se cuente con la disponibilidad financiera para el efecto;

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere los articulos 182, 183 literales 2) y q) y 195 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:

Articulo 1. Facultar a las autoridades nominadoras de los Ministerios, Secretarias de la
Presidencia de la Republica y otras instituciones de la Administracién Central, para que bajo su
estricta y exclusiva responsabilidad prorroguen para el ejercicio fiscal 2015, los contratos de
trabajo por servicios personales que se pagan con las asignaciones programadas en ¢l renglén de
gasto 022 Personal por contrato.

Articulo 2. La prérroga de contratos para el ejercicio fiscal 2015, quedaré sujeta a las siguientes
normas: ;

“1. Los contratos tendrén que estar vigentes al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce y
para su prorroga debera tener la correspondiente asignacion en el presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2015, de la Institucién que corresponda.

2. La prérroga procedera unicamente en aquellos casos en que sea estrictamente necesario que
los servicios continden brindindose durante el ejercicio fiscal 2015 y siempre que
prevalezcan las mismas condiciones que dieron origen a la suscripcién del contrato en el
ejercicio fiscal anterior. Por tal motivo queda expresamente prohibido:

a) Incrementar los emolumentos o salarios estipulados en los contratos que se prorroguen;

b) Incluir cléusula o cualquier tipo de condicién de preaviso que limite a la autoridad
nominadora el derecho de prescindir de los servicios, en el momento que la
administracién lo estime conveniente;

c) Prorrogar los contratos suscritos para el ejercicio fiscal 2015, en los cuales no se hubiere
cumplido con exactitud y rigor con todas las estipulaciones previstas en las leyes y
reglamentos, aplicables en su oportunidad, asi como por el incumplimiento de las
clausulas establecidas en los mismos contratos; y,

d) Prormrogar contratos cuya vigencia haya concluido antes de la fecha que se acuerde; en
tal caso, si fuese necesario deberd suscribirse un nuevo contrato.

3. La prormroga se formalizard a través de la emisién de un Acuerdo Administrativo Interno de
la Instifucién interesada, el cual deberd smitirse con fecha anterior a la terminacién de Ia
vigencia de los confratos que se prorrogan, y deberdn contener como minimo la siguiente
informacién: nimero y fecha de suscripcién de los contratos, nombre de las personas
contratadas, datos de identificacién de cada puesto, vigencia de la prérroga e integracion del
salario.
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Articulo 5. El presente Acuerdo tendré vigencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre del
4. Laemision del citado Acuerdo serd suficiente para legalizar la prérroga de contratos, por lo 2015y debera ser publicado en el Diario de Centro América.
que no sera necesaria la suscripcion de actas, ni la emision de formularios de movimiento de
personal. Sin embargo, para efectos del registro y control correspondiente, cada Institucion
debe remitir copia certificada del respectivo Acuerdo de Prérroga a la Oficina Nacional de
Servicio Civil y adicionalmente a las siguientes instancias: a) Las entidades que administren
su némina de sueldos y salarios, a la Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus
- funciones; y, b) En el caso de las Secretarias y Otras Dependencias del Ejecutivo y la
Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica. La presentaci6n de la copia certificada
del Acuerdo en referencia ante las instancias indicadas, debera efectuarse a més tardar el
catorce de enefo de dos mil quince, caso contrario se suspenderd el pago de salarios, sm
responsabilidad alguna por parte del ente pagador. -

5. Se debers hacer constar que la prérroga de los contratos, no obligara a las autoridades
nominadoras 2 mantener su vigencia durante ] ejercicio fiscal 2015, en virtud que podrén

darlos por finalizados en cualquier momento y por ocurrir cualesquiera de las causas de
terminacién estipuladas en el contrato principal.

6. Se dgberén exceptuar de la prorroga a que se refiere ¢l presente Acuerdo, Jos ccﬁtatos de
trabajo por servicios personales cuya vigencia para el dos mil quince no se justifican o no
tengan sustentacion, por cualesquiera de las siguientes razones:

2) Cuando los programas, subprogramas, proyectos, actividades u obras hayan finalizado
en el ejercicio fiscal anterior;

b) Cuzndo los puestos comprendidos en el renglén de gasto 022 Personal por contrato, no
hayan sido legalmente creados o vencido ¢l periodo de su vigencia, conforme a la
disposicion de la Oficina Nacional de Servicio Civil;

¢) Cuando no existan las asignaciones presupuestarias previstas para el dos mil quince;

d) Cuando el servidor piblico manifieste expresamente por escrito, que no esté de acuerdo
con la prérroga del contrato respectivo; y,

¢) Cuando la autoridad nominadora correspondiente unilateralmente decida no prorrogar el
contrato.

Articulo 3. Las Autoridades Nominadoras, durante e] presente ejercicio fiscal deberén evaluar
las funciones asignadas a los puestos con cargo al renglon de gasto 022 Personal por contrato y

e establecer que, conforme a les necesidades institucionales, dichas funciones pueden P
considerarse permanentes, podrén realizar los trémites para crear los puestos con cargo al i%—« :
rengion de gasto 011 Personal permanente. 5
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La gestién anterior aplica para puestos ocupados por servidores a quienes se les haya contratado
en més de un ejercicio fiscal y dichos puestos deberdn asignarse en el renglon de gasto 011
Personal permanente, con su misma categoria, especialidad, ubicacién nominal y condiciones
salariales. Asimismo para puestos que se encuentren vacantes, en virtud que no serdn autorizados
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Esta regularizacién no aplica para puestos de naturaleza directiva temporal. " ’/
Articulo 4. En los casos de contratos de trabajo por servicios personales que no se prorroguen e e
para el ejercicio fiscal 2015, deberd suscribirse el acta de entrega del cargo y dar aviso a la
Oficina Nacional de Servicio Civil a través de! formulario de movimiento de personal.
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