
(A) Entidad

(B) Fecha

(F1)

Aprobado

(F2)

Vigente

(F3)

Ejecutado

(G1)

Descripción del Objetivo 

Estratégico

(G2)

Nombre del Producto

(G3)

Unidad de 

Medida

(G4)

Meta 

Programada

(G5)

Meta 

Ejecutada

1 11 8.4.2 Q1,411,882.00 Q3,710,115.00 Q2,079,716.85

Promover la equidad y 

facilitar la inserción laboral 

de grupos vulnerables

Población informada y 

asesorada sobre derechos y 

obligaciones laborales de 

las mujeres

Personas 3,650 1,644

2 11 8.4.2 Q250,000.00 Q261,753.00 Q46,013.00

Fortalecer los conocimientos 

sobre los Derechos Humanos 

con enfoque de Género, Etnia 

y Multiculturalidad 

incluyendo los Derechos 

Laborales de las mujeres para 

fortalecer las relaciones 

empleador-trabajador

Personas asesoradas y 

capacitadas sobre Derechos 

de las Mujeres

Personas 6,106 1,123

FORMULARIO 1

Ficha Técnica de Seguimiento Especial del Gasto

Presupuesto por Género

(C)

No. 

Correlativo

(D)

Estructura 

Programática 

Asociada

(E)

Nivel Asociado 

del 

Clasificador

(F)

Ejecución Financiera

(G)

Metas

Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

Guatemala,  01 de septiembre al 31 de diciembre de 2016 

(H) Obstáculos 

(I) Resultados 

(J) Notas: El presupuesto visibilizado en el correlativo numero 1 es el presupuesto total de la actividad 6 del programa 11 "Servicios de Divulgación sobre derechos laborales en 

poblaciones vulnerables". El MINTRAB por encontrarse en la Gestión por Resultados no puede desagregar el presupuesto por producto y subproducto. 


