
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

   SIN OBRA

27,000.00 27,000.00 15,000.00

2,250.00 2,250.00 1,250.00

2,880.90 2,880.90 0.00

2,700.00 2,700.00 1,500.00

2,021.92 2,021.92 2,021.92

764.38 764.38 0.00

6,000.00 6,000.00 0.00

1,000.00 1,000.00

7,000.00 7,000.00 4,170.00

10,000.00

1,320.00

0.00

4,980.00

0.00

2,000.00

2 328    21-0101-0001 15,800.00

1 322    21-0101-0001 5,000.00

5 291    21-0101-0001 703,37

5,000.00

300

2,796,63 0.00

3 243   31-0151-0001 2,000.00 0.00

267   21-0101-0001 1,500.00

2

211     31-0151-0001 0.00

2,000.00

2,000.00

1,500.00

703,37

6 291    31-0151-0001

1 133   21-0101-0001 0.00

2 241    31-0151-0001 0.00

133  22-0101-0001

1

200

4

3 051   22-0101-0001

4 055  22-0101-0001

5 071   21-0101-0001

6 072  21-0101-0001

7 079  21-0101-0001

1 011    21-0101-0001

                                                                                                              

META: EN AÑO 2032 

LA POBLACION EN 

EDAD ESCOLAR (0 A 

18 AÑOS) A 

COMPELTADO CON 

EXITO CADA UNO DE 

LOS NIVELES, 

UNIVERSALIZAR LA 

EDUCACION INICIAL, 

PREPRIMARIA, 

PRIMARIA, 

MEDIA(CICLO 

BASICO Y CICLO 

DIVERSIFICADO) Y 

AMPLIAR EL ACESO 

A LA EDUCACION 

SUPERIOR 

RECONOCIENDO LAS 

ESPECIFICIDADES DE 

GENERO Y LAS 

NECESIDADES 

DIFERENTES DE LOS 

TERRITORIOS Y LAS 

POBLACIONES 

INDIGENAS Y 

RURALES                                                                                                              

CREAR ESPACIOS 

AL 100% DE LAS 

MUJERES DEL 

MUNICIPIO A 

TRAVES DEL 

FORTALECIMIENT

O DE SUS 

CAPACIDADES 

COMO LIDEREZAS                                                                                                                                                   

CONTAR CON 

INSTALACIONES 

MUNICIPALES AL 

100%  DE 

CAPACIDAD PARA 

LA ATENCION AL 

VECINO EN EL 

2016                                                                                                     

CREAR ESPACIOS 

AL 100% DE LAS 

MUJERES DEL 

MUNICIPIO A 

TRAVES DEL 

FORTALECIMIENT

O DE SUS 

CAPACIDADES 

COMO LIDEREZAS

2,796,63

10,000.00

100

Presupuesto por Género

Entidad: PETATAN, HUEHUETENANGO
Fecha de corte: 31/12/2016

Estructura Programática Asociada
Nombre del 

Producto

Formulario No. 1
Página 1 de 5

09/01/2017

Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto  10:49:43 am

015   21-0101-0001

Aprobado

15,800.00

01 ACTIVIDADES CENTRALES

00 SIN SUBPROGRAMA

     0   SIN PROYECTO

Meta 

Ejecutada

Nivel 

Asociado del 

Clasificador

No. 

Correlati

vo

MetasEjecución Financiera

Meta 

Programada

Unidad 

de 

Medida

2

Descripción del 

Objetivo 

Estratégico

EjecutadoVigente

000

006

000



PERSONAS

SIN OBRA

8831 -10,000.00 2,000.00

8831 21,350.00 34,173.50

8831 2,000.00 7,990.00

8831 1,500.00 988.66

8831 500.00 388.80

8831 -4,000.00

8831 500.00 450.00

8831 -3,000.00 234.00

8831 -2,000.00 0.00

8831 -3,000.00 0.00

8831 -4,000.00 225.00

8831 2,000.00 0.00

8831 -4,000.00 2,253.26

8831 1,000.00 7,669.99

8831 7,150.00 0.00

8831 -6,000.00 993.00

3,000.00 0.00

41,350.00

10 16 00 001 001 000 268 22-0101-0001 2,000.00

0.00

4,000.00

3

1 16 00 001 001 000 211 22-0101-0001

CAPACITACION Y 

FORTALECIMIENT

O A LA 

CAPACIDAD 

INTEGRAL DE LA 

MUJER, PETATAN, 

HUEHUETENANGO                                              
16 00 001 001 000 141 22-0101-0001

                                                                                                              

META: EN AÑO 2032 

LA POBLACION EN 

EDAD ESCOLAR (0 A 

18 AÑOS) A 

COMPELTADO CON 

EXITO CADA UNO DE 

LOS NIVELES, 

UNIVERSALIZAR LA 

EDUCACION INICIAL, 

PREPRIMARIA, 

PRIMARIA, 

MEDIA(CICLO 

BASICO Y CICLO 

DIVERSIFICADO) Y 

AMPLIAR EL ACESO 

A LA EDUCACION 

SUPERIOR 

RECONOCIENDO LAS 

ESPECIFICIDADES DE 

GENERO Y LAS 

NECESIDADES 

DIFERENTES DE LOS 

TERRITORIOS Y LAS 

POBLACIONES 

INDIGENAS Y 

RURALES                                                                                                              

CREAR ESPACIOS 

AL 100% DE LAS 

MUJERES DEL 

MUNICIPIO A 

TRAVES DEL 

FORTALECIMIENT

O DE SUS 

CAPACIDADES 

COMO LIDEREZAS                                                                                                                                                   

CONTAR CON 

INSTALACIONES 

MUNICIPALES AL 

100%  DE 

CAPACIDAD PARA 

LA ATENCION AL 

VECINO EN EL 

2016                                                                                                     

CREAR ESPACIOS 

AL 100% DE LAS 

MUJERES DEL 

MUNICIPIO A 

TRAVES DEL 

FORTALECIMIENT

O DE SUS 

CAPACIDADES 

COMO LIDEREZAS

1

500.00

200

2 16 00 001 001 000 231 22-0101-0001 8,000.00

11 16 00 001 001 000 273 22-0101-0001 5,000.00

16 00 001 001 000 232 22-0101-0001 1,500.00

4 16 00 001 001 000 233 22-0101-0001

SIN SUBPROGRAMA

5,000.00

16 00 001 001 000 241 22-0101-00015

6 16 00 001 001 000 242 22-0101-0001

16 DESARROLLO URBANO Y RURAL

16 00 001 001 000 296 22-0101-0001 15,150.00

CAPACITACION Y FOTALECIMIENTO DE LA

CAPACIDAD INTEGRAL DE LA MUJER, PETATÁN,

HUEHUETENANGO

100

CAPACITACION Y FOTALECIMIENTO DE LA

CAPACIDAD INTEGRAL DE LA MUJER, PETATÁN,

HUEHUETENANGO

00

0.00

16 00 001 001 000 292 22-0101-0001 10,000.00

20,000.00

16 00 001 001 000 249 22-0101-0001

500.00

3,000.00

16 00 001 001 000 243 22-0101-0001

1,000.00

16 00 001 001 000 291 22-0101-000112

14

13

3,000.00

7,000.00

0.00

7,000.00

15 16 00 001 001 000 299 22-0101-0001

8

9 16 00 001 001 000 267 22-0101-0001

7,000.00

7

8,000.00

6,000.00

0.00

12,000.00

3,000.00

6,000.00

3,000.00

7,000.00

9,000.00

0.00

001

001

000

POTENCIALIDAD

ES DE LA 

DIVERSIDAD 

PARA 

FORTALECER EL 

TEGIDO SOCIAL 

Y AUGE DE LA 

CREATIVIDAD DE 

INNOVACION

Obstaculo

Resultados:

Notas:



Mujeres (No. de 

Personas) /

1/ Debe tener relación con la estructura programática y meta indicada en el formulario 1

PETATAN HUEHUETENANGO

9 PETATAN

PETATAN HUEHUETENANGO

2/ Debe corresponder al correlativo del formulario No. 1

6 PETATAN HUEHUETENANGO

7

3/ Marcar con x el rango de edad al que corresponde la población beneficiada

4/ En lo posible consignar la cantidad de beneficiados según etnia

Notas:

8

HUEHUETENANGO

4 PETATAN HUEHUETENANGO

5 PETATAN HUEHUETENANGO

2 PETATAN HUEHUETENANGO

3 PETATAN HUEHUETENANGO

Indígenas No Indígenas Indígen

as
1 PETATAN HUEHUETENANGO

No. 

Correlativo/
2 Departamento

0-15 16-49

Fecha: 31/12/2016

Rango de Edad/

50 y mas

Hombres (No. de 

Personas) /

Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto

Presupuesto por Género - Población Beneficiada/

Entidad:  PETATAN , HUEHUETENANGO

Formulario No. 2

CREAR ESPACIOS 

AL 100% DE LAS 

MUJERES DEL 

MUNICIPIO A 

TRAVES DEL 

FORTALECIMIENT

O DE SUS 

CAPACIDADES 

COMO LIDEREZAS                                                                                                                                                   

CONTAR CON 

INSTALACIONES 

MUNICIPALES AL 

100%  DE 

CAPACIDAD PARA 

LA ATENCION AL 

VECINO EN EL 

2016                                                                                                     

CREAR ESPACIOS 

AL 100% DE LAS 

MUJERES DEL 

MUNICIPIO A 

TRAVES DEL 

FORTALECIMIENT

O DE SUS 

CAPACIDADES 

COMO LIDEREZAS




