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Su despacho ,ﬂ#;; =

Sefior Director:

Tengo la complacencia de dirigirme a usted, con el propdsito de trasladarle la "Plantilla de
(lasificador Tematico 1 "Enfoque de Género” del periodo correspondiente al segundo
cuatrimestre del afio 2016; de las unidades ejecutoras que conforman el Ministerio de
Eeonomia.

Lo anterior, con el objeto de dar respuesta a lo solicitado en el Decreto Numero 101-97, del
Congreso de la Republica de Guatemala "Ley Orgénica de Presupuesto”, Articulo 17
Quater y en el acuerdo Gubernativo Ntamero 540-2013 Reglamento de la Ley Orgénica del
Presupuesto Articulo 39.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovechd la oportunidad para suscribirme con

las muestras de mi méas alta consideracién y mi estima.

—
Atentamente,

.. Luis Enrigiie Gonadlez Gudiel
Director Financiero
Ministerio de Economia

nfrger Saul Luch Estrads
ministro AGministrativo y Financierc
Minisierio de Economiz
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Plantilia de Clasificader Tematico 1
Enfoque de Génere )

“(A) Entidad 11130011 - Ministerio de Economia : ) ) : ] i L . . ) .
(B) Fecha {09 septiembre del 2016~ " ) R ) o S o o R T L

. D o . L . NG N - .. e
0 . Estructura Programdtica . . . *  Ejecucién Financiera . . . i ... Metas I
o " 3 ! . . . G
Nimero - ERRE . (F1) (F2) {F3)
i 2
Correlativa ENTIDAD PG SPG PY AGT oB usG A ;:OE;LGO VI{Eerfte E‘efi?ado Programada Yigenle Ejecutada Namb g:?)
P g i Iniciat Anual Acumulada mare del Producio
01 11130011 o1 000 000 06 000 0101 Q37787001 @ 32078100 Q  137,700.86 az1 321 28 Parsanas  Gapacitadas  can
‘ parspectiva de género
Perscnas  indiciduates  y
- . juridicas  benefciadas  con
oz 111300141 11 qJao 600 a1 000 011 Q 88,437.00 | Q 89437.00 | Q 38,512.03 3 3 2 servicios de Reglstro  del
Mercade de Valores y firma
Electronica
Personas  indiclduales ¥
jurldicas  benefciadas  con
o3 11130011 11 000 [V a1 oG 0101 Q 187,000.00 1 @ 98,405.00 | Q 24,130.03 g <] G servisios de  Registro  del
Mercade de Valores y firma
Electronica

Personas Capacitadas Scbra
04 11130011 12 200 000 04 040 0101 Q BO,000.00 | Q 160,000.00 | @ 61,680.42 1700 1700 286 Politica ¥ Fomenio De La
' . : Cultura Por La Compelencia

Micro, pequefias y Medianas
empresas  beneficladas con
servicios de asistencia téenica,
financiara .

5 11130011 14 s} g a1 o] 2 Q10,2681,041.00 Q10,359,243.00 (,241,996.58 2244 2310 633 Micro, pequefas y Madianas
empresas beneficladas con
servicios de asistencia técnica,
financiera y cadenas de valor
productivas.

Micro, pequefias y Madianas
empresas  beneficladas con
servicios de asistencia téenica,
financiera .

3 11130001 14 o Q 01 o} 0 01,495,511.00 (11,495,511.00 Q372,374.85 4,900 5,665 a52 Micre, pequedas y Medianas
empresas  beneficiadas con
servicios de asistencia técnica,
financiera y cadenas de valor,

productivas.
Mujeres empresarias
7 f " capacitadas en servicios de
11130011 14 [ o 03 a ] Q534,080.00 0538,080.00 Q 1325,000.00 1,936 1,936 370 desarrollo  empresarial para
su desarrallo integral
Consumidares  beneliciadas
8 113001 | 15 0 5 o1 v o101 Q317,767 Q36,7910 Q1a7,701.0 47,400 82,500 t1ggg |0 seridos de asistencia,

proteccidn y educacién sabre
sus derechos y obligaciones

>




Plantilla de Clasificador Temdético 1
Enfoque de Género

Bedeitn fsticas derls Pobiacion Bepeficleda
- . R T e . Poblacion Beneficiada’ .
) o @ W
Sexo Edad Grupo Etalco
(@}
Ndmero R 0 hasta ) Mayores de | Mayores de
Corrafativo Mujeres Hombres Total Menor?s de ‘E;_has;a 30sfios) 30 I_w_sta &0 80 artos Total Maya Xinca Garifuna Otro Total
12 anos {duventud) afios ({Tercera
(ifez) (Adulios) Edad)
1 126 62 i88 o 446 135 7 188 20 1 0 187 188
2 206 158 365 2 178 141 45 363 5 2 0 358 365
3 35 41 75 a 40 38 ¢} 76 5 1 70 0 76
4 130 166 295 9 - 200 95 o] 295 o Q [+] 285 296
5 1,018 1,097 2,318 Q 2000 1186 o 2,116 887 147 15 1067 2,116
6 1,151 794 1,945 a 249 1,896 o 1,545 585 Q o 1350 1,945
7 439 4] 659 a 170 529 o 699 475 o] a 224 699
g 7405 4.231 11,636 3,103 3,382 3,084 2,057 11,636 288 o] Q 10748 11,636

oif

~TieyLuis Eue Gonzdlez Gudier

/ Director Financiero
Ministerio de Economia




Plantilia de Clasificador Temaiico 1
Enfoque de Género

(K) hésul!a'dd.s"a'lcanza dos-

0f Unidad de Género: Se han formado a 188 funclonarios vy funcionarias 126 mujeres y 82 hombres en temas de asignacion presupuestaria para mujeres (uso clasificador lematico de Género).
02 Registro de Prestadores de Servicos y Certificacidn de Firma Electronica: se ha capacitado en el transcurso de mayo a septiembre a 635 personas, del sector publico y privado, en la capacitacion se incluye actividad especificamente para mujeres.].
03 Registro del mercado de Valores y Mercancias: Derivade de las capacitaciones correspndietes se ha logrado educar 2 hombres y mujeres de distintas etnias en cultura bursatil y financiera.

04 La Direccién de Promocidn de la Competencia: Se realizo talier regional sobre competencia y proteccion al consumidor, foros sobre lbre competencia.

05-07 Servicios de apoyo técnico a mujeres: Se le dio asistencia tecnica a las beneficiarias de proyecto mujer

08- La Direccion de Asistencia y Asistencia al Consusmidor y Usuario: Se han realizado actividades en donde en donde se les da a conocer los derechos gue tienen como consumidores y usuarios, asi como asesorias técnicas para empoderar a

los consumidores y usuarios sobre los derechos que les asisten y puedan hacer uso de tales derechos en sus aclividades comerciales con los proveedores de blenes y servicios. Es de hacer notar que en el presente cualrimestre (Mayo-Agosio} la
participacion de la mujer fue muy relevante en comparacién con la participacidn del hombre, 64% y 36% respactivamente.

(L) ;- Obstaculos
encontrados

02 El Registro de Prestadores de Servicivs y Certificacion de Firma Electrinica: La contencion del gasto no ha permitido que se realicen mas capacitaciones.
03 Registro del Mercado de Valores y Mercancias: Derivado que el pais no tiene cuffura ni educacion para invertir en la bolsa de valores como el mereado burséatil y extrabursatil,

08- La Direccién de Asistencla y Asistencia al Consumidor y Usuario: Dentro de [os mayores obstdculos que se han tendido es que a pesar de que hay un formato especifico para recabar la informacion de género y etnia, muchas personas no reconocen sul
atigen, razén por fa cual la cantidad de personas reportadas en grupo étnico maya es menor, case contrario sucede con sl grupo étnico mestizos.
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Plantilla de Ciasificador Temaético 8
Jueventud

{A) Entidad 111130017 MINISTERIO DE ECONOMIA

{B) Fecha 09 sepliembre def 2018

T i . (8 ) (F)
© ‘Estructura Programdtica . : Eljecucion Financiera © Metas
Numero .
{F1} F2} {F3) Fa
Correlativa ENTIDAD PG SPG PY ACT oB uBG (E1) (E2) EY Programada Vi(geme Ejecutada Nons'nri del
Aprobado Yigente Ejecutado s
R Inicial Anual Acumulada Froducto
Servicios de
educacion
vocacional
i 11120071 12 00 000 05 100 101 Q11,447,768.0 Qri1,447,756.0 Q5,900,408.8 3,000 3,000 2,360 para fa)
: nsgrcidn
faboral dey
jévanes

Foblacion Beneficiada

( 0]

Edad Grupo Etnico .
(&)
Numer‘o ) 13-18 Afos Mayores de 18 )
Correlativa Mujeres Hombres Total (Jévenes hasta 30 afies Tota! Maya Xnca Garifuna Otro Total
Adolescentes) {Jovenes)
i 1,208 1,154 2,360 2,380 2,360 461 2 1,897 2,360

. / Lic. "a

nrique Gonzdlez Gudie:

e énandez 1 Financiero
COORDINADOR GENERAL DE PRESUPUESTO Director Finan ,
Direccidn Fianciera Ministerio de Economia
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Piantilia de Clasificador Tematico 8
Juventud

Bectlor 3 Sinfermacion General

(K} Resultados alcanzados - . . L.

resultadas : Realizé Ja primera BECAFER en la ciudad de Guatemala 11 empresas parficipantes del sector de CONTAGC CENTER y BPO. La segunda BECAFER se realiz en la ciudad de Quetzaltenango se ofrecit informacidn da fos servicios prestades por e programa,
asi como becas de “Tafento Digital” a cargo de fa Universidad Galileo, cursos de manejo de transporte pesado ¥ la oferta de becas impartidas por INTECAP. El proyecto 2 cargo de ia empresa Red Nacional del Grupo de Geslores, e cual ha iniciado con la implementagidn
def modelo O.V.0.P, (por sus siglas en inglés) “Un’pueblo un producto”, donda a través de su capital humano, permite fortalecer las competencias, conocimiento v actualizacién del desarrolio econdmice local de las comunidades. Se estan fortaleciende los modetos
existentes ubicados en los departamernitos de Quetzaitenango (aidea’ del Valle de Palajuncj), Tetonicapdn {San Crisiébal Totonicapdn), Sololé (Sclold), Chimaltenange (San Juan Comalapa) y Chiquirmula {(Esquipulas); aderas se han iniciado ia conformadion e
implementacién de cinco nuevos modelos en I9s departamentos de Sacatepéquez {Antigua Gualemata), Jalapa (Jalapa), Huehuetenange cabscara, B Quiché (Chichicastenango) y Baja Verapaz {Safama). Para la conformacién del modelo OVOP se han capachtado & 55}
jovenss Iideres, ademds de contar con la participacion pdblica-privada. Para la farmagion ¥ capacitacion téenica y certificacion en habilidad empiricas para jévenes de 14-29 afos, sigus el proceso de capacitacion a fravés del INVECAP en diferentes dreas entre las que se
pueden mencionar: Guias locales de turlsmo, emprendimiento y comercializacién, preparador de alimentos, cocinero de la gastronomia guaternalteca, WINDOW Y OFFICE, gasironomia basica guatemaiteca y linishing school,  E| proyecto dencminado Talenio Digital, es
desarroliado por la Universidad Galilzo, estableciendo como socio estratégico a AGEXPORT, fiene coma meta olorgar 400 becas para la formacion de jovenes pragramadores de la industda de Tecnologia e informacisn en Guatemala en los lenguajes Visual Studio Net C#
(Ci Sharp) y JAVA. Para brindar apoyo a lag MIPYME's se sigue con Ja gjecucion de fos convenios para la creacién de tres nuevas (PROMIPYMES), que se definen como instancias donde se concretiza la alfanza publico-privada-academia, con el propdsito de acompafiz : a
las personas emprendedoras y a las personas empresarias de la, de tal forma que éstas sean mds competitivas, dinamizedoras del mercado inlerne y externo, y que generen mds y mejores empleos. Para atender a Ja MIPYIES, se brindan servicios de desarroilol
empresarial, que incluyen emprendimientos, asesorfas técnicas entre otros, en lags PROMIPYMES ublcadas en los departamentos de Quetzallenango a través de la Universidad Mescamericana, Chiquimula a través de COOSAJO, v en Cobdn a través de FEDTCOVERA,
se brindard asesorarias y orfentacion a 300 MIPYMES ublcadas en los tres depariamentos. Se han flrmado 24 convenios da cooperacidn institucional, de los cuales 22 son con Municipalidadss y 2 con la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAG-, para lg|
implementacion de los modelos Ventanillas Unicas Municipales, Centros de Informacidn Juvenil, Clubs de Innovacién e implementacién de ia metodologia O.V.0.P. Actualmente se esta dando sequimiento a 2 convenios con la el MINTRAB para dei fedalecimiento de los
Observatorios de Marcatlo Laboral y con el MINEDUC para f fortafecimiznto de los Centros de Formacion para el Trabajo, el drea geogréfica que cubre la ejecucion de estos convenios es de 15 depariamentos de los 22 que exisien en el Pais

(L) Obstaculos enconirados

Dificuitades e incidencias en el avance de la ejecucion de metas fisicas y financieras. a)E! atraso en la implementacion de algunos productos v sub roductos de contratos por la falta de respuesta agit de algunos affados claves del programa.
p ¥

{7, Dnif Enrigue Goradlez Gl

Director Financiero.
Ministerio de Economia

Enmer Sadl Luch Estrads
N Vicemigisiro Admjfisirative y Financiero
inisterio de Economia



Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental _
Eiecucion de Gastos - Renortes - Consultas Especiales -~ Seauimiento especial del Gasto

PAGINA

1 DE 2
. Elﬁ(:.'cuca()ntZ I FECHA 06/09/2016
xpresado en Quetzales
E;;]TIDAD 11130011 HORA 10:42.38
P . . REPORTE : RDO815829.rpt
- Corte Nivel 01 - Nivel 02 - Programa - Actividad u obra -
DEL MES DE MAYO AL MES DE AGOSTO
EJERCICIO: 2,016
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE COMPROMISO DEYENGADO PAGADO
14 Hambre Cero
14-06 14-06-Mejoramiento de los ingresos y la economlia familiar
12 APOYD AL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD
12 60 00D 02 000 SERVICIOS DE ANALISIS, DIAGNOSTICOS Y PROYECTOS PARA MEJORAR LA INVERSION Y 699,500.00 -437,404.00 262,096.00 78,007.78 76,007.76 76,007.78
COMPETITIVIDAD
TOTAL 12 APOYO AL INCREMENTO DE LA COMPETITVIDAD 699 500,00 -437,404.00 262,086.00 76,007.76 76,007.76 76,007.76
TOTAL  14-06 74-06-Mej i delos ingreses y la fa fam3kar 659 500.00 -437,404.00 262,095.00 75,007.78 78,007.78 78,007.78
TOTAL 14 Hambre Cero 599,500.00 -437,404.00 262,098.00 78,007.78 76,007.76 76,007.76

Depassup“ﬁs‘y ic. Luis Efirigue Gonzalez Gudiel
. Director Financiero
Ministerio de Economia
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. Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucidon de Gastos - Reportes - Consultas Esneciales - Seauimiento especial del Gasto

_ o PAGINA 2 RE 2
Eiecucién FECHA 06/09/2016
Expresado en Quetzales
HORA 10:12.38
ENTIDAD = 11130011 RODB15529 rot
. . Ly REPORTE : e
- Corte Nivel 01 - Nivel 02 - Programa - Actividad u obra -
DEL MES DE MAYO AL MES DE AGOSTO
EJERCICIO: 2,016
DESCRIPCIGN ASIGNADO MODIFIGACIONES VIGENTE COMPROMISO DEVENGADO PAGADC
13 Gabinete Especifico de la Mujer
1501 15-03dnstitucionalidad de los Derechos de fas Mujeres
01 ACTIVIDADES CENTRALES

01 00 300 006 000 SERVICIOS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO 317,767.00 3,024.00 320,791,00 191,700,968 137,700.96 137,700.98
TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES 317,767.00 3,024.00 320,791.00 191,700.98 137,700.96 137,700.98
TOTAL 15-0% 15-01-Institucionalidad de los Derechos de las Mujeres 317,767.00 3.024.00 320,761.00 191,700,956 137,700.86 137,700.95

1534 15-04-Empederamiento Econémico de las Mujeres
4 DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA
14 00 000 003 000 SERVICIOS DE APOYO TECNICO A MUJERES MICROEMPRESARIAS PARA EL EMPODERAMIENTO 536,080.00 0.00 £36,080.00 a.00 138,000.00 138,080.00
ECONOMICO

TOTAL 14 DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA 536,060.00 0.00 536,080.00 0.00 138,000.00 138,000.00
TOTAL  15-04 15-04-Fmpoderamiente Econdmico de las Mujeres ) £36,080.00 0.00 536,080.00 0.00 138,008.00 138,000.00
TOTAL 15 Gabinete Especifico de la Mujer B853,847.00 3,024.00 856,871.00 191,700.96 275,700,965 275,700.96
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