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Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucién Financiera
Expresado en Quetzales

Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Cadigo Informe CIGRCO1
Ejercicio: 2014
Periodo: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Recursos de proyectos comprometidos en el ejercicie fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

Prg Spg Pry Act Obr SNIP Descripcion 2014 2015 2016
TOTAL '

Fir
Funcionarig'R p? sdble de la
Unidad de Admini rT ioh Financiera

N

NOTA

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a la presente fecha y durante el primer cuatrimestre del presente afio, na cuenta con proyectos multianuales que tengan recursos comprometidos
para el ejercicio fiscal presente y futuros ejercicios fiscales.




Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucidn Fisica

Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Cédigo Informe CIGRCO2

Ejercicio: ) 2014

Periodo: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Producto { Unidad de Medfda del Ndmero de Unidad de

Pr: S s
¢ i Pry Act Obr Subproducto Descripeién Producto ! Subproducto Ubg Beneficiarios Medida de los Beneflciarios

11 REGULAICON DE ASUNTOS LABORALES
01 ASUNTOS DE TRABAJO
o1 SERVICIOS DE PROTECCIOM AL TRABAJADOR

Organizaciones Sindicales con Personalidad Juridica Reconocida 4

. DOCUMENTC 0101 DOCUMENTO
Organizaciones de Trabajadores y Empleadores Pretegidas con la

Publicacitn en el Diario Oficial de sus Normas Internas y sus 7
Refarmas

02 SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL

Regisltro y Control de Crganizaciones Sindicales 132

Trabajadores Beneficiados con el Registrvo de sus Contratos
D
tndividuales de Trabajo en el Registro Laboral DOCUMENTO 0101 110,525 QCUMENTC

Origanizaciones Sindicales con Certeza Juridica, a travéz de la

Inscripcidn de sus Organizaciones Sindicales en el Registro Laboral 333

03 FOMENTO DE LA LEGALIDAD LABORAL
Persanas que Reciben Asesoria Juridica CASO 0101 1,571 CASQ

Trabajadores asisitidos en sus demandas presentadas ante los
tribunales de trabajo, a fravéz del Calegic de Abogados y Notarios de DOCUMENTO 0101 238 DOCUMENTO
Guatemala y Bufetes Populares

02 ASUNTOS DE EMPLEQ Y MOVILIDAD LABORAL
01 PERMISOS DE TRABAJO PARA EXTRANJEROS
Personas Extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala PERSCNA 0101 793 PERSONA
PROTEGCICN DE TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL
EXTERIOR

Trabajadores Guatemaltecos fuera del Pais Beneficiados con
Proteccién de sus Derechos Laborales

02

PERSONA 0101 3,546 PERSONA

ic. Ciitlos Rjcardo Judrer Quevedo Yo'
LR
13 PREVISION SOCIAL A LOS TRABAJADORES i

o CONTROL DE NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL AHDAD DE ADINISTRAGIH ;m;.ncw:nh\ ;



03

04

05

06

o7

Comites bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional
Capacitaciones en Normas de Higiene y Seguridad Laboral

PROMOCION DE LOS DERECHGS DEL TRABAJADOR
DISCAPACITADO

Empleadores y Trabajadores Sencibilizados sobre fa Insercidn
Laboral de Personas con Discapacidad

PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL MENOR TRABAJADOR

Adolescentes informados scbre derechos y obligaciones laborales

Convenios y Protocalos Firmados en Beneficio a la erradicacién del
Trabajo infantil

Campafias de sensibilizacién en el Marce de erradicacién del Trabajo
Infratil

Creacién de Comité Departamental para la Prevensidn y erradicaicon
del Trabajo Infnantl

PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Talleres de Socializacion del Convenio 169 de OIT

Emplederes y Trabajadores que Participan en Talleres de
Socializacién del Convenio 169 de la OIT

ASESORIA A LA MUJER TRABAJADORA SOBRE SUS
DERECHOS LABORALES

Personas Infermadas sobre los Derechos y Obligaciones Laborales
de las Mujeres Trabajadoras

Mujeres que Reciben Asesoria sobre sus Derechos Laborales

CAPACITACION Y PROMOGION SOBRE DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

Mujeres Capacitadas sobre Derechos Humanos

14 RECREACGION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC

02

16 ATENCION AL ADULTO MAYOR
02

ESTADO

Empleados Pablicos Atendidos en Centros Recreativos y
Vacacionales

Carnet entregados para [ngreso a [as Areas Recreativas
Mantenimiento General de Centros Recreativos y Vacacionales

SERVICIOS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
Estudios Sociceconomicos de solicitantes del Aporte
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor

17 . PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO

01

02

03

CAPACITACION ¥ FORMACION PARA EL TRABAJO

Personas Capacitadas para el Trabajo

OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL

Estudios sobre Mercado Laboral para Fagcilitar la Inversion, Insercion
y Movilidad Lakoral

INTERMEDRIACION LABORAL

Personas Ubicadas en un Puesto de Trabajo

ENTIDAD
EVENTO

PERSONA

PERSONA

DOCUMENTO

EVENTO

DOCUMENTO

EVENTO

PERSONA

PERSOMNA
PERSONA

PERSONA

PERSONA

DCCUMENTO
EVENTO

DOCUMENTO
APORTE

PERSONA

DOCUMENTO

o101
0101

0101

0101

0101

101
0101

0101

0101

o1
0101

0101

0101

G101
0101

0%01
o101

o101

G101

145
1,800

3,740

3,306

903

1,506
81

1,426

82,702
11,760

5,426
403,216

73

7,916

ENTIDAD
EVENTO

PERSONA

PERSCONA

DOCUMENTQ

EVENTO

DOCUMENTO

EVENTOQ

PERSONA

PERSONA
PERSONA

PERSONA

PERSONA

DOCUMENTO
EVENTO

DOCUMENTO
APORTE

PERSONA

DOCUMENTO

Lie, Catlos Rfeantr '!r.-.rimzi
BIZELTD
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Personas Orientadas para la Busqueda de Empleo PERSONA 0101 3,648 PERSONA

Ofertas Laborales Captadas 39,000

04 DIFUSICN E INFORMACION LABORAL
Patronos y Empleados que Reciben Asesorias Técnico-Juridicas
sobre Derechos Laborales PERSONA 0104 5,269 PERSONA
Capacitaciones a Patronos y Empleados en la Actualizacidn de EVENTO 0104 16 EVENTO
Temas y Leyes Laborales

[11] SERVICIOS DE GONTROL E INSPECION LABORAL
Insqecclf{nes realizadas para Verificar el Cumplimiento de la EVENTO 0101 10,503 EVENTO
Legislacion Laboral
ConcHiaciones Realizadas CASQO 0101 5,672 CAS0

Documento de

Respaido Fecha

Mecanismos de Cumpiimiento de Metas

SE HA REALIZADO UNA EVALUACION MENSUAL DE LAS METAS FISICAS Y FINANGIERA, A CADA UNA DE LAS DIREGCIONES SUSTANTIVAS

Bocumento de
Respaldo

Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas Fecha

006015



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Fiecucién de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes
Programacién de Metas de productos y subproductos y su ejecucion

PAGINA : 1 DE 4
FECHA : 30/12/12014
HORA : 12:50:42

L @ \‘Yc'ﬁ REPORTE  R00811507.rpt
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE W W\/\g’d/ ! :

EJERCICIO: 2014

PG SP PY AC OB NIVEL META PDPESCRIPCION SNiIP UNIDAD DE MEDIDA PRESUPULSTO
INICIAL VIGENTE PROG. EJEC, % EJEC,

Entidad :  11130010-600-00 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
11 REGULACION DE ASUNTOS LABORALES Y DE EMPLEO
01  ASUNTOS DE TRABAJO
000 SIN PROYECTO
€0l 000 SERVICIOS DE PROTECCION AL TRABAJADOR

4 1 Orpanizagiones Sindicales con Personalidad Juridica 0 Documenio s 75 13 4 532
Reconocida

4 2 Orpanizaciones Sindicales con Personalidad Juridica 0 Documento 75 5 0 13 0.0C
Reconacida

4 3 Organizaciones de trabajadores y emplendores protegidas con Documento 6 9 [i] 0 0.0¢

1a publicacién en ef Diario Oficinl de las nonmas internas de su
organizacion sindical
4 4 Organizaciones de trabajadores y empleadores protegidas con Documento 0 0 8 7 0.0C
la publicacién en el Diario Oficial de sus normas intemas y
sus reformas
002 000 SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL

4 1 Reypistro y Control de Organizaciones Sindicales 0 Documento 400 400 136 132 33.00

4 2 Inteprantes de Comités Ejecutivo de sindicatos que reciben ¢ Dacwmento 3,800 3,800 1} 1] 0.0C
acreditacidn

4 3 Trabajadores beneficindes con el registro de sus conlratos Docuimento 0 35,000 110,525 110,525 315,75
individuales de trabajo en el Registro Laboral

4 4 Organizaciones sindicales con certeza juridica, a través de la Documento 1} 0 474 393 600
inscripcién de sus organizaciones sindicales en el Regisiro
Laboral

003 000 FOMENTO DE LA LEGALIDAD LABORAL

4 i Personas con denuncias prosentadas ante Jos mibunales de 0 Documento 2,500 2,500 [+} 0 0,0C
trabajo, beneficiadas con asesaria Juridica

4 2 Personas que reciben asesorfa juridica 0 Caso 2,500 2,500 1,704 1,571 62.84

4 3 Trabajadares asistidos en sus demandas presenladas ante los Dacumento U 0 345 238 0.0¢

tribunales de trabajo, & través del Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala y Bufetes Populares
02  ASUNTOS DE EMPLEC Y MOVILIDAD LABORAL
000 SIN PROYECTO
001 000 PERMISQOS DE TRABAIO PARA EXTRANIEROS

4 1 Personas extranjeras autorizadas para [aborar en Guatemala. ¢ Pessona 1,200 1,999 793 793
4 2 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala 0 Persona 1,200 1,290 0 i}
002 000 PROTECCION DE TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR
4 1 Trabajadores gualemaltecos fuera del pals beneficiados con 0 Persona 300 5,000 4,741 3,546
proteceién de sus derechos laborales
4 2 Protecoién de Trabajadores Guatemaliecos en el Exterior 0 Persona 500 300 [ 0
13 PREVISION SOCIAL A LOS FRABAJADORES £ic. Carlos Ricardo Jndrez Quevedo
00  SIN SUBPROGRAMA DIREGTOR

\AIDAD DE ADKRISTRACION FIHANGIERA



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes
Programacion de Metas de productos y subproductos y su ejecucién

PAGINA : 2 DE 4

FECHA : 30M2i2014

HORA To12:50:42

REPORTE RO0811507.rpt
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE :

EJERCICIO: 2014

PG SP PY AC OB NIVEL META DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE MEDIDA PRESUPULESTO
INICIAL, VIGENTE PROG, EJEC, % BIRC,

000 SN PROYECTO
00l 900 DIRECCION Y COORDINACION

4 1 Direccion y Coosdinacidn - PS 0 Entidad 1 ; o 0 0.0c
4 2 Direccidn y Coordinacién 0 Entidad 1 1 0 ¢ 0.00
002 000 CONTROL DE NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL
4 i Comités Bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional 0 Entidad 350 350 145 145 4143
Formados
4 2 Capacitaciones en Normas de Higicne y Seguridad Laboral 0 Evento 7,000 7,000 £, 400 1,800 2571
4 3 Comilés Bipartitos fonmados 0 Entidad 350 350 0 0 0.0
003 000 PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR DISCAPACITADO
d I Ewmpleaduores y Trabajadores Sensibilizados sobre Ia [nsercién 0 Persona 754 4,490 3,740 3,740 83.30
Laboral de Personas con discapacidad
4 2 Empteadores y trabajadores sensibilizados sobre la insercion 0 Persona 750 750 0 0 0.0¢

faboral de personas con discapacidad
Q04 000 PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL MENOR TRABAJADOR

4 4 Convenios y protocolos firimades en beneficio a la emadicacitn 0 Documente 3 3 i} L] 0.0C
dol trabajo infantil

4 2 Campadias de sensibilizacién en el marco de erradicacion del 0 Evento 40 49 0 5 0.0¢
Trabajo Infantil

4 3 Conrvenios ¥ pratocolos firmados 0 Documento 3 3 0 0 000

4 4 Adolescentes informados sobre derechos y obligaciones Persona o 3,366 3,306 3,306 98.22
laborales

4 5 Creacion de Comilé Departamentat para la Prevencion y Persona 0 i} 0 0 0.0¢

Ereadicacién del Trabajo Infantil
4 6 Croaci6n de Comité Depardamentat para la Prevencion y Documente 0 0 0 0 0.00
Erradicacion del Trabajo Infanti]
605 000 PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

4 1 Empleadares y trabajadores que participan en talleres de 0 Personn 1,500 2,403 933 903 37.58
socializacién del Convenio 169 ds ka OIT
o 2 Talleres de socializacién del Convenio 169 dela OIT 0 Evenlo 75 8l 7 i 741
006 000 ASESORIA A LA MUJER TRABAJADORA SOBRE SUS DERECHOS LABORALES
4 1 Mujeres que reciben asesorfa sobre sus derechos laborales ¢ Persona 360 360 91 8t 22.50
) 4 2 Asesoria a la mujer trabajadora 0 Persona 360 360 0 0 0.0C
4 3 Personas informadas sobre les derechos y obligacienes 0 Persona 18,000 18,650 1,506 £,506 8.08

laborales de Eas mujeres trabajadaras
007 600 CAPACITACION Y PROMOCION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES TRABAJADGRAS

4 1 Mujeres antendidas y capacitadas sobre Derechos Humanos 0 Persona 5,000 5,000 0 0

4 2 Mujeres atendidas y capacitadas sobre Derechos Humanos 0 Persona 5,000 5,000 0 ]

4 3 Personas informadas en materia de Dercchos Humanos de 1a 0 Persona 2,800 2,800 [} ]
mujer trabajadora

4 4 Mujeres capacitadas sobse derechos humanos Porsona 0 270 Lic. Cld?ﬁ?S 'Rifﬁﬂ{ﬂ jtléfﬂﬂ@iﬂ’fd’o

14 RECREACIGN DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
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HORA © 12:50:42
REPORTE  RDO811507.rpt
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE H
EJERCICIO: 2014
PG SP PY AC OB NIVEL META DESCRIPCION . SNIP UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO
INICIAL VIGENTE PROG. EJEC. % EJEC.
00  SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
00l €00 DIRECCION Y COORDINACION
4 ] Direccion y Coordinacion - REC 0 Entidad ] 1 [i] 0 0.0C
4 2 Direccidn y Coordinacitn 0 Entidad i 1 0 0 0.00
002 060 SERVICIOS DE RECREACION A 1DS TRABAJADORES DEIL ESTADO
d 1 Brpleados Publicos atendidos en Cenlros Recreativos y 0 Persona 295,000 295,000 85,640 82,702 28,03
Vacactonales
4 2 Empleados piblicoes atendidos en Centros Recreativos y 0 Persona 295,000 295,000 0 o 6.0C
Vacacionales
4 3 Camefeniregados para ingreso a las dreas recreativas 0 Documento 25,000 25,000 14,844 11,760 47.04
4 4 Mantenimiento General de Centros Recreativos y Vacacionnles 0 Evento 8 8 4 ] 50.00
16 ATENCION AL ADULTO MAYOR
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
4 1 Direccidn y Coordinacidn -AM 0 Entidad 1 1 0 0 0.0C
4 2 Direccidn y Coordinacion Q0 Cotidad 1 1 0 0 0.0C
002 000 SERVICIOS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
4 1 Aports econdnico entregado at adallo mayor 0 Aporte 1,237,500 1,213,736 412,500 403,210 33.22
4 2 Estudios socioscondmicos de solicitantes del aporte 0 Docunento 17,280 20,356 5,426 5,426 2602
4 3 Aporte econdmico af Adufto Mayor 0 Aporte 1,237,500 1,232,500 0 ¢ 400
17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEC
00  SIN SUBPROGRAMA
000 SINPROYECTO
001 000 CAPACETACION Y FORMACION PARA EL TRABAIO
4 1 Personas Capacitadas para el Trabajo 0 Persona 1,200 1,310 892 731 55.80
4 2 Personas Capacitadas para el Trabajo 0 Persona 1,200 1,200 0 0 0.0¢
002 000 OBSERYATORIO DEL MERCADO LABORAL
4 L Estudios sobrs imercado laboral para facilitar la inversion, 0 Docwnento 23 24 2 1 4,17
insercidn y movilidad laboral
4 2 Estudios sobre mercado laboral para facilitar la inversian, ¢ Daocumento 23 23 0 0 0.0C
intercién y movilidad laborat
R 003 000 [NTERMEDIACION LABORAL
4 1 Personas ubicadas cn un puesto de trabajo 0 Persona 2,000 4,500 2532 7,916 17g.gl
4 2 Personas ubicadns en un puesto de irabajo 0 Persona 2,000 2,000 0 ] 0
4 3 Personas orientadas para la bisgueda de empleo 0 Porsona 6,000 6,000 4,388 3,548 59.\;‘\
q q Ofertas laborales captadas 0 Persona 15,000 54,000 39,000 39,000 T
004 000 DIFUSION E INFORMACION LABORAL fic. Carlos Rjzarda Judrez Quevedo f5F

4 g
DIREGTOR (E ;
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes
Programacion de Metas de productos y subproductos y su ejecucion

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
EJERCICIO: 2014

PAGINA : 4 DE 4
FECHA : 30/12/2014
HORA i 12:50:42
REPORTE RO0B11507.rpt

PG SP PY AC OB NIVEL META DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE MEDIDA PRESUFUESTO
INICIAL VIGENTE PROG. EJEC, % EJEC.

4 1 Patronos y empteados que reciben asesorias iéenico-juridicas 0 Persona 10,000 15,269 6,469 5,269 34.51
sobre dereclios faborales

4 2 Capacitaciones a patronos y empleadores en Ia actualizacion 0 Evento 100 100 20 16 16.00
e tesnas y loyes laborales

005 000 SERVICIOS DE CONTROL E INSPECCION LABORAL

4 1 Inspecciones Renlizadas para verificas ¢l cuplimiento de la 0 Bvento 10,000 10,600 20,680 10,503 105.03
fegrislacion laboral

4 2 Inspecciones Realizadas para verificar of cumnplimiento de la 0 Evento 16,000 10,000 0 ¢ 0.6(2
Legistacion Laboral

4 3 Conciliaciones Realizadas 0 Caso 2,500 2,500 6,699 5,672 226,88 \ \

7ic, Catlos Rjcardo Judrez Quevedo

DIRECTOR 3
1HAIBAD BE ADHIISTRAGION FIRAICIERA Ny& Y04 w"“‘T
‘iﬁéﬁg’/
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Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
Resultados Econémicos y Financieros
Expresado en Quetzales

Entidad ; MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Cadigo Informe  CIGRCO3
Ejercicio : 2014
Periodo: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

PORCENTAJE

DESCRIPCION DE EJECUCION

APROBADO VIGENTE DEVENGADO

1130000
1134000
1135000

1140000
1141000
1149000

1300000
1310000
1315000

2110000
2111000
2112000

ingresos No Tributarios
Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones
Oftros No Tributarios

58,000.00
29,291,000.00

58,000.00
29,291,000.00

500.00
33,484,901.30

TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS 29,349,000.00

Venta de Bienes y Servicios de la Administracién Pablica

29,349,000.00

33,485,401.30

Venta de bienes monopaolios fiscales y textos 28,000.00 28,000.00 0.00
Sobre otros servicios 1,600,000.00 1,600,000.00 0.00
TOTAL DE INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMON. PUBLICA 1,628,000.00 1,628,000.00 0.00

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 30,977,000.00

Fuentes Financieras
Disminucién de la Inversién Financiera

30,977,000.00

33,485,401.30

Disminucion de otros Activos Financieros 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00
TOTAL DISMINUCION DE LA INVERSION FINANCIERA 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00
40,977,000.00 40,977,000.00 33,485,401.30

CemTTmTaT - ; e o :

Gastos de Consumo
Remuneraciones
Bienes y servicios

69,797,527.00
60,628,126.00

e

72,863,886.00
53,117,281.00

24,568,588.00

0.00
0.00




Entidad ;

Ejercicio :

Perfodo:

2113000

2130000
2133000

2140000
2140000

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Informes de Gestidn y Rendicién de Cuentas

Resultados Econdomicos y Financieros
Expresado en Quetzales

2014

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Cdédigo Informe  CIGRC03

DESCRIPCION

Impuestos Indirectos
TOTAL GASTOS DE CONSUMO

Rentas de la Propiedad
Derechos sobre Bienes Intangibles
TOTAL RENTAS DE LA PROPIEDAD

Prestaciones de la Seguridad Social
Prestaciones de [a Seguridad Social
TOTAL PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PORCENTAJE

APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION

255,216.00 13,882.00 5,687.75 41.0
130,680,869.00 125,995,049.00  44,060,871.13 350

204,463.00 991,111.00 164,819.75 16.8

204,483.00 991,111.00 164,819.75 16.6
495,000,000.00  483,107,200.00 159,366,000.00 33@}
495,000,000.00  483,107,200.00 159,366,000.00 3?\

Lie. Carlos Rjendn Judrer Queve
DIRECTOR

wnAD DE ADKIRISTRAGIGH SIHANGIMRA

000011



Entidad ;

Ejercicio :

Periodo:

2170000
2171000
2173000

2200000
2210000
2211000

informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
Resultados Econdmicos y Financieros
Expresado en Quetzales

MINISTERIQ DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Cédigo Informe  CIGRC03
2014
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
PORCENTAJE
DESCRIPCION APROBADOQ VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION
Transferencias Corrientes

Al Sector Privado 200,000.00 175,000.00 37,350.00 21.3

Al Sector Externo 1,000,000.00 907,921.00 4,748.93 0.5
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,200,000.00 1,082,921.00 42,098.93 3.9
TOTAL GASTOS CORRIENTES 627,085,332.00 611,176,281.00 203,633,789.81
Gastos de Capital

Inversién Real Directa .

Formacién Bruta de Capital Fijo 94,668.00 1,716,512.00 980,375.13 57.1
TOTAL INVERSION REAL DIRECTA 94,668.00 1,716,512.00 980,375.13 57.1
TOTAL GASTOS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 627,180,000.00 612,892,793.00 204,614,164.94
Balance en Cuenta Corriente: -596,108,332.00 -580,199,281.00 -170,148,388.51 293
Balance Presupuestario: -586,203,000.00 -571,915,793.00 -171,128,763.64 29.9
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Plantilla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

{A) Entidad MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - - i
{B) Fecha iSEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2014 : i . o ' _ o :

R (I - : : AT B I NGE
©) Esfructura Programatica o : - " - Ejecucién Financlera ' S " Metas
Numero
. {F4) (F2} {F3) (F4}
C
orrelativo ENTIDAD PG SPG PY ACT OB uBG E1) E2) (E3) Programada Vigente Ejecutada Nombre del
Aprobado Vigente Ejecutado L
Inicial Anual Acumulada Producto

Mujeres que
Reciben
Asesoria sobre
sus Derechos
Laborales

1 11130010 13 00 Q0o 08 0 0101 Q382,000.0 Q184,113.0 18,343 360 200 81

Mujeres

2 11130010 13 00 060 07 0 0101 Q671,188.0 (1595,808.0 170,326 5,000 1,426 Capacitadas
sobre Derechos
Humanos

Convenios y
Protocolos

3 14130010 13 00 co0 04 4] 0101 Q275,001.0 Q205,607.0 42,665 3 2 0 firmados en
beneficio de la
erradicacién del
Trabajo Infartil

Aporte
Econémico
entregado al
Adulto Mayor

1,237,500 1,237,500 403,210

4 11130010 16 o]0} 000 0ty02 0 o101 Q500,000,000.0 Q487,992,103.0 164,075,474
Estudios Socio
17,280 17,280 5,426 economicos de
solicitantes del
Aporte

Pearsonas
5 11130010 17 00 0090 01 0 0101 Q2,408,868.0 (X2,463,887.0 639,496 1,200 800 731 Capacitadas

para el Trabajo

Inspeccicnes
Reszlizadas para

10,000 35,708 10,503 Verificar el

6 11130010 17 0o 000 05 a 0101 Q28,495,558.0 029,819,464.4 10,430,708

. . Legislacjon k. -
e, Cantys Fgzeiio riires, lkanbrgfae™ N

2,500 18,036 I OR
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Plaptiila de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

Poblacion Beneficiada
{H) 0 )
(@ Sexo Edad Grupo Etnico
Namero 0 hasta Mayores de | Mayores de
Correlativo Mujeres Hombres Total Menor:es de |13 hasta 30 afios| 30 ha_sta &0 60 afios Total Maya Xinea Gatlfuna otro Total
13 afos (Juventud) anos (Tercera
{Nirez) (Adultos) Edad)
1 65 16 81 1 64 18 81 7 74 81
2 1,166 280 1,426 269 725 182 1,178 260 916 1,176
T
N\
i
¢H:
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Lie. Carlos Rfcardn Tudres Quevedd _“@V 'Fg”é;%
PIRECTOR | ﬁ%‘i 2
S I s MA i~
SNIDAD DE ARMINIETRACHH FIRAHGIERA S

L ¥
"IE‘EF g 3
ol

nged

000014



4

Plantilla de Clasificador Tematico 1

Enfoque de Género

|(K) Resultados aicanzados .
[Las acciones contempladas demuestran un nivel de ejecuccién satisfactaric conforme a lo programado para el ultimo cuatrimestre.

{L} Obstaculos encontrados

000015



Sistem a de Contabildad hiegmda Gubemam ental
Ercucidn de Gastws —-Revortes -hiHm acion Consolidada

Qu &v{

)

PAGHA 1 DE 1
Eecucion delPresupuesto G mpos Dinam icos) PECHA : 07012015
Expresado en Quetzales
HORA 14:3409
REFORTE : R00804768apt
-Entidad -Econom o N well ~Econom ico Nivel? ~Rconom ico ¥ ivel3 ~Econom ico Niveld —
DELMES DE SEPTIEMBRE ALMES DE DL EMBRE
EJERCIT DD 2,014
DVESCRECDH ASELHARDO MODTFLALG VLENTE PRE COM PROMETDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO FOR BALDO POR 1)
CORMEROM BO COHPROHETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11130000 M EBTERD DE TRABAJO Y PREVEDH SOCRL .
2000000 GASTOS
2100000 Gastos Correntes
2110000 Gastos de Consum o
2111000 Remunemcbnes 69,797,527 00 3,066,359 00 72,863,886 00 000 23,579,068.00 24,568,588 .00 24,466,621 .02 101,020 47 148,060.47 131,102.98 3392
2112000 Bines y sawbbs 60,628,126 00 7,510,845 00 53,117,281 D0 727155726 16,688,079.14 19,486,595 38 19,115,323 8% 1,672,263 .64 1,700,42331 782,033.74 26,69
2113000 ipuestos hdimctns 25521600 -241,334 B0 13,882 00 000 5,687.75 5,687.75 5,687.75 59 54 99 54 0,00 4087
TOTAL 2110000 Gasiosde Consuma 130,680,869 00 1,685,820 00 125,995,049 .00 121,557 26 40,272,834 89 44,060,671.13 43,587,632 66 1,713,403 55 1,849,583.32 91313672 3490
2120000 Renias de a Popiedad
2133000 Demchas sobrs Benes htangbks 204,463.00 786,648,00 991,111 66 000 194,776.75 164,819.75 9256975 691,768.25 721,125 25 72,250 00 1663
TOTAL 2130000 Rentas de ha Popiedad 204463 00 186,648 .00 92111100 o000 199,77655 164,819.75 92,569.75 6%1,76825 121,72525 72,250.00 1661
2140000 PiEscnes de b Sequridad Social
2140000 Pmstacines de b SequrHad 495,000,000 00 “11,892,000.00 483,107,200 66 090 159,366,000.00 159,366,000 89 199,901,200 60 000 0.0 0,00 3299
Sochl
TOTAL 2140000 Prestaconesds la Sequrdad Socil 485,000,000 00 -11,892,800.00 483,107,200.00 000 159,266,000.00 159,366,000 .00 199,901,200 H0 0.00 060 000 32.9¢
2170000 Tmns@encis Corrknles
2171000 AlSectorp rimdo 200,000 00 £5,000,00 175,000 00 0.0 37,350.00 37,350.00 37,350 00 000 0.00 0.00 2134
2173000 AlSectorExtemo 1,000,000.00 92,079 00 907,921 00 0.00 4,748 .93 4,748.93 000 100 100 4,748 93 052
TOTAL 2170000 Tmnsfeiencis Corrknles 1,200,000.00 -117,079.00 31,682,921.00 G0 42,098 83 42,98 93 3735000 100 100 4,748 93 38
TOTAL 2100000 Gasbbs &omentes £27,085,332.00 15,809 ,051.06 611,176,281 80 329557 26 159,875,710.57 203,633,789 51 243,618,752 41 2,465,172 90 2,571,309 57 930,13565 3332
2200000 Gastos de Capizl
2210000 hversbn RealDimeta
2211000 Fom achbn Buita de CapiaiFip 94,668.00 1,621,844.00 1,716,512 00 0.00 1,255,815 36 980,375.13 980,375.13 165,463 .65 454574 05 000 5711
TOTAL 2210000 hversion Realbiecta 94,668.00 1,621,844.00 1,716512 .00 000 1,255815.26 $80,37513 9080,37513 165,163 65 454,674 05 a00 57.1}
TOTAL 2200000 Gastosde Capiml 94,668.00 1,621,844 60 1,716,512.00 a00 17255,9i536 $80,375.13 960,37523 165,463 65 454,579 .05 0.00 %_']\.11
TOTAL 2000000 GASTOS 627,160,000 .00 14,287,207 80 612,892,793 00 127,557 26 201,131,625.93 204,614,169.94 244,599,229 59 2,630,636 55 3,025,883 52 290,135 ,65 533{
TOTAL 13130010 MMETIERD DE TRABAJD ¥ PREVEDH SOCHL 827,180,00000 -14,287 207 60 612,892,793 00 127,357 26 201,131,62593 204,614,164 .84 244,559,127 54 2,630,636 55 20254883 .62 490,135 63
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EJERCICIO : 2014

Sistam a de C entabilidad Integrada G ubernam ental

Ejecucién de Ingresos -R eportes - Tnform acion C onsclidada
Ejecucion del Presipuesto por R ubre, Fuentes y Sector

Expresado en Quetzalks

DELMESDE SEPTIEM BRE AL M ESDBE DIC IEH BRE

PAGINA 1 DE 1
FECHA : 070142015
HORA 1 142856

REPORTE: RD0B05955apt

PRESUFUESTO PRESUPUESTO SALDO POR SALDO POR
RUBRO DESCRIPCEONM ASTHADO MODIFLACKHNES VISENTE DEVENGADO DEVENGAR RECAUDADG RECAUDAR
SECTOR : 1,13 Presiencia, M nisterios de Bstado, Secretarias y O tras Depandencoiza del B eaitvo .
11000 INGRESOSNO TRIBUTARIOS 29,349,000 0C 000 297345,000.00 33485401 30 4,136,401 30 33485401 30 oL
11400 ARRENDAHM ENTO DE EDIFILIDS,EQUIPOSE INSTALACIDNES 5800000 000 58,000 00 500 D0 57,50000 500 D0 oL
11410 DEEDIFEXS Y VIVIENDAS 58,00000 000 5800000 50000 57,50000 500 00 CL
11900 OTROS INGRESOSNO TRIBUTARIOS 29,291,000 00 000 29.291,00000 33484901 30 4,193,901 30 33,484,001 30 oL
11980 CTROS MGRESOS NO FRIBUTARDS 29,291,000 D0 000 29,261,000 /0 33,484,201 30 ~4,193,901 30 33,484,901 30 oL
13000 VTA.DE BIENESY SERV,DE LA ADH .PUBLICA 1,628,006 00 000 1,628 00C D0 000 1,628,000 00 000 0L
13180 VENTA DE BIENES 28,000 D0 000 28,000 00 000 28,0000 000 oL
13130 PUB , M PRESOS OFEIALES ¥ TEXTOS ESCCLARES ’ 28,000 00 000 28,000 00 Q00 28,00000 000 or
13200 VENTA DE SERVICIOS 1,600,000 06 000 1,600,000 pO 000 1,600,00000 000 oL
13290 GTROS SERVEDS 1,600,000 08 000 1,600,00000 000 1,600,00000 000 oL
23000  DISM INUCIOW PEOTROSACTIVOS FANCIEROS 10,000,600 00 000 10,000,000 00 000 10,000,000 00 G600 oL
23108 DISM MUCION DE DISPONIBILIDADES 10,000,000 00 000 10,000,000 00 000 10,000,000 50 g0o oL
23110 DISM NUCZON DECAJR Y BANCOS 10,000,000 D0 000 10,000,00000 000 10,000,000 00 000 gL
TOTALES : 1113 40,977,000 00 oo 40,977,060 00 33,485,401 30 7491,538.70 33485401 30
GRAN TOTAL : 40,977,000 00 000 40,977,060 00 33,485,401 30 7491,598.70 33,485,401 30

Lie, Carfos Rjcarde fudrez Quevedo

1INIDAR DE ADMIHISTRACION FIHANCIERA

DIRECTOR

000037



