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ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE

FINANZAS PUBLICAS.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 112-2018

Guoternala, 27 de junio de 2018
El. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDQ

Que Ja Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala establece que al Organismo
Ejecutivo le corresponde administrar la hacienda publica con base en fo establecido en ia
ley y la Ley del Organismo Ejecutivo, establece que al Ministerio de Finanzas Publicas le
corresponde cumplir y hacer cumplir todo lo relatxvo al régimen juridico hacendario det
Estado. 1a gestion de financiamiento interno y externo, Ia gjecucidn presupuestaria y el
registro y control de los bienes que constituyen el patrdmonio del Estado.

CONSIDERANDO

Que es necesario actualizar el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Finanzas
Publicas, en virtud de las reformas realizadas 2 la Ley de Contrataciones del Estado, para
facilitar los procesos y la adscripcion del Registro General de Adguisiciones del Estado;
asimismo, es necesario asignarle funciones especificas al Viceministro de Transparencia
Fiscal y Adqguisiciones del Estado, para el eficaz y sficiente cumplimiento de lzs funciones
de ese Ministerio, por eflo, se debe emitir un nuevo Regiamento Qrganico Intemo.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el atticulo 183 fiteral @) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en los articulos 23, 24, 27, 28, 35
y 49 del Decreto NMamero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo. .

ACUERDA

Emitir el sigulente:
REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOC 4. OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura
orgénica interma, funciones y mecanismos de coordinacién del Ministenio de Finanzas
Publicas, para el eficiente y eficaz cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento es de observancia
general para los funcionarios y empleados del Ministerio de Finanzas Publicas y toda
persona gue preste sus sernvicios personales para el Ministerio.

ARTICULO 3. NATURALEZA_ El Ministerio de Finanzas Publicas es responsable de
- L Q relatlvo al relmen jundnco hacendan del Es‘ado
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gestion de financiamiento interno y exferno, ejecucidn prasupuestaria, registro, controt y
administracion de los bienes que constituyen el patrimonio del Estado.

ARTICULQ 4. FUNGIONES. E! Minislerio de Finanzas Piblicas fiene, ademas de las

funciones que le asignan la Ley del Organisme Ejeculivo y otras leyes relacionadas, las
siguisnles:

1. Formuler la polifica fiscal y financiera de corto, mediano y farge plazo, en funcién de fa
palitica econdmica y social del Gobierno;

2. Propaner al Ofganismo E;ec\mvo Ia politica presupueakana y las normas para su
ejecucian, dirigiendo, y lidando la formulacién del proyecto de
Presupuasto General de Ingresos y Egresos del Estado;

3. Propaner a Ja Superintendencia de Administracién Tributaria -SAT-, las normas para la
desconcentracion en la percepcion de los ingresos;

4. Coordinar con la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, la programacion
dal flujo de ingresos provenientes de la recaudacion de jos impuestos;

o

. Transfenr a los organismos y entidades del Estado, los recursos financieras asignados
en sus respeciivos presupuestos, de acusrdp con ka captacién de los ingresos;

6. Llevar el registro consolidado de la ejecucion presupusstania y de [a contabilidad del
Estado, facifitar los Ji jentos de su aplicacion ¢ trada, asi como preparar
los informes analifices y consglidados comespandientes;

7. Evaluar cuatrimestralmesniz la gjecucion de| Presupuesto General de ingresos y
Egresos del Estado, ¥ proponer 2! Organismo Ejecutivo las medidas comectivas que en
el ambito de su competencia sean necssarias;

8. Eiectuar ) ciemre contable y liquidar anualmente €l Prasupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado;

9. Consaglidar ef registro de los bienes que constituyen activos -del Estado y llevar la
coniabilidad patrimonial corregpondiente;

10. Controlar, registrar y custodiar los fondes y vaiores publicos, excepto cuando dichas
funciones estén atribuidas porla ley, a drganos o depsndancias dislintas;

11, Definie conjuntamente con el 6rganc de pianificacion del Estado, 1a politica para la
farmulacion, prietizacidn, evaluacion y seleccion de proyectos de inversion y programas
a ser gjeculados con recursos internes, financiamiento y cooperacion extema, con base
en la politica econémica y sacial del Gobierno;

12. Pragramar, gestionar. negociar y coniratar, registrar y fiscalizar las operaciones de
financiamianto externo, por delegacion de la autoridad competente, asi como, disponer
io relativo a la ceoperacion internacicnal en general y realizar los analisis respectives
para prever la capacidad de endeudamisnio del Gebiemo, Se exceptian de aste
funcion fos casos contemplados en el articulo 14 inciso g} del Decreto Nomero 114-G7
del Congresc de Iz Repuiblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejetutivo;

13. Programar, negocisr, registrar, controfar y administrar el endeudamiento .internc,
incluyendo ias donacionas y los legados;

14. Gestionar la constitucion de los fideicomisos, fondos y otros instrumentos financieros,
en las instituciones de! Sistema Bancaric Nacional, cuande comesponda; ast como la
ejecucion de los programas de! Gabiermo Central, debiendo reglamentar, registrar y
controlar sus operaciones, para el efectc. debe coordinar con las inslituciones
responsables dal seclar;

15, Programar y administrar el servicio de la deuda publica interna y externa del Gobiemo
Central y llevar al registro respectiva;

16, F‘qar las nomas y procedimiantos operativos, reiacicnados con’ ¢ Sistema de
y Adquisici de! Estado, en aplicacién de fa ley de la materia.

TiTULG U
CAPITULO |
ORGANIZACION

ARTICULO 5. ESTRUCTURA ORGANICA. Para el cumplimiento de sus funciones, el
Ministerio ds Finanzas Publicas s& organiza de {a forma siguiente:

1. QOrganos sustantivos:

1.1. Despacho Ministeria

1.1.1. Ministro(a)

1.1.2. Viceministro{a) de Administracion Financiera

1.4.3. VicamnMsko(a) de Ingresos y Evaluacién Fiscal

1.1.4. Vicemi de Transparencia Fiscal y &di iones del Estado
41.1.5. Viceministro{a) deA i ion imema y Desarroiio de Sistemas
1.1:86. Unidad de Género

1.2.

1.3.

1.4

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.40,

Direccion Técnica del Presupuesfo

12.1. Departamento de Normatividad y Desarrallo

1.2.2. Departamento de. Integracion y Analisis Global

1.2.3. Deparlamento de Evaluacién

1.2.4. Departamento de Marco de Gasto de Mediano Plazo

1.25. Depatamento de Programacion Presupuestarfza de Serviclos de

Educacién, Cultura y Ambiente

Departamento da Programacion Presupuastaria de Servicios de Salud,

Desarrollo y Trabajo

Departamendo de Programacién Presupuestarta de Adminisiracion

Gubemamental

Depar de P

Economicos

1.2.9. Dapartamento de Programacion Presupuestaria de Segundad y Defensa

1.2.10. Departamento de Programacién Presupuestaria de la Presidencia de la
Republica, Secretarias y otras dependencias del Eleculivo

1.2.11. Departamento de Disefio Conceptual

1.2.12. Departamento de Analisis e Invesligacion de (a Administracion Financiera
y Produccion Pablica

1.2.13. Deparlamento de Gestlién de Costos

1.2.14, Departamento de Servicios Administrativos Iniernos

128.

1.27.

1.28 g i6n Presupuestana de Sarvicios

Direccion de Contabilidad de! Estado

1.3.1. Depariaments de Normas

1.3.2. Departamento de Concaptualizacién de Sistemas
1.3.3. Departamento de Registro Contable

1.3.4. Departamento de Andlisis Contable

1.3.5. Departamento de Clases Pasivas

1.3.6. Departamento de Implementacion y Capacitacion
1,3.7. Departamento de Asesoria Técnica

1.3.8. Departamento de Administracién de Sistemas
1.3.9. Departamento da Servicios Administrativos Internos

Tesoreria Nacional

1.4.1. Departamento de Operaciones de Caja

1.4.2. Departamento de Programacion Financiera

1.4.3. Departamento de Desarrollo, Normatividad y Control
1.4.4. Departamento de Administracién de Cuentas

1.4.5. Departamento de Servicios Administrativos Intemos

Direccidn de Crédito Piblico

1.5.1. Departamento de Negociacion y Colocacion de Bonos det Tesoro
1.52. Departamento de Negociacion de la Cooperacion Internacional
1.5.3. Departamento de Investigacion e Innovacion

1.5.4. Departamento de Gestién de Pasivos y Riesgos

1.5.5. Departamento de Geslién de Polilica

1.5.6. Departamento de Apoyo a la Ejecucion de Préstamos Externos
1.5.7. Departamento de Registro de |la Deuda Publica

1.5.8. Departamento de Servicios de la Deuda Piblica

Direccidn de Analisis v Politica Fiscal

1.6.1. Departamento de Palitica Tributaria

1.6.2. Departamento de Andlisis Macrofiscal

1.6.3. Departamento de Inteligencia Fiscal

1.68.4. Departamento de Analisis de Inversion de Impacte Fiscal

Direccidn de Bienes del Estado

1.7.1. Departamento de Estudios y Arrendamienios

1.7.2. Departamento de Registro del Patrfimonio del Estado

1.7.3. Departamentoe de Investigacion del Patrimanio del Estado

1.7.4. Departamento de Gestién y Legalizacion

1.7.5. Departamento de Adjudicacian y Legalizacién de Bienes Muebles
1.7.6. Departamento de Servicios Administrativos internos

Direccion de Catastro y Avalio de Bienes inmuebles
1.8.1. Departamento de Avaltio de Bienes Inmuebles
1.8.2. Departamento de Registros Fiscales

1.8.3. Departamento de Impuestos al Patrimonio

184, Departamento de Innovacidn y Matodos

1.8.5. Departamento de Servicios Administrativos Internos

Direccion de Fideicontisos

Direccién de Transparencia Fiscal

1.10.1. Departamento de Politica de Transparencia Fiscal

1.10.2. Departamento de Gestién de Transparencia Fiscal

1.10.3. Departamento de Innovacion y Estandares de Transparencia Fiscal
1.10.4. Departamento de Promocién de Transparencia Fiscal
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111, kag‘stro General de Adquisiciones del Estado
1.11.1. Departamento de Inscripcion
4.11.2. Departamanto de Precalificacion
1.11.3, Departamento de Administracion de Sistema
1.11.4. Departamento de Control y Normalividad

1.12. Direccién General de Adguisiciones del Estado
1.12.1. Departamento de Nomnatividad y Estandanzacién de Procesos
1.12.2. Departamento de Certificacian en Adquisiciones Publicas
1.12.3, Departamento de Innovacion en Adguisiciones Piblicas
1.12.4. Departamanto da Administracién del Sistema GUATECOMPRAS
1.12.5. Departamento de Contrato Abierto
1,12.8. Departamento de Catilogo de Adquisiciones

1.12. Direccién de Formacisn v Desarrolio Profesional en Adgquisiciones del
Estado

1.134.D¢ partamento de Desarrollo Profesional en Adquisiciones
1.12.2. Departamento de Asistencia Técnica a Municipalidades
1.12.3. Depactamenlo de Asistencia ai Usuarlo en adquisiciones

Arganos de Apoye Técnico y Control Interno:
Organos de Apeyo Técnico

2.1. Direccién de Planificacion y Desarrollo |nstitucional
2.1.1. Departamento de Planificacion y Programacion
2.1.2. Departamento de Proyecios
2.1.3. Depariemento de Dasarrollo Institucional
2.1.4. Departamento de Gastion de Cooperacion Externa
2.1.5, Departamento Financlero de Cooperacion Externa
2.1.5. Departamento de Innovacxon de Modelos Administrativo Fnanaeros
2,1.7. Departamento de Gestién y S T C ptual Admil
Financiero

2.2, Direccitn de Asesorla Juridica
2.21. Departamento da Asesorla Juridica
222 Departamento de Amparos e Ineonshtucwnahdades
2.2.3. Depart; de lo Cont Admini
2,24 Departamento de lo Econdmica Coactivo
2.2.5. Departamenio de Recursos Administratives
2.2.6. Departamenio Penal

3. Direccién de Comunicacién Secial
2.3.1. Departamenio de Comunicacitn Estratégica
2.3.2. Departamento da Comunicacion Relacional y Cultura Fiscal
2,3.3. Dapartamento de Gestién de Comunicacidn y Divulgacion

2.4. Direccion de Asesoria Especifica
2.4.1. Departamente de Apoyo Especifico y Seguimiento

2.5. Secretaria General
2.5.1. Unidad de Informacion Publica
2.5.2. Departamento de Andlisls y Resoluciones

2.5.3. Ceniro de Atencion al Usuario
Organe da Control Interno

2.6. Direccion de Auditoria Interna
2.6.1. Departamento de Audilorias Financleras
2.6.2. Departamento de Auditorias Administrativas y de Procesos
2.6.3. Departamente de Auditerfas Especizles

3 f)rganos Adrninistr.:ﬁvoé. Financieros y Desarrollo de Sistemas:

3.1. Direccién Financiera
3.4.1. Departamento de Administracién Financiera
. Departzmento de Gestion Interna
, Departamento de Gestion de Ingresos Presupuestarios
. Departamento de Gestidn da Aportes a Consejos y Municipalidades
. Departamento de Gestién de Devoluciones de Impuestos y otras
Obligacianes
. Departamento de Cestion de Aportes instituclonales

3.2, Direccidn de Recursos Humanos
3.2.1. Departamento de Adminislracién de Puestos
32.2. Departarento de Dotacion de Recursos Humanas
3.2.3. Departamento de Gestion de Personal
3.2.4. Depertamento de Gestion de Ndminas
3.2.5. Departamento de Formacién de Recursos Humanos
3.2.6. Depertamento de Bienestar e Higlene Laboral
3.2.7. Departamento de Relaciones Labarales

v o o
nzew
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3.3. Direccién de Asuntos Administrativos
3.3.1. Departamento dz Infraestructura v Mantenimiento
332 Departamento Administrativo Financiero
3.3.3. Departamento de Gestién de Adquisiciones

3.4. Direccién de Tecnologias de la Informacién
3.4.1. Deparlamento de Soporte at Usuaria
34.2. Departamento de Geslion de Proyectos Tecnoldgicas
34.3. Deparfamento de Anélisis y Disefic
3.4.4. Depariamento de Control de Calidad
34.5. Departamento de Implementacion de Sistemas
3.4.6. Departamanto de Desarolio de Sislemas
3.4.7. Departamento de Soporte de Sistemas
3.4.8. Departzmento de Bases de Datos
3.4.9. Departamento de Telecomunicaciones
3.4.10. Departamento de Seguridad Infarmatica
3.4.11. Departamento de Servicios Administrativos [nternos

3.5. Direccibn de Asistencia a 12 Administracin Financiera Municipal
3.5.1. Departamenlo de Fortalecimiento Municipal

3.5:2. Departamento de Andlisis y Evaluacién

3.5. Tafler Nacional de'Grabados en Acera
3.6.1. Departamento de Servicios Administrativas Intemos

. CApiTuLONl
ORGANOS SUSTANTIVOS

ARTICULO 6. DESPACHO MINISTERIAL E! Daspacho Ministerial estd a cargo del Ministro
de Fingnzas Piblicas y es la dependencia de superior jerarquia en ef Ministerio,
responsable de Ia formulacion y ejecucion da fas polificas piblicas y fiscales con autcridad
y competencla en toda la Republica para los asuntos propios de su ramo. Ademds de las
lunciones especificadas en fa Constitucién Politica de |a Replblica d= Guatemala, Lay del
Organismo Ejecutivo y demas leyes, tiene asignadas las siguientes:

1. Dirgir ¢l desarroilo y cumplimiento de fas funciones generales asignadas al Ministerio ¢
ejercer jurisdiccién en tedss las dependencias adminisirativas del mismo;

2. Velar por el eslriclo cumpiimiento de las leyes, iz probidad administraliva y la correcta
inversion de los fondos pdblices en los negocios confiades a sU cargo;

3. Refrendar los acuerdos firmados por 2 Presidente de la Repiblica, retacionados con el
Ministsrio;

4. Dirigir, tramiter, resolver e inspeccionar los actos y acciones administralivas
relacionadas con el Ministeric;

5. Nombrar y remover a fos funcionarios y empleados del Ministeno, cuando le
corresponda hacerlo conforme a la fey:

6. Emilir acuerdos ministeriales, resoluciones y otros documentos relacionados con el
dmbito de su competencia;

7. Presanfar anualmenle al Presidente de la Repiiblica la memoria de labores y el plan de
trabajo;

8. Promover las acciones judiciales necasarias por kechos u omisiones en perjuicio de las
finanzas publicas;

9. Denunciar los actos ¥ hechos ilicites que se comelan en el Ambiio Ministerial;

ion que se interpongan en los expadient

10. Resolver los recursos de tona ¥ rep
tramitados en el Ministerio;

11. Represantar a) Ministerio en juntas directivas, o bien delegar dicha funcion en los
viceministros o funcionarios que designe;

12. Definir politicas de informacién y divulgacion de las actividades que cumnple 8l Ministerio;

13. Desconcentrar fas funciones administrativas y de ejecucion presupuesizria del
Ministerio de Finanzas Ptiblicas, velando por la eficiencia y |2 eficacia en la realizacion
de las mismas;

14. Defegar en los Viceministros de cada ramo, [as funciones y competencias necesaras

3.2.6. Departamento da Senvicios Adminisirativos Intermos

Para el eTative MnCIonamicnts det Ministetio, g comarmidad con 1a 18y,
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15. Coordinar &l efectivo cumplimiento de las funciones asignadas a las Diracciones de
Planificacion y Desarrolic Instituctoral, Asesoria Juridica: Comunicacion Social;
Asesorfa Especiiica; Auditoria Intera; y Secrelaria General

ARTICULQ T. VICEMINISTROS. Los Viceministras ocupan la posicion jerdrquica inmediata
inferior al Ministro v no tienen subordinacién entre si; fienen auloridad y compelencia en
toda la Repiblica, en e! ejercicio ce las funciones que el Ministro les delegue, estan
facullados para refrandar los acuerdos y resoluciones dictadas por ef Ministro, en el ambilo
de su competencia ¥ cuanda actien como Encargado del Despacho Ministerial, el rafrendo
lo realizara otro Vicaministro.

ARTICULO 8. SUSTITUCION TEMPORAL DEL MINISTRO. Se considera susencia
temporal del Ministro, cuande se encuentre fuera del terrloric de la Repiblica o
imposibilitade por enfermedad u ofra incapacidad para e ejercicio de sus funciones. En
estos casos lo sustituiré &l Vicsministro con mayor antigiiedad en el cargo.

ARTICULO 9. VICEMINISTRO DE ADMINISTRACION FINANCIERA. €I Viceministro de
Adminisiracion Financiera, ademas de las sstablecidas por la Ley. liene asignadas las
iunciones siglsentes:

1. Preparary presentar al Ministro propuestas de proyecios de ley, acuerdos, reglamentos.
infarmes, resoluciones. circulares v demas instrumentos relacionados a su gestion;

2. Premover politicas y proyectos innovadores para ef fortalecimiento del Sistema de
Administracién Financiera det Estado, en un marco de Gobierno Abierlo y Gestion por
Resultados. impactando en 1a calidad det gasto y rendicién de cuentas:

[33

. Participar en la formulacién de fa politica fiscal v financiera. en funcién de la politica
econdmica del Gobiemo;

4. Participar en la formutacion de la poliica presupuestaria y las normas para la ejecucion
v formulacién de! proyecto de Presupussto General de Ingresos y Egresos de! Estado y
de las entidades descentralizadas y auténomas. para su presentaclion al Congreso de
la Republica de Guatemala;

(413

. Coordinar acciones para el desarolle conceplual & implementacion del Sistema
Integrado de Adminisiracion Financiera ~SIAF- en las distintas entidades publicas, en
cooedinacion con fos orros Viceministerios ds Finanzas Publicas;

6. Coordinar las actividades relacionadas con el Sistema Presupuestario det Sector
Publico;

7. Coordinar las funcionas inherentes al registro consolidado de la ejecucion
presupuesiaria v las i las con la admini Sion del Sistema de Contabifidad
Integrada Gubernamental -SICOIN-,

8. Coordinar las actividades vinculadas con la pregramacion y reprogramacion pariddica
de la ejecucion financiera de! Presupuesto General de ingresos y Egresos del Estado;

9. Programar &l flujo de ingresos de caja y &l flujo de egresos, de acuerde con los
requerimientos de los organi y dependencias del Estado,.atendiendo las
prioridades de Gobietno;

10. Varfiicar el cierre contable y fiquidar anuaimente el Presupussto General de Ingresos y
Egresos del Estado, dictando las medidas de control pertinentes;

o

. Parficipar en la evaluacién de la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos v
Egrasos del Estado y proponer ias medidas comectivas que estime necesarias;

-
~

. Coordinar lo referente al sistema de cradito pablico y las actividades relacionadas con
1a programacion, ulifizacion y control de los medios de financiamiento que se obtengan
mediante operaciones dg crédite pGblico;

13. Gestionar y fiscalizar, en coordinacion con los entes competentes, las operaciones de
financiamiente extemo, incluyendo lo refativo a la cooperacion internacional en general,
al tormar en consideracion ios analisis de prevision de la capacidad de endeudamiento
del Eslado, deatro de los limites que manda la ley y Gue pemiite |2 capacidad ¢e pago;

14. Coordinar el disefio de politicas e instrumentos que permitan la reglamentacion,
manitaren y seguimiento de las finanzas plblicas municipales;

15. Suscnbir por delegacion del Ministro, los contratos admimistrativas y convenios que
deban celebrarse, de conformidad con ia ley;

16. Coordinar i efectivo cumplimiente de las funciones asignadas a las Direcciones
Técnica del Presupuesta; Contabilidad del Estadc; Tesoreria Nacional, y Crédito
Publico; y,

17. Otras que le asigne el Ministro,

ARTICULO 10, VICEMINISTRO DE INGRESOS Y EVALUACION FISCAL. £l Viceminisiro
de Ingresas y Evaiuaci6n Fiscal, acernas de las establecidas por a oy, dene asignadas las
funcionas siguientes:

1. Coordinar la formulacién de la propuasta de politica fiscal de corto, mediana y largo
plazo, en funcién de a politica econdmica y social det Gobierno;

2. Promover poliicas v proyecios innovadores para coadyuvar al fortalecimiento de la
Supesintendencia de Administracion Tributaria;

3. Coardinar las instancias técnicas de eniace con Ias instituciones financieras y otros
organismos intemacionales, asi como, con fa Superi jencia de Administracian
Tributaria, en particular el intercambio de informacion y parlicipacion conjunta en
negociaciones & nivel nacional y regional en temas de politica tributaria;

4. Evaluar la &2cucion del gaslo publico y de la poliica fiscal, desde los ambitos
Instituclonal, sactonial y macroeconémice. Asi como, kb capacidad de endeudamiento
del Estado, 1a sostenibitidac de la deuda piblica y sugenr medidas correctivas en los
C&S0S NeCesarios,

5. impulsar medidas para asegurar {a eficacia, eficiencia y calidad del gasto piblico, 2 fin

de armonizar y dotar de equilibrio financiero !a relacion de los ingresos y egresos def
Estado;

6. Preparar y presentar al Ministro propusstas de proyectos de ley, acuerdes, reglamentos,
informes, reseluciones, circulares y demas msirumentos relacionados con su gesti:n;

. Proponer legisiacion especifica para establecer el régimen legal refativo a la
administracion, accaso, uso y proteccién del patrintonio daf Estade;

8. Coardiner el Sistema de Valuacion Unifonme y &l Regisiro Fiscsl de los bienes
inmuebles di pais;

9. Coordinar la mesa interinstitucional para el analisis de ta calificacion del pals;

10. Coordiner los sistemas y mecanismos de evaluecion de proyectos de allanzas publico
privadas para el desarollo, de conformidad con la ley cormespondiente, asi como el
impacto fiscal de todos aquelies proyectos o acciones que se sometan a consideracion
del Minislerio de Finanzas Pdblicas;

1

o

. Promover ia capacitacion y formacion normaliva, asi como el uso de herramientas de
tecnologia para el analisis, seguimiento y avaluacion de proyactos. en materia del
patrimonio del Estado y Registro Fiscal;

1

N

. Pramover proyectos innovadores y coordinar acciones para 2! desarrolio concseptual del
Sistema Integrado de Administracion Financiara —=S|AF-, en coondinacién con los otros
Viceministros ¢g Finanzas Publicas:

=
12

3. Suscribir por delegacion del Ministro, los contratos administrativos y convenios gue
deban celebrarse, de conformidad con la ley;

14. Coordinar &l efectivo cumplimienio de las funciores asignadas a las Direcciones de

Anglisis vy Politica Fiscal; Bienes del Estado; Cataslro y Avallo de Bienes inmuebles; y
Fideicomisos; v,

15. Olras que le asigne el Ministro.

ARTICULO 11, VICEMINISTRO DE TRANSPARENCIA FISCAL Y ADQUISICIONES DEL

ESTADO. El Vicemmnistro de Transparencia Fiscal y Adquisiciones def Estado, ademas de

1as eslablecidas por la ley, tiene asignadas as funciones siguisntes:

1. Preparary presentar al Ministro prapusstas de proyectos de ley, acuerdos, reglamenios.
informes, rescluciones, circulares y demas instrumantos relacionados a su gestitn;

2. Dirigir y coordinar ios procesos de transparencia fiscal y sistemas de adquisiciones del
Estado, promoviendo el continuo desamollo y aplicacién de buenas practices en el
ambito de su compelencia;

3. Fomentar la observancia y aplicacién de estdndares y compromisos internacionales
suscritos por el Estado dz Guatemala sobre transparencia fiscal;

. Promover politicas y estrategias para fomentar la iransparencia fiscal y adquisiciones

sustentables y parlicipacion de ia micro, pequefia y mediana empress en las compras
publicas;

&, impgl_szr soluciones tecnologicas para facilifar los procesos de transparencia fiscal y 1a
gesfion de adquisiciones del Estado, asi como la integracion con los slslemas
financieros y el acceso publico de la informacisn;
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13.

. Coordinar [as sclividades mherantes al Registro General de Adquisiciones del Estado;

. Promover procesos de investigacian, proyectos de innovacian, inieligencia de mercado,

gensracion de estralegies para los diferentes modelos de compra para lograr
economias de ascala, orientados a mejorar, facilitar y transparentar €l proceso de
compras v contrataciones dal Estado;

. Promover I3 capacitacion, formacion nommnativa, desarrollo profesional y certificacion, en

materiz ge 3dquisiciones pubficas;

. Fomentar f2 calidad del gasto y promover la fransparencia de los procesos de compras

y contrataciones del Estado;

Promover la coerdinacion interinstitucional para el fortalacimiento del sistema de
contratacicnes v adquisiclones del Estado, asi como dal Regisiro General de
Adguisiciones del Estado:

. Suscribir par delegacién del Ministro, los contratos administratives y convenios que

daban celebrarse, de conformidad con la Ley;

Coordinar ¢l efectivo cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de
Transparencia Fiscal, Formacitn y Desarmrollo Profesional en Adquisiciones del Estado;
General de Adquisiciones def Estado; y Registro General de Adquisiciones del Estado;
¥y

Otras que te asigne el Ministro,

ARTICULO 12. VICEMINISTRO DE ADMINISTRACION INTERNA Y DESARROLLO DE
SISTEMAS. El Viceministro de Acministracién Intema y Desamollo de Sistemas, ademés
d2 las establecidas por la ley, tiene asignadas las funciones siguientes:

1.

~

W
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Coordinar !a formulacion del anteproyecio de presupuesta y def plan operativo anuai da!
Minislario para la agrobacion del Ministro;

. Coordinar la elaboracion de proyectos ¥ programas para el efectivo funcionamiento del

Hinisterio y la implementacidn de sistemas para la majora continua de la gestidn interna;

. Coordinar acciones para el desarolio, programacién y mantsnimiento del Sistema

integrado d2 Administracion Financiera -SIAF-, en funcion de.tos lineamientos que se
definan conjuntamente con los Viceministos de Administracién Financiera, de Ingresos
y Evaluacién Fiscal y de Transparencia Fiscal y Adquisiciones del Estado;

. Coordinar la incorporacitrn del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-

en las municipalkiades del pais;

. Supervisar 12 efectiva y ransparente gestion de adquisiciones de bienes y serviclos y la

utllizacién de los recursos del Ministerio;

. Coordinar y programar ia gjecucion del presupuesto asignado al Despacho Ministerial y

a las dependencias que reportan a esls, asi como la administracién del fondo rotativo
iniemo:

. Supervisar la efectiva gestidn y desarrolle de recursos humanos del Mimisterio:
. Supsnvisar las actividades y servicios de apove ¥ logistica del Ministerio;

. Supervisar el desarrolle. adquisici¥én, creaclén. instalacidn, administracién v

mentenimiento de sistemas y equipos mormaticos y de comunicaciones; asl como Ia
infroduccitn de tecnologia en los procesos de frabajo det Ministerio;

Susceribir por delegacion del Ministro, los contratos administrativos y convenios que
deban calebrarse, de conformidad con la ley;

Emitlr fas resoluciones ministeriales que sa requieran para 1a gestion del presupuesto
interrio del Ministerio y olras funciones que le seen delagadas;

Coordinar el efectivo cumplimlento de fas funciones asignadas a las Direcciones
Financicra, de Tecnologias de !a Informacién, Recursos Humanos, Asuntos
Administratives, Asistencia a la Administracién Financiera Municipal y el Taller Nacional
oe Grabados en Acero; ¥,

Otras que le asigne &l Minisiro,

ARTICULO 13. UNIDAD DE GENERO. L2 Unidad de Género es el érgano de coordinacion
y enlace Icnico con & Gablnete Especitico de ta Mu]er le corresponde disefiar acciones y
mecanismos para instifucionalizar la pofitica de género, brindando asesorfa técnica a fes
dependencias del Winisierio para el efectivo cumplimiento de la Politica Nacionat de
Promocién y Desamollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad da Oportunidades, de
acvordo con Jas direcirices amanadas de |a Secretaria Presidencial de 1a Mujer; asimismo,

ZDOyar y asistr en las actvidades que le sean asignadas por o] Despacho Ministenal.

ARTICULO 14. DIRECCION TECNICA DEL PRESUPUESTO. Lz Direccion Técnica de!
Presupuesto &5 Ia dependencia de! Ministerio designada camo drgano recior de! Sistema
Presupuestario del Sector Piblico, resnonsable de nermay, dingir y coordinar el proceso
presupuesiario, asi como analizar, cantrolar y evaluar la ejecucién presupuesteria, con

énfasis en el contro! por resultados de 1z gestién pablica. Le comespondan las funciones
siguientes;

1. Definiry proponer las bases cuantitativas para la formutacién del Presupuesto General
d2 Ingresos y Egresos def Estado;

2. Dictar las normas presupuestanas para los procesos de fommutacion, ejecusion y
evaluacién de las entidades del Sector Pabiico;

3. Coordinar con la Secretaria de =ianrl'm1:r5ny Prog i6n de 1a Presidencia -
SEGEPLAN-, la formulacién de los lir ; para elab los proyectos de
presupuesto del Sector Piblico y fundarmentar con los entes involucradas en el proceso,
2l contenido d2 los rmismos;

4, Electuar la estimacién y progr 6n da los ing corrientss y de capital que se

presupuesten para cada sjercicio fiscal, en coordinaciéa con las Dirceciones de Andlisis
y Polflica Fiscal y de Crédito Plblico, respectivamente;

5. Formular g| Proyecio de Presupuesto General de Ingreses y Egresos del Estads para
cada gjercicio fiscal;

8. Anallzar con las dependenclas resy ! i de los ing
tributarics, no tributarios Yy de capdal det Presupu%to Generai de Ingresos y Egresos

det Estado do caca ejercicio fiscal, para sustentar la programacién y reprogramacion
financiera del gasto publico;

7. Someler a consideracién del Comité de Programacion de la E';ecuuén Presupuestaria,
fos requerlmlerxos de recursos financiaros cuatrir y les para
cumplir con la ejecucion de los diferentes pragramas y proyeclos, asi como e} logro de
las metas representadas por las Instituciones de Gobiamo, de acuerdo con los montos
aprobados en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado;

8. Mantener constante coordinacion a nivel técnice con ofras unidades y dependencias
administrativas del Ministerio y demés entidades del Sector Plblico, especialimente con
el Banco de Guaiemala, con el propésito que la politica fiscat coadyuve al crecimiento
ordenado de ls economia;

9. Evaluar fa ejecucidn del Presupuesto General de Ingresos y Egrescs del Sstado.
aplicande las normas y crilerios establecidos en fa Ley y otras disposiciones
reglamentarias, asi como proponer las medidas correctivas que ssan necesarias. En lo
referente a la inversion plblicz, deberd coordinar su evaluacién con ja Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-

10. Vigllar Ia correcta aglicacion y actualizaclon de los manuales sigulentes: Clasificacionas
Presupuestarias del Seclor Plblico de Guatemale, Modificaciones Fresupuestarias,
Programacién de la Ejecucion Presupusstaria, entre olros, asi como los que en &l futuro
se emitan;

11. Coordinar con las olras dependencias especializadas del Ministerio, las actividades
complementarias o comparlidas del Sistema Integrado da Administracién Financiera
-SIAF-;

12, Coordinar |as actividades a desarrollar en el marco de gaslo de mediano plazo que
corresponden a la formulacion de Ias estrategias que orientaran el desemperio del
prasupuasto piblico desarroliando en este 3mbito los mecanismos de arficulacion de
politicas publicas, la planeacion macrascondmica v ef presupuestc multianual, que
brinde sostenibilidad financiera a las intervenciones de las entidades que haran posible
ef alcance de los resultados establecicos;

13, Revisar y actualizer constaniemente las metodologias presupuestacias y de gestion
financlera, en funcién de Je gestion por resutados, con critenos de eficiencia, eficaciay
equidad en ot uso de 65 recursos publicos; en coordinacién con las dependancias
rectoras y olras segin a! £mbite de competencia;

14. Capacitar al personal de! Sector Piiblico involucrado en el praceso presupuestarnior y,

15, Desarrollar otras funciones que |2 sean esignadas por la Ley y el Despacho Ministerial.
en el &mbito de su competencia,

ARTICULO 15. DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y DESARROLLO. Ei
Departamento de Normatividad y Oesamolle es & organo responsable ge elaborar y
actualizar las normas, manuvales, gufas, procedimientos e instructivos en materia

P ia de las entidades del Sector Pablico, elaborar les normas de formudacion y
coordinar ] proceso para la actualizacion de normas de ejacucion; asmtsmo . proponer y
aclualizar los proceses v mennxsmos téemcos par lidar y dar seq en Jas
fases de fcrm laci ion prasupuestaria awwn

que el Ministerio de Finanzas Plblicas determine; asimismo.
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2poyar y asistir en las actividades que le sean 2signadas por el Subdireclor. Director ¢ el
Despacho Ministerial

ARTICULO 16. DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y ANALISIS GLOBAL. El
Departamento de integracidn y Analisis Global es & 6rgano responsable de integrar y
consolidar toda la informacién presupuastaria, asi came medir el impacto del presupuesto
en la macroeconomia del pais y preseniar los resulizdos de la medicidn; asimismo, apoyar
y asistir en las actividades que le sean asignadas por el Supdiector, Dirgctor o el Daspacho
Ministerial.

ARTICULO 47. DERARTAMENTQ DE EVALUACION. £i Bepartamento de Evaluacian es
el drgano respensable de evaluar 1a produccion publica de la Presiiencia da la Repubiica,
Ministerios de Estado, S fas y Ctras Dependencias del Ejecutivo. Procuradutia
General de 2 Nacidn y Entidades Dascentralizadas a quien s les trasiada aporie por parte
de la Administracion Central; ismo, apoyar y asislir en las actividades que le sean
asignadas por el Subdirector, Directar o & Despacho Ministenal.

ARTICULC 18. DEPARTAMENTG DE MARCO DE GASTO DE MEDIANO PLAZO. El
Departamanto de Marco de Gasto de Mediano Plazo s el 6rganc responsable de formular
el marco de gasto de mediano plaze, a {ravés del Llecimiento de tegi
proyeccionss presupuesiarias y mecanismes de arliculacion de polilicas publicas,
planeacién macroecondmica y del presupuesio mulianual; ademas de monitorear. dar
seguimiento y avaluarla efectividad de las acciones en <l marco de gasto de mediano plazo;
asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por el Subdirector,
Directaer o at Despacho Ministerial.

ARTICULO 19. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA DE
SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y AMBIENTE. E! Depariamento de
Programacién Presupuastariz de Servicios de Educacidn, Cullura y Ambiente es el drgano
responsable de gestionar los procesos da formulacion y progr 30N presup ia de
tos ministerios. encargados de prestar los servicios de sducacitn, cultura, ambiente, y de
tas entidades desceniralizadas que le sean asignadas: anslizar y contiolar la ejecucion
sresupuestaria con énfasis en rasultados de las entidades asignadas; asimismo, apoyar y
asislir en las aclividades que le sean asighadas por el Subdirector, Director o el Despacho
Ministerial.

ARTICULC 20. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA DE
SERVICIOS DE SALUD, DESARROLLO Y TRABAJO. El Depariamento de Progremacion
Presupuestaria de Servicios de Salud. Desarrollo y Trabajo es el drgano resporsabie de
gestionar los procesos ds formulacion v programacion presupuestana de los minislerios
encargados de prestar jos servicios de salud, desaralio y trabajo y de fas entidades
descentralizadas que le sean asignadas; analizar y controlar 1a ejecucién presupuestaria
con énfasis en resullados de tas enfidades asignadas; asimismo, apoya: y asisiic en las
actividades que le sean asignadas por el Subdirector, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 21, DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA DE
ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL. Ei Deparaments de Pragramacion
Presupuestaria de Administracion Subsmamental es el érgano responsable de gestionar
los procesos de formulacion y progremacion presupusstartz de  los ministeros y las
entidades encargadas e prestar los servicios de adminisiracién gubernamental y de las
antidades descentraizades que le sean asignadas; analizar y conirolar la ejecucion
gresupuestana con énfasis en resultzdos de las entidades asignadas; asimismo, apoyar ¥

asistir en tas actividades que le sean asignadas por el Subdirector, Diractor o el Despacho
Ministeral.

ARTICULO 22. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA DE
SERVICIOS ECONOMICOS, E! Departamenic d= Programacion Presupuestaria de
Servicies Econdmices 2s el drgano responsable de gestionar los procesos de formulacion
¥ de programacion presuf ia de los mir i0s enc de prestar los servicios
2condmicos ¥ de tas enfidades descentralizadas que le sean asignadas; analizar y controlar
ia ejecucion presupuestaria. con anfasis en resultados de las entidades asignadas.
asimismo, apayar y asistir en las aciividades que le sean asignadas por el Subdirector,
Diractor o s Despacho Ministerial.

ARTICULO 23, DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA DE
SEGURIDAD Y DEFENSA. Ei Depariamenio de Programacion Presupuestaria de
Szguridad y Defensa es ef drgano responsable de gestionar los procesos de formulacion y
de programacion presupuestaria de los ministerios encargados de prestar los senvicios de
sagundad, dejensa y de las entidades descentralizadas que le sean asignadas; analizar y
controiar 1a ejecucion prasupuastaiia con &nfasis en resultados de las entidades asignadas;
asimismo, agoyar y asistic en las aclividades que le sean asignadas por ei Subdirector,
Director o ef Daspacho Ministerial.

ARTICULO 24. DEPARTAMENTO DE FRDGRAI}IIACION PRESUPUESTARIA DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL
EJECUTIVQ. El Dapartamento de Programacion Presupusstaria de ia Presidencia de la
Repiiblica, Secretarias y Olras Dependencias del Ejeculivo. es el drgano responsable de
geslionar los procescs de formulacion y de programacisn presupuestaria que partenecen 2
la Presidencia de la Republica. Secretarias y Otras Dependencias det Ejecutive y de lzs
ardidades descentraizadas que le sean asignadas: analizar y conlrelar ia ejecucion
presupuestaria con &nfasis en resultados de las entidades asignadas; asimismo, apoyar v
asislir en las aclividades que le sean asignadas por &l Subdiractor, Director o el Despache
Ministenal,

ARTICULO 25. DEPARTAMENTO DE DISENO CONCEPTUAL. El Departamento de
Disefio Conceptual es &l organo responsable de proponer y/o analizar proyectos que
contengan los procesos de gestion administraliva y financiera del Estada, en el marco da la
Gestion par Resultados y en coordinacian con los entes rectores; sleborar el disefio
concaptual en apoyo 3 los procesas de gestion adminisirativa y financiera del Estada y Ia
modemizacion del Sistema Intagrade de Administracidn Financiera, coordinando aeciones
con los entes rectores, la Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional y 1a Diraceion
da Tecnologias da fa Infarmacién; establecer € implementar mecanismos de auditoria a los
procesos: asimismo, apoyar y asisti en las actividades que le sean asignadas por €l
Subdirecter, Direclor o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 26, DEPARTAMENTC DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LA
ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRODUCCION PUBLICA. El Departamento de
Andlisis & investigacion de [a Administracion Financiera y Produccion Pablica es ¢ drgano
responsable de atender el andlisis de la esiructura de Ia produccidn publica en la
Administracion Cenirat, elaborar I documentacion y manuales técricos de los modelos
gesartollados; establecer y gjecuter un plan de mantenimiento ¥ actualizacion de Jos nuevos
modelos en la produccldn; asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le seen
asignadas por el Subdirector, Ditector o el Despachs Ministerial.

ARTICULO 27. DEPARTAMENTO DE GESTION DE COSTOS. El Depacamente de
Gestién de Costos es el drgano responsablzs de proponer la metodologiz para el
establecimiento, monitoreo y evaluacion de los costos de producsion de les entidades ded
Estado, y coordinar suimplzmentacion; manitcrear y evaluar la aplicacion de la metodoiogia
de costeo. generando informas tecnicos y sstadisticos; analzar y evaluar (a eficiancia det
uso de les recursos pubtcos en &l dmbite de su competencia; asimismo, apoyar y asistir en
las aciividades que le sean asignadas por el Subdirector, Director a el Despacho Minisieral.

ARTICULO 28. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, E
Departamenio de Servicios Administratives Intemoes es el érgano responsable de brindar el
soporte administrative ¥ de logistica para la efecucion de las funciones sustantivas de la
Direccian. coordinar la elaboracion det plan operativo anual, gestionar la ejecucion det
aresupuesto de fa Direccion; coordinar ia programacion financiera, adquisicion de bienes y
sarvicios, distribucién, almacenamiento e inventasio de bienes y suministros, operacion de!
fondo rotativo, caja chica y registros contables y elaborar los infurmes y repories de
ejecucion requeridos; asimismo. apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas
por el Subdirector, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULOC 28. DIRECCION DE CONTABILIDAD DEL ESTADO. La Direccién de
Contabilidad dei Estado es la dependencia responsable de la consolidacion de la gjecucion
presupuestarie y de administrar f Sistems de Contabilldad Integrada Gubsmamentat
(SICOIN); en su calidad de drgano rector, ditta las normas ¥ procgdimientos contables.
analiza |2 informacidn y consolida los estados financieros de la Presidencia de la Reptblica,
Ministerios de Estado, Secretarias y ofras dependencias del Sjscutivo. en forma oportuna,
para la toma de decisiones. Le corresponden ias funciones siguientes;

1. Dictar las nommas de Contabilidad integreda Gubernamental para el Sector Pdblico no
financiero, definir la metodologia conteble a aplicar, asi como [z periodicidad, fa
estructura y las caracterfsticas da los estados contables:

2. Uevar €l registro consalidade de la ejecucion presupuestaria y de k= contabilidad de las
instituciones del Sector Piblics no financiero:

3. Implementar el Sislema de Contabilidad Iniegrada Gubernamental (SICOIN) en las
sntidades del Sector Pdblico na financizro, con el propasito de consolidar &l registio
patimonial del Estado;

. Normar fos procadimientos para &l mantenimiento de los archivos de ta documentacion
de soporte de las operaciones presupusstarias, a cargo de cada unided de
administracion financiera de los organismos gjecitores del presupuesto;

5. Preseniar al Congreso da la Replblica de Guatemala, por medio del Despacho
Ministerial, el informe cuatimestral de Ia ejecucicn del Presupuesic General de Ingresos
y Egresos del Estado, conforme 4 Iz literal w) det articulo 183 de Ia Constitucion Pelitica
de la Republice de Guatemala, 2si como también a la Contraloria General de Cuentas:

6. Coordinar con las oiras.direcciones especializadas del Ministeds, las aclividades

complementarias o compartidas dg! Sisiema integradc de Administracion Financiera
-SIAF-

~

. Gsnerar informacidn relavante y (il con base <n los datos del Sistema de Contabitidad
Integrada Gubemamenial (SICOIN), para Is toma de decisionas en los distintos niveles
de la gestion pablica;

8. Asesorar, capacitar vy asistir técnicamante a las enlidades del Sector Publico no
financiero, en el establecimiento de las normas y metodologias del Sistema de
Contabildad Integrada Gubernamental (SICOIN); Sistema Informatico de Gestign -
SIGES- y del Sistema de Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-;
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9. Conciliar ias cuentas monetarias adminisiradas por la Tesoreria Nacional;

10. Realizar operaciones patrimoniales, de ajuste y cierres contables y producir anualmente
‘os eslados financieros pare su remisién 2 la Contraloria General de Cuentas y al
Congreso de |a Repiblica de Guatemats;

11.Admini§1rar ¢l Sisiema de Contabilidad Inlegrada Gubemamental (SICOINY; Sistema
Informético, de Gestion -SIGES- y ef Sistema de Némina y Registro de Personal
-GUATENOMINAS-;

12. Autorizar los pagos a pensionados del Estado en el Sistama de Noémina de Clases
Pasivas;

13. F’repafar la liquigacion anual cel presupuesto, contemplada en ef articulo 241 de Ia
Conslilucion Politica d= la Repiiblica de Guatemala para su remision a la Conlraloria
General de Cuentas y a! Congrass de la Republica Guatemala;

14 Emilic resoluciones en su ambito de competencia: v,

15. Desamoliar olras funclones que le sean asignadas por Ia ley y el Despacho Ministerial,
an el ambito de su compelencia.

ARTICULO 30. DEPARTAMENTO DE NORMAS. El Departamento de Nommas es el
61gano resp 32 de efab normas, procedimientos. manugles.y resoluciones para Jos
procesos de Contabilidad Integrada def Seclor Piblico no financiero, a fin ds regular,
estandarizar y 2gilizar las operaciones; asimismo, apoyar y aslstir en las actividades que s
<&an asignadas per ef Subdirector, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 31. DEPARTAMENTO DE CONCEPTUALIZACION DE SISTEMAS. £
Departamento de Conceplualizacion de Sislemas es el 6rgano responsabie de determinar
requerimiantos para lz conceptualizacién y &l disefio de herramientas informaticas
destinadas a dar cumplimiento a la normativa que rige el Sistema de Contabilidad Integrada
Gubernamertal (SICOIN], Sislema Informatico de Gestion -SIGES- y Sislema de Némina y
Registro de Personal -GUATENOMINAS-, asimismo, apoyar y asistir en las actividades que
le s22n 2signadas por &l Subdirector, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 32 DEPARTAMENTO DE REGISTRO CONTABLE. E) Departamento de
Registro Contabie es ef érgano responsable de los procesos de regisiro y aprobacin de
las operaciones centables medianls fos comprebantes Gnicos de registro contable -CUR-y
solicitud de pago; renlizar operaciones de sjuste, regularzecion y reclasificacién de
cuentas, r=alizar el ciee contabie: emifir y firmar los estados financiercs: asimismo, apoyar
y asistir en las actividades que le sean aslgnadas por et Subdiractor, Director o & Despacho
Ministerial.

ARTICULO 33. DEPARTAMENTO DE ANALISIS CONTABLE. El Departamenio de
Analisis Contable es al drgano responsable de analizar las cuentas contables, proponer yfo
salicitar ooeraciones de ajuste, regularizacion o reclasificaclon; conclliar les cuentas
monetarias administradas por Tesoreria Nacional; realizar sl andlisis de los estados
financieros de la Presidencia. Ministerios de Estado, Secretarfas y otras dependencias del
Ejeculivo v analizar los estados financieros de las entidades descentralizadas; asimismo,
apoyar y asislir en las actividades que le sean asignadas por ef Subdireclor, Direclor o e!
Despacho Ministerial.

ARTICULO 34, DEPARTAMENTO DE CLASES PASIVAS. El Departamento de Clases
Pagivas es el drganc responsable de analizar y registrar la informacién de los pensionados
¢n el Sistema de Nomina de Clases Pasivas, asi como el registro y aplicacion de fos
descusnios judiciales de las clases pasivas, smitir néminas mensuales y adicionafes, emitir
ceriificaciones de tismpo de servicio y otras certificaciones relzcionadas, en el dmbito de su
competancia y coordinar la presentacian de actas da supervivencis de Ias clases pasivas;
asimismo, apoyar v asistir en las actividades que lc sean asignadas por el Subdireclor,
Director o ef Despacho Ministerial,

ARTICULO 35. DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION Y CAPACITACION. EI
Departamento d= 1 2cidn y Capacitacion es &f drgano responsable de gestionar |a
implementacion estanderizada del Sistema de Contabliidad Infegrada Gubemamental
(SICOIN), Sistema Informatico de Gestion -SIGES- y el Sistema de- Nomina y Registro de
Peqsonal -GUATENOMINSS- en todas las entidades del Secter Pdblico no financiero. a fin
de facilitar 12 consolidacion de los regisiros y capacitar a los usuarios en el manejo de los
sisternas; oroponer polilicas, normas 'y procecimientos sobre los aspectos técnicos y
administralivos ce su competencie; asimismo, apoyar ¥ asistir en las aclividades que le
sean asignadas por e Subdirector, Director o el Despache Ministerizi.

ARTICULO 36. DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA. E! Departamento de
Asesoriz Técnica es ef drgano responsable de asesorar y asistir técnicamente a las
enlidades del Sector Piblico no financiero, en los diferenles procesos de ejecucion
prasupuestania y da contabilidad para el regisiro correcto en los sistemas y fa aplicacién del
marco legal vigente, a través de la mesa de ayuda, atendiendo diversos requerimientos;
generar informacion oresupuestarla vy contable: proponer poifticas, normas Y
procedimientos sabre los aspectos técnicos ¥ administrativos da su pelenci imismo,
apoyar ¢ asistir en las actividades que le sean esignadas por el Subdirector, Director o
Despacho Ministanal. T

ARTICULO 37. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION DE SISTEMAS. B8
Depgr;amapfo de Adminisiracion de Sistenas es &l dcgano responsable de ia actualizacion,
administracion y parametrizacién de catdlogos y dasificadares y de 1a creacitn de accesos
2 Igs' sislenjgs. con Ja finalidad que las ertidades det Sector Piblico no finandiero registten
Ia informacién de sus tr ias y contabies: asimismo. apoyar y asistr

en las actividades que le sean asignadas por i Subdirector, Direclor o el Despacho
Niinisterial.

10ne: presup:

ARTICULO 38. DEPARTAMENTC DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS. El
Cepartamento de Servicios Administrativos Internas es el drgano rasponsabla do brindar el
soporte administrativo y de logistica para ta ejecucién de ias funciones sustantivas de la
Direction, coardinar la elaboracion de! plan operativo aruat, gestionar 12 ejecucion del
presupuesto de [a Direccion; coordinar ia programacion financiers, adquisicion de bienes y
servicios, distribucin, simacenamiemio e inventario de bienes y suministros, operacion del
1qndo rotatwo, caja chica y registros contables y elaborar los informes Y reportes de
ejecucian requeridos; asimismo, apayar y asistr en las actividades qua fe sean asighadas
por el Subdirector, Director ¢ el Despacho Ministariat,

AI.RTICL!LO 39. TESORERIA NACIONAL. La Tesarerla Nacional 2s la dependencia del
Ministario designada como drgano reclor del Sistema de Tesoreria Gubemarmenial,
{esponsable de gestionsr eficientemente la liquidaz del Tesoro Pihlico, conforme fos
ingresos percibidos por ef Estado, contribyendo al equilibric vy saneamiento de las
Finanzas Plblicas. La Tescreria Nacional definicé fos principios, 6rganos, narmas,
procedimiantos y desarrollard los mecanismos que garanticen la disponibilidad de los
fondes del Estado de acuerdo a los ingresos percibidos, fa programacidn da {0s recursos
financieros y la detarminacion de los montos d= financiamiento temporal, con el G de
meniener un filmo constante en ia ejecucion dsi Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado. Para este propssito, la Tesorera Nacional coordinara sus acciones
con olras dependencias vinculadas al Sistema de Administracion Financiera, para ef use
eficiente de los saldos cisponibles de caja y di izar operati Ye los procesos
previos al pago en las unidades de administracién financiera de las entidades del Gobiemo
Cenlral, bajo los grinciplos de centralizacidn nomativa y desconceniracién operaliva. Le
corresponden las funciones siguientes:

1. Programar y administrar los flujos de ingresos y egresos cel Estado para dar
cumplimiento a los programas de trabajo d2] Gobierno Central;

2. Coordinar con las Directiones Técnica del Presupueste y de Crédito Pablico la
programacidn y reprogramacién geriodica de la ejecucién financiera del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos def Estado;

3. Centraiizar y administrar [os Ingresos v egreses del presupussto de! Estado en el fonde
comtin  -Cuenta Unica del Tesoro-;

4. Definir politicas y procedimientos para el uso eficiente de los saldos disponibles de caja;

5 0 alizar operati los p! provios & pagoe en las unidades de
adminisiracion financiera de las entidades def Gobiamo Cenlral;

6. Gestionar eficientemente Ia liquidez de la Cuents Unica del Tesoro -CUT-
contribuyendo al equilibrio y saneamienlo de las finanzas publicas;

7. Acdministrar el registro de las cuentas aprobadas en el Sisterna da Contabilidad
Integrada Gubemamental (SICOIN), de la Presidencia, Ministerios de Estado,
Sscretarias, otras dependencias del Ejecutivo v de los beneficiarios de los pagos que
ardenan dichas enlidades;

8. Aprobar en el Sislema de Confabilidad Iniegrada Gubernamental (SICOIN), la
programacion financiers de anticipos de las entidades d2 fa Presidencis, hinisterios de
Estado, Secretarias y otras dependencias del Ejecutivo, auterizada por el Comité de
Programacién de fa EJecucion Presupuestaria -COPEP-;

9. Coordinar con la Direccion de Crédito Plblico, fa colocacion de sonos del tesoro y olros
titulos valores de deudz pdblica, conforme a los requerimientos de caja Y
reprogramaciones presupuestarias aprobadas por & drgano correspondiente:

10. Proporcionar al Comité da Programacién de la Ejecucidn Presupuestaria -COPEP~
informacion de la regularizacidn de gastes de la Presidencia, Ministerios de Estado,
Secretarias y ofras dependencias del Ejecutivo. para efectos de autorizar anticipes 2
fideicomisos y convenios: .

11. Otorgar visto buenc a las solicitudes de d beisos de préstamos y dor
presentadas por las unidades ejecutoras, conforme porcentaje de sjecucion y/o
regularizacion en el Sistema de Contabilidad Integrada Gubemamertal (SICOIN), previo
a remitirlas 2 los crganismos financiercs;

12, Autorizar y consliluir lcs fondos

rotalives de 12 Presidencia, Minislerios de Estado,
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3. Coordinar con la Suparintendencia de Administracion Tributaria -SAT- y con la banca
central el deposito de los ingresas fiscales, en e! Sistema de Contabilidad Integrada
Gubermnamental -SICOIN-;

14, Coordiner con las oiras unidades especiaiizadas del Minisiedo, las acliwd_ades
complementarias o compartidas del Sistems Integrado de Administracion Financiera -
SIAF-;

15. Coordinar cor la Direccion de Crédita Piblco, la negociacion de letras del tesoro para
cubrir deficiencias estacionales o temporales de caja;

*6. Participar en Iz constitucion de fondos y otos mstrumentos dinancieras que se
implementen para Je ejecucion de pregramas de Gobiemno, asi comoa en le elaboracion
de su reglamentacion, registre y control, en coordinacion con la Direccion Técnica del
Presupuesto y la Direccion de Contabilidad del Estado:

17. Pagar las obligaciones det Estade a través del Fonde Comin -Cuenta Unica dat
Tesoro-. deeclaments a cada beneficiario, pudiendo utifizar para eflo el Sistema
Bancario Nacional;

18. Asesorar, capacttar y asistic lecnicamente 2 los blinisterios, Secretarias y olras
Entidades del Gobiema; ¥,

18. Desarrollar otras funciones que e sean asignadas por 12 ley y &l Despacho Ministenal,
en el ambilo de su competencia.

ARTICULO 40, DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE CAJA. El Depariamento de
Operaciones de Caja es & 6rgano responsable de administrar las disponibilidades de caja,
pagar las obligaciones del Estado; edabarar los fujos dz caja y otros informes financieros.
coordinar con e} Banco de Guatermala y bancos del sistema las operacioncs financieras del
tesorg; asimismo, apoyar y asistic an las actvidades que e sean asignadas per el
Subdirecior, Tescrero Nacianal o &l Despacha Ministeriel,

ARTICULO 41, DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION FINANCIERA. Et Departamento
de Programacién Financiera es el 6rgana respensable de elabarar prondslicos de cejz,
controlar la distribucian de los ingresos y egresos; determinar &f monte de las transferencias
al fondo [VA parz la devolucion dsl crédito fiscal a los exportadores; determinar y
recomandar ios manios de constiucion de fondos rotatives y aprobar las cuotas de anticipos
a contretos, convenios, fondos rotativos v jideicomisas; asimismo, apoyar y asstic en las
actividades que le sean asignadas por ei Subdirecior, Tesorero Nacional o ef Despacho
Ministerial.

ARTICULQ 42. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, NORMATIVIDAD Y CONTROL. El
Depertamento de Desarrolle, Normatividad y Control es el érgana responsable de normar
y actualizar procesos del Sistama de Tesoreria Gubemamental, participar en la
implementacion o actualizacien de los sistemas nfonmalicos y gestionar la emision.
negociacién, colocacian, amortizacion ¥ pago del servicio de fetras de tesoreria: coordinar
las actividades de asesorfa v capacitacion sobre i si 2 las instituciones del Ssctor
Piblico: actualizar los instrumentos administratives de fe dependencia y proponer pelitcas,
normas y procedimigntos sobre los aspectos téenicss y adminisirativos de su competencia;
asimismo, apoyar ¥ asistit ep ias actividades que ie sean asignadas por &f Subdirector,
Tesorero Nacional o et Despacho Ministerial.

ARTICULO 43, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CUENTAS. H
Departamento de Administracion de Cuentas es el drgano responsable de coordinar el
regisiro y desactivacion de las cuentas de depositos monetarios ds los beneficiarios de
pago que comespondan y de la Cuents Unica del Tesore -CUT-, en el Sistema de
Contabifidad Integrade Gubernamental (SICOIN), analizar y otorgar visto bueno a las
solicitudas de dasembolses de préstamos y donaciores; adminisirar el registro de fimas
de funcionarios de la Presidercia, Minisierio de Estado. Secretarias y otras dependentcias
del Ejecutivo; dar seguimiento 2 los depésitos comespondientss a fa Cuenta Unica del
Tesoro -CUT- ¢ informar mensualmente a la Direccion de Conlabilidad det Estado, sobre
tas operaciones no regisiradas contahlemsente en ef Sistema de Contabilidad Integrada
Gubernamental (SICOIN) por parie de las dependencias o entes responsables del registro
y su conciltecian; proponer politicas, narmas y procadimiantos sobre los aspectos técnicas
y administrativos de su competencia; asimismo, apoyar y asistic en las aclividadas que le
sean asignadas por el Subdirecior, Tesorero Nacienal o el Despacho Ministerial,

ARTICULO 44, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, El
Departamento de Servicios Administrativos Intemos es el érgano respansable de brindar el
soporte administrativo y de logistica para la ejecucidn de las funciones sustaniivas de fa
Tesareria Nacienal; coordinar la elaboracion del pian operativa anual, gestionar la gjecucion
del presupuesto de 1a Tesoreria Naconal; coordinar ta programacion financiera de la
dependencia, gestionar la adquisicion de bienes v senicios de acuerdo al plan anual de
compras, distribucion, almacenamiento e inveniana de bienes y suministros, operacion dal
fondo rotativo, caja chica y registros contables, alaberar los informes y reportes de ejecucion
requeridos: asimismo, apoyar ¥ asistir en las aclividades que le sean asignadas por el
Suhdirector, Tesorera Nacional o & Despacho Ministerial.

ARTICULO 45. DIRECCION DE CREDITO PUBLICO. La Direccidn de Crédito Publico es
fe dependencia designada como érgano recior del Sistema de Crédito Publico, encargada
de asegurar la eficiants programacién, utlizacion y control de los medias de financiamienta
que se obtengan, mediante operaciones de crédilo publico. Le corresponden las funciones
siguientes:

1. Ejercer la rectoria de! Sistems de Crédito Plblico;

2. Esiablecer los procedimientos para la gastion de la politica de crédite plblico y ejecutar
las actividedes que se Iz asignen en dicho procedimianto;

3. Estabiecer los procedimientus para pregramar, negociar, gestionar y administrar ias
operaciones de financiamieato, vis préstamos. colocaciones de bonos u olros
insrumentos financieras;

4. En & caso de gestion de operaciones de crédito pdblico y cuando se le solicite.
cstablecer of limite de endeudamiento con garaniia soberapa a gue puedan
compromelerse las enlidades descentralizades y auidnomas;

5. Delinir los procsdimientcs pars registrar presupuastedamente las doraciones, en
coordinacion con los entes rectores relacionados;

(2]

. Establecer las normas & instructivos para €l seguimianto, informacion y control del uso
de los préstamos vinculados con proyectos financiados por organismos internacionales
ylo bifaterales de crédio,

Definir los procedimientos para programar y administrar el servicio de la deuda piblica
interna y extema de! Sector Publkico aprobado por ef Congress de la Repubiica de
Guatemala y llavar el registro estadistico respectivo,

. Normar los procedimientos para la elaboracion de estimaciones y proyecciones
presupuesianas dal servicio de deuda publica y de los desembolsos;

8, Coardinar con la Direccidn Técnica det Presugueste. fa programacion anual de
recursos pravenienies de financiamianto reembuoisable v no reembolsable. conjratado
o con aito grade de avancs en su stapa de gestion, con las distintas fuentes financieras
intemacionales y su respecliva contrapartida:

10. Solicitar 2 1a Direccion de Contabilidad del Estado, el regisiro coma acreeduria a favor
del goblerno central. de los pagos gue se efectien por obligaciones de deuda plblica
por cuenta de enlidades descentralizadas y autonomas;

11, Analizar y prapener 2 las autoridades del Despacho Ministerial, cuando comresponda,
fa modficacion. ¢ reestruciuracion de te deuda pablica, con base a fa politica de crédite
plblico. v,

12. Desarrolfar otras funciones que le sean asignadas por Ia ley ¥ el Despacho Ministarial,
en el ambito de su compelentia.

ARTICULO 46. DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION Y COLOCACION DE BONOS DEL
TESORO. Ei Deparlamento de Negociacion y Colocacion de Sanos del Tesoro es el drgano
responsabie da propaner la nomativa y los procesos para la emision, negociacién i
colocacion de bonos del tesoro de la Repiibfica de Guatemala, realizando fas actividades
que, acords a dichos proceses le sean asignadas; asesorar a las aulondades del Ministerio
en materia de operaciones de negociacion y colacacion de bonos del tesoro y de letras d2
tesoreria; asimismo, apoyar y asistir en las aciividades gue le sean asignadas por el
Subdirector. Diractor o &l Despacho Ministerial.

ARTICULO 47. DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL. El Departamentc de Negociacion de la Cooperacién Internacional es
odrgano responsable de proponer la nomativa y ios procesos para Iz contratacdn de la
cooperacion financiera intzmacional reemboolsable, realizando las actividades que, acorde
a dichos procesos, le sean asignadas; asesorar a las autoridadss del Ministerio en materia
de préstamos intemacionalss, donaciones externas y obros ismas asociados a la
cooperzcion intemnacional y brindar asesoria y orientacion sobre aquellos asuntos
reiacionados con la participacion de Gualemaia con los organismos internacionales;
astmismo, apoyar y asistir €n las actividades que fe ssan asignadas por el Subdireclor,
Director 0 &} Despacho Ministerial.

ARTICULC 48. DEPARTAMENTO DE (NVESTIGACION E INNQVACION. &
Departamento de lavestigacicn e Innovacion es el drgano rasponsable de realizar proyactos
de invesligacién e innovacion para la geslidn de la polltica de crédito plbiico; asimismo,
apoyar y asistir en las actividades que @ sean asignadas por et Subdirector, Director o el
Despacho Ministerial.

ARTICULO 49. DEPARTAMENTO DE GESTION DE PASWOS Y RIESGOS. El
Depertamento de Gestion de Pasivos y Riesgos es el drgano responsable de rezlizar
proyectos para [a gestidn de pasivos y riesgos relacionados con iz golitica de crédite
publico; estabtecer la normativa y los procesos relacionados con la gestion de pasivos v
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© nesgos, cuando con'e;ponda; asimisme, apoyar y asisiir en las actividades que le sean
asignadas per el Subdirector, Direclor o el Despacho Ministertal.

ARTICULO 50. DEPARTAMENTO DE GESTION DE POLITICA. El Departamento de
Cestion de Politica es el drgano resporsable de coordinar fa gestion de Iz politica de crédito
piblico; estableces la normativa y procesos relacionados can la gestion de la misma,
cuando corresponda: asimismo, apoyar ¥ asistr en las actividades que fe sean asignadas
oor el Subdirzctor, Director o el Despacho Ministerial,

ARTICULO 51. DEPARTAMENTO DE APOYO A LA EJECUCION DE PRESTAMOS
EXTERNOS. Ef Deparizmento de Apoya a la Ejecucian de Préstamos Externos es el érgano
“esponsable de proponer ia normativa ¥ los procesos para el apovo a la ejecucion de
oréstzmos, realzando las aciividades que. acorde a dichos procesos, le sean asignadas,
privilegiando el monitoreo por los medios y procesos informaticos que el Ministerio de
Finanzas Plblicas se encuentra gjecutando; asesorar a las auloridades del Ministerio en
materia operacionai de los préstomos; asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le
sean asigradas por el Subdicector, Diracior o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 52. DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE LA DEUDA PUBLICA, &
Departamento de Registro de la Deuda Piblica es el 6rgano responsable dz proponer la
normativa y los procesos para la geslion de page y el registro estadistico de fas operaciones
de cridito pibiice, realzendo las actividades que, acorde a dichos procesos, e sean
asignadas: asesorar 2 las autoridaces del Ministerio en materia operacional de regisiro
estadistico de las operaciones de cridito pablico; asimisma, apoyar y asistir en las
aclividades que 2 s2an asignadas por <! Subdirector, Director o ef Despacho Ministerial.

ARTICULO 53, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA. EI
Depastamento de Servicios de fa Deuda Publica es el érgano responsable de propaner la
normativa y los procesos para (a admunistracidn de ta enfidad denominada Servicios de la
Deuda Pblica. reafizando las aclividades corespondientes a tales procesos: formular et
anleproyecto de presupuesto de es2 enlided, programar y monitorear su ejecucion,
asesorar a las autoridades del Ministerio, en maleria de administracion de la referida
enlidad; asimismo, a2poyar v asistir en las actividadss que e s2an asignadas por &
Subdirector, Director o ef Despacho Ministerial.

ARTICULO 54. DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICA FISCAL. La Direccidn de Andlisis
y Polilics Fiscal es le dependencia responsable de la formulacién de propuesta y
seguimiznto de la politica fiscal, a2si como de concenlrar y proveer informacién de {ndole
fiscal, mediante andlisis econdmicos y fiscales. Le comesponden las funciones siguientes:

-

. Formular propusstas de politica fiscal para la consiceracion del Despacho Winisterial;

nN

. Analizar ¥ evaluar, en coordinacion con la Superintendencla de Administracion
Tributaria -SAT-, & comportamiento de Is recaudacion fiscal para determinar el grado
de cumplimignto de metas y diciar las medidas pertinentes para forfalecer los ingresos
{ributarios;

W

. Ser la dependencia téchica institucional responsable por at Ministerio de a operafividad
de Iz transferoncla de informacidn derivada del Convenic de Intercambio de
Informacion entre ¢! Ministeno de Finznzas Plbficas v la Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT-;

4. Elaborariniommes periddicos y extraordinarios sobre los resuitados de Iz politica fiscal
y de 12 2dminisiracion tributaria;

5. Esludiar, analizar y producir informacion de manera permanente de la situacién de las
finanzas publicas, recaudacion tributaria, gasto publico y financiomiento; estudiar su
impacto sobre ef comportamiento de la economia. 2 fin de que [a politica fiscal sea
coherente con las demds- politicas macroecondmicas;

o

. Esiudiar y analizer el desempefio de la econcmia nacional, asi como de la economla
internacional y su impacto sobre las finanzas del Estado;

-4

. Estudiar, analizar, medir y evaluar el impacto del gasto publico en la politica
macroecondémica ¥ monetaria del pafs;

8. Estimar en coordinacidn con la Direccidn Técnica del Presupuesto y Ia
Superintendzncia de Administracion Tributaria -SAT- la recaudacion global y por
impuesto para periodos multianuzles, anuales y mensuales y establecer las metas de
reczudacién:

3. Diseiter y construir modelos econdmicos de impacio fiscal y de otra indole
macroecondmica, utilizando métodes economélricos, matemiticos. estadisticas o de
cualquier olra naturaleza, asi como implementar, operar y actualizar los modelos de
ingresas fiscales:

10. Analizar los impactos que puedan laner sobre [os contribuyerites y la sconomia, las

11. Coordinar con fa Superintencencia de Administracién Tributasia ~SAT-, lo ralativo a la
fisca!:dac_! mlernam?nal. en paricular, suscripcién de convenios para evitar la doble
imposicidn, acuerdos de inlercambio de informacion entre fas administraciones

tributarias y convergencia al cumplimiento de estandares internacionales en materia de
transparencia fiscal;

12. Eya_luar_ las opcienes de cambios en la tegisiacion tributaria sugeridas por tos
n_m_uslenos, el Ccpgreso de ta Republica dz Guatemala, el sactor privade y Ja sociedad
civil, a fin de medir el impacto en los ingresos fiscales:

13. Evaluar {os resultades obtenidos de los incentivos fiscales, franquicias y subsidics por
sector beneficiado;

14. Apoyar en ia formwacién gel Presupuesto Genara! de Ingresos y Egresos del Estado,
de acuerdo al émbito de su competencia;

15. Mantener coordinacién 2 nivel técnico con ofras unidades i
administrativas del Ministzrio y entidades del Estada, especialmente zn glegear!aggr::a;
Comisilé_n Técnica de Finanzas Publicas -CTFP- y del Comité de Programacion de la
Eiecuqot_) Presupuestaria -COPEP-, con el propésito de que fa polifica fiscal coadyuve
3l crecimiento ordenado de la economia;

16. Coordinar conjuntamente con la Gerencia Econdmica dal Banco de Guzlemala, la

reu‘r;'c"m del grupo interinstitucional pera la Coordinacion de las Politicas Monetaria y
iscal;

17. Apoya‘r como enlacg técnico del Ministerio ante otres entidades de Gobierno y ante
organismos Intemacionales en los asuntos vinculados a la politica fiscal, en especial

en las acciones de seguimiento del Plan de la Alianza para 1 Prosperidad del Triangula
Norte -PAPTN-;

18, Evaluar conjimtamente con la Direccion de Crédito Pdblico la sostenibilided de la
politica fiscal dal endeudamianto publico y su vinculacién con ia politica monetaria y
crediticia;

19, Apoyar técnicamente a las instancias de o dinacién 2 nivel r
regional, en materia de poliica fiscal, y sobre ki y
macr dmicos en [as 7 jones intemacionales de iratados comerciales.
acuerdos de zlcance parctal, acuerdos bilaterales de inversién vy olcos schre inlegracion

ragional;

¥

20. Desarrollar espacios de debats técnico estratégice. académico y de investigacién, en
el 3mbilo de la de pofitica fiscal y financiers;

21. Coordinar con la Direccion de Planificacian y Desarrolio Institucional la eiaboracién de
los planes de implementacion de recomendacicnes 2plicables producie de las
calificaciones del pais; y,

22. Desarrollar otras furciones que le sean asignadas por [a ley y & Despacho Ministerial,
en ef dmbito de su competencia.

ARTICULO 55. DEPARTAMENTO DE POLITICA TRIBUTARIA. El Departamento de
Politica Tributaria es el érgano responsable del andlisis y segumiento da fa recaudacion
tributaria; elsboracion y andlisis de propuestas de legislacion fributaria y meadicich del
Impacto de estas en los impuestos; construccion de escenarios de estimacion per impuesto:
analisis & interpretacion de ta recaudacién oara diferentes regimenes tributarios de acuerds
a [a interpretacion de los resultados de Jos modelos de microsimulacion en coardinacion
con la entidades responsables de este tema; dar seguimiento a3 los convanics en el ambito
de Intercambia de inft i6n tributaria; apoyar y asistic en las actividades que
le sean asignadas por e! Subdirector, Director o el Despacho Miisterial.

ARTICULO 56. DEPARTAMENTO DE ANALISIS MACROFISCAL. El Departamento de
Analisis Macrofiscal es of drgano responsable del andlisis, seguimientc del gasto publico y
su financizmlento, asi como de 13 situacion fimanciera del gobiemo: coordinar, monltoreary
evaluar los impactos de la politica econémica en las finanzas plblicas; elaborar &l marco
fiscat 2 mediano plazo; elaborar opimones téenicas y propuestas en materia de legislacidn
fiscat y cuantificar ef Impacto de estas sobre las principales variables fiscales y apoyo en el
disefio de la Estrategia Fiscal Verde; realizar andlisis de los principales riesgos fiscales que
afeclan o! Presupuesio Genera! de Ingresas y Egresos del Eslade: raalizar interpretacion
de los resultados de los modslos de micro o macso simulaciGn con efectos de corto ©
mediano plazo en maleria de gasto pablico y financiamiento; asimismo, apoyar y asislir en
Ias actividades que le sean asignadas por el Subdirecter, Diractor o el Despacho Ministerial,

ARTICULO 57. DEPARTAMENTC DE INTELIGENCIA FISCAL. E! Departamento de
Inteligencia Fiscal es el drgano ble delag ion d= Informaditn cuantitativa y
cualltativa para el analisis de las variables fiscales; gestion, desarrcfic, impl ion y
sostenimiento de bases de datos de apoyo fiscal; construccion dz indicadores tributarios y
fiscales para medir el impaclo'y evaluacion de fa gestién de fas finanzas plblicas, aﬁmgntar
y mantener la informecidn estadistica en el sitio web dat Ministerio do Finanzas Plblicas;
coordinacion con las dependencias involucrsdas al desarrolio de sistemas en ta elsboracién

diiercnles opcicnes de polillca fiscal;

de platatormas de informacién de soporte para el andlisis del commporizmiento de las
Vanables fiscales, slaboracicn de Modelos Ue Macio y HIiCTo SIMuIacion que tachierm fa—




AN Guatsiliag, UL VEO £0 US JULity £U10

LIAMIL UT WL L W AT e

NUmMcnw 9/

construccion de escenarios de simulacion y proyecciones de corto, madiano y large piazo;
asimismo, apoyar y asistir en las sctividades que le ssan asignadas por ei Subdirector,
Director o &l Despacha Ministenal.

ARTICULO 58. DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INVERSION DE IMPACTO FISCAL.
El Depariamento de Andlisis de Inversidn de Impacto Fiscal es el 6rgano responsabie de la
estimacion del impacto presupuestario y financiera de los proyectos de inversion que tengan
impacto fiscal: determinacion y cuantificacion de tas obligaciones que contraeré el Estade
&en virtud de los contratos de Alianza Publica-Privada -APP's- y que se encuentien acorde
a lo normado en Ja Ley Genersl del Presupuesio de Ingresas y Egresos del Estado para
cada periodo fiscaly 1a Ley Organica det Presupuesto; dissfio, desarrolio, implementacién
y seguimiento de os instrumentos y hemamienias que coadyuven a la inedicion;
cuantificacidn del riesgo fiscal ascoiado 2 los contrafos de APP's; coordinacion de
conformidad 2 1a normativa legat ei desarollo ds estudios, dictdmenes v opiniones con las
otras depgndencias de! Ministerio de Finanzas Pdblicas, en el ambito de las inversiones de
impacto fiscal: asimismo, apoyar v asisiir en las aclividades que le ssan asignadas por el
Subdirector. Director o af Despacho Minsterial.

ARTICULO $6. DIRECCION DE BIENES DEL ESTADO. La Direccion de Bienes del Estado
es ia dependencia responsable de mantener un registro consolidado. modeme, seguro ¥
eficiente del patrimonic dal Estado. Le corresponden las funciones siguientes:

1. Disponer de un registro mogerng, seguro v eficiente dat patrimenic del Estado;

15. Legalizar las transferencias de bienes muebles entre instituciones del Seclor Publice.
‘ncluyando smbajadas ¥ consulados de Guatemala;

16. Legalizar el ingreso de bienzs muables an trénsito y verificar su efectiva asignacion a
olras dependencias para oplimizar su uso:

17. Autorizar as bajas de bienes muebles de caracler desleuctible e incinerable, y cqordin;r
con lz Contraloria General de Cuentas la baja de Dignes muebles de consistencia
ferrosa; y.

18, Desarrollar olras funciones que 1o sean asignadas por la key ¥ &l Despacho Ministerial,
en ef émbito de su competencia.

ARTICULD 60. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ARRENDAMIENTOS. H
Depadamento de Estudios y Arrendamientos es ¢l érgano responsable de coordinar los

" procedimientos adminisirativos de arrendzmiento de bienes inmusbles propicdad del

Estado, en el ambito de su competencia, consolidando el registro de los contratos de
asrendamiento suscrilos y de elaborac los documentos de planificacion & informes de fa
dependencia; apoyar y asistir en el diligenciamierto de les gestiones soficiledas por las
diferentes instancias judicizles v el estudio de casos que da sllo deriven: asimismo, apoyar
y asistiv en fas actividades que le sean asignadas por e} Subdirector, Director o el Despacho
Ministenial

ARTICULO 61. DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO. E
Cepartamento de Repgisiro del Patnmonio del Estado es &l drgano responsable de digitar y
digitalizar las fincas propiedad del Estado, en el Sistema Integrado Adminstrativo (SIAD) v
en of sistema de informacion geogréfica, asi como la actualizacién de las mismas:

2. Desarrclar &l marco teérico concepiual, & lecnologiz a utilizar y los ir tos de
investigacion para el desarrotlo del registro, contro) y administracion dal patrimonio de!
=) -

Estedo;

3. Proponer la legislacion especifica para establecer el régimen legal relativo a 2
edministracion. acceso, uso y proteccion del patrfimonio del Estado;

4. Consalidar y actualizar e} registro de los bienes inmuebles y titulos valores del Estado.
incluyendo las entidades descentralizadas ¥ coordinar con la Direccion de Contabilidad
del Estado ta consalidacion del regisiro de bienes muebles:

(51

. Dictar normas para la captacion de recursos provenientss de la administracion de
bienes inmuebles que se encueniren en situacién irregular. se recuparen y se adscriban
al Ministerio;

o

. Proporcionar apoyo logistico a los proyecios institucionaies que tengan como finzlidad
la modemizacion del Sistema de Registro del Patrimonio del Estadc;

. Requeric 2 todas las depandencias dei Estado, inciuidas i2s entidades descentraiizadas
¥y auténomas, informacién sobre los bienes inmuetles urbanos y risticos que tengan
2n propiedad, posesion, adscripcitn, usufrucic o uso;

8. Realizar e! estudio de los bienes inmuebles propiedad del Estado, que estén en poder
de dependentias del Estado, enfidades desceniralizadas y suténomas, sin haber
cumplide los requisilos de fey;

[is]

. Investigar los bienes del Estado en posesién de periiculsres, ya sea en usg, usuiructo
o arrencamiento para establecer gue se haya.cumplido con iz ley, y en los casos que
corresponda, promover fas acciones legales para su recuparacion o regutarizacion;

10. Analizar y opinar sopre |a procedencia de solicitudas de usuituctos, adscripciones,
permutas. arendamientos y servidumbres de bienes inmusbies que conslituyen el
patrimonio del Estado, incluyendo las entidades descentralizadas v autbnomas, asi
como las donaciones a favor del Eslado y gestionarlas. cuando por ley o reglamento e
cormesponda;

11. Coordinar las accionas judiciales can las entidades respeclivas, para promover los
procesos de herencias vacantes y sumarios de aesocupacion,

12. Coordinar con las instiuciones comespondienies, o gesionar segln corresponda, de
conicmmidad con la legislacion vigeniz, la realizacion de l2s solicifudes de titulaciones
suplstorias que afecian los intersses patrimoniales del Estado,

13. Coordinar Jas acciones de Ia comisidn encargada d2 ks subasta, venta o permuta de
piezas metdlicas, maleriales y descchos de hierro, acero, bronce, aluminio y otros
metales propiedad del Estado, de confonmidad con et Decreto Numero 303-97 del

Congresa de la Republica ¢e Guatemale y su Reglamento, en el ambilo de su
competencia;

14. Requerir informacidn sobre los biestes muebles & inmuebles, incluyendo los de caracter
cuftural, histdrico y natural, que formen parte del inventario de las ‘nstifuciones del
Sstade, incluidas las entidades descaniralizadas y auibnomas;

Inistrar ¢l archivo fisico histérico que contiene la informecidn legal que avala ia
propiedad del Estado y la bidlioteca sistematica de Decratos y Acuerdos, ragistrar an el
Sisiema de Tiivlos Valores ios titulos valores de las diferentes entidades estatales:
asimismo, apoyar y aslstir en las actividades que le sean asignadss por el Subdirector,
Diraclor o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 62. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL PATRIMONIO DEL
ESTADOQ. E! Departamento de Investigacion dof Patrimonio del Estado s ef érgano
responsabie de ia realizacion de investigaciones de gabineta, ragisirales y de campo, asi
como levantemientos topograficos a bienes inmaebles propiedad. del Estade; asimismo,

apoyar y asistir en las activi que ie sezn por el Subdirector, Director o &l
Daspacho Ministerial.

ARTICULO 63. DEPARTAMENTO DE GESTION Y LEGALIZACION, El Departamento de
Gestion y Legalizacion es el Organo responsable de gestionar los procesos de anahsis y
opinidn sobre la procedencia de usuffucles, adscripciones, permutas, servidumbras,
donaciones y titulaciones supletorias de blenes inmuebles gue constituyen o favarscen el
patrimenio del Estado, incluyendo las entidades descentralizadas y auidnomas y coordinar
con las entidades respectivas los procesos de hereacias vacantes; asmismo, apoyar y
asistir en las actividades que le sean asignadas por ef Subdirector, Direcior o el Despacho
Ministerial.

ARTICULO 84. DEPARTAMENTO DE ADJUDICACION Y LEGALIZACION DE BIENES
WMUEBLES. E! Departamento de Adjudicacion y Legalizacién de Bienes Muebles es ¢l
6rgano responsatle de coordinar la emisidn de resoluciones para fegalizar la confirmacion
de propiedad. alzas, posesiones, traslados, transferencias y bajas de bienes musbles del
Sector Publico; coordinar la prictica de avalios 2 los bienes muebles qus ias entidades
estatales requieran y coordiner con la Contraloria General de Cuentas, |a recepcién de
bienes =n mal estado destruclibies e incinerables; asi como, 1a recepcion del materiel
fterrasc, apoyando la iabor de la comisién eslablecida en ef Decrete Numero 103-97 de!
Congreso de |a Repiblica de Guatemala; asimisma. apoyar v asistir en las actividades que
l= sean asignadas por el Subdirecior, Diractor o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 65. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS. &}
Depanamento de Servicios Administratives Internos as el érgano responsable de brindar el
soporte adminisirativo y de iogistica para la gjecucion de las funciones sustantivas de la
Direccidn, coordinar la elaboracion dal pfen operativo anual, gestionar la efecucién del
presupuesto de ta Direcsion: coordinar la programacion financiera, adauisicion e bienes y
servicios, distnbucién, almacenamienio e invantaric de bienas y suministros, operacion del
fondo cotativo, caja chica y registras contabies y elaborar los informes v reportes de
gjacucion raqueridos; asimismo, apoyar y esisfir en las actividades que le sean asignadas
por el Subdirector, Director e el Despacho Ministerial.

ARTICULO 66. DIRECCION DE CATASTRO Y AVALUO DE BIENES INMUEBLES. La
Direccion de Catastro y Avallto de Bienes Inmuebles es la dependenciz responsable de
establecer y maniener el Sistema de Valuadién Uniforme y el Registro Fiscal de todos los
bienes inmuebles de! pais y de administrar el Impuesto Unico Sobra Inmuebies -USI-, de
aquaflas municipalidades que no !o hzn absorbido. Le correspondan las funciones
siguienies:

4

Adminisirar los procesos que se adopten de acuerdo a la politica del Ministerio, 2n
relacién al registro {iscal v at avallo fiscal de bienes inmuebles;

2, Investigar y proponer los vaiores minimos per metro cuadrado para la valuacion de la
tierra v de la construccion;

3, Aciualizar & registro matricular da los bienes iomuables de todo =i teritario nacional
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4. Praclicar los avglﬂos para la compra d2 bienes inmuebles que sean indispensables
para la reslizacion de obras o presiacién de servicios plblicos del Estado y sus
institucidnes:

5. Facilitar a las municipaiidades los mecanismos que gravaran [a propiedad o posesidn
de los bienes inmuebles de su jusisdiccion;

o

3 Aproba; Jos avaltios privados que sirven de base para Ia liquidacidn del Impuesto sobre
Herlencuas. Legados. Donaciones y otros de acuerdo a o establecido en e Manual de
Awvaltios:

. Coordinar fodas [as disposiciones relativas al registro y autorizacion de valuadores; asi
como 13 sancidn y cancelacion de las licencias de valuadores attorizados;

8, Proponzria aciualizacidn det Manual de Avalles, para que a través de esta herramianla
se facilite determinar con criterios téenicos la valoracion de bienes inmuebles;,

"

w

. Aprobar, promover e impiemeniar programas de cap idn y acl idn en
materia de v ion de bienes inr 2dministracion y recaudacion del Impuesto
Unico Sobre Inmuebles -IUSI-, asl como lo relalivo al Impuesto de Hearencias, Legados
y Donacicnes, considerando &l marco legal y regulatorio vigente;

10. Asesorar y apsyar a las municipalidades en el desarroflo de los procescs de
desceniralizacion del !mpuesta Unico Sobre Inmuebles -HUSI- para trasladarles fos
macanismos y herramientas técnicas, legales y administrativas que les faciliten una
mejor y eficéz administracién de dicho Impuesto;

ry

, Geslionar el intercambio de informacién técnica y estratégica con autoridades y
organismos nacionales € intemacionales. con el fin de estandarizar los procesos
relacionados con su campo de accion;

12. Definir procesos innovadores parala gestion de avalios de bienes inmuebles, registros
fiscales @ impuestos al patrimonio, con el propésito de mejorar continuamente Ja
atencion & jos usuarios; Y,

13. Desarrollar otras funciones que le sean asignadas por la ley y e] Despacho Ministerial,
en el ambito de su competancia.

ARTICULO 67. DEPARTAMENTO DE AVALUO DE BIENES INMUEBLES. El
Departamenio de Avallio de Bienes Inmuebles s sl 6rgano responsable de coordinar las
aciividades relacionadas con la valuacion oficial de bienes inmuebles, con base en el
Manual de Avallios respectivo, verificar y ravisar las avalios privados realizados por los
veluadores autorizados:; Investigar y proponer valores minimos por metro cuadrade para la
valuacién de suglo y consiruccion; asimismo. apoyar y asistir en las aclividades que fe sean
asignacias oor ¢l Subdirector, Oireclor o 8l Despacho Ministerial.

ARTICULO §3. DEPARTAMENTO DE REGISTROS FISCALES. El Departamenlo de
Registros Fiscales es 2f Srgano responsatle de coordinar las actividades para mantener
aciualizado al reglstro flscal de los bienes Inmusbles del temitorio nacional bajo ef sistema
de Folio Real por medio de la matricula fiscal, asi come la prestacion de servcios y
produclos que de este sc derivan; emitir cerificaciones de carencia de bienes; administrar
el archiva de matricula fiscal; asimismo, apoyar y asistir en las aclividades que le sean
asignadas por el Subdirectar, Director o sl Despacho Ministecial.

ARTICULO 69, DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS AL PATRIMONIO. El Depattamento
de imouestos al Patrimonlo es el érgano responsable de coordinar las actividades
relacionadzs con ta 2dministracion, registro, control, determinacion y fiscalizacion de los
impuestos al patrimonio, 8n materia del Impuesto Unico Sobre Inmuebles -IUS)H- y el
Impussto Sobre Herancias, Legados y Donacienes en tanlo este es lrasladado a la
Superintendencia de Adminisiracién Tributaria -SAT-; administra el sistems de informacién
de la desceniralizacidn def Impuesto Unico Sobre Inmugbles ~[USI-2 las munlcipalidades;
asimismo, apoyar y asistir en las aclividadas que 18 sean asignadas por el Subdirector,
Director o el Despacho Ministerial,

ARTIGULO 70. DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y METODOS. El Departamento de
Innovacién y Métodos es el drganc responsable de coordinar lss actividades refacicnadas
con la investigacidn e innovacién de procesos suslantivos de la Direccidn; desarroliar
programas de capacitacién dirigidas @ las municlpalidades y oiras instituciones, en 2l 4mbito
de su competencia; brindar asistencia técnica en temas relacionados a los p
sustanlives de la Direccién: Implementar programas de divulgacién de los procescs y
servicios de la Direccién; 2simisma, apoyar y asislir en Ias aclividades que le sean
asignadas por ¢l Subdirector, Director o o] Despacho Ministarial.

ARTICULO 74. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS. E
Dapartamento de Servicios Administrativos Intemnos es el érgano responsable de brindar el
soporte administrativo y de logistica para la ejecucién de las funciones sustantivas de la
Direccidn. ccordinar la elaboracién del plan operative znual, gestionar la efecucién del
presupuesto de la Direccion: coordinar la programacidn financiera, adquisicién d2 bienes y
sencios, distribucion. almacenamiento & mventario de bienes y suminisiros, operacién del
fondo rotativo, caja chica y reg y elab los informes y reportes de

jecucio idos; asimi 51 y asistir en les aclividades que fe sean asignadas

ARTICULO 72. DIRECCION DE FIDEICOMISOS. La Direccion de Fideicomisos es |a
dependzncia designada como Grgano fector en materia de fideicomisos, responsable de
gestionar a fravés de expediente admirisirativo, las opiniones o diclémenas necesarios
para la constituclon, modificacion. extincién v llquidacién de Jos fideicomisos establecides
con los recursos de! Estado para la ejeucién de les programas del Gobiemo Centrat,
regufando y registrando su operacin, Le corresponden las funciones siguientes:

1. Coordinar con otras Direcciones del Ministerio, la formulacidn de propuestas 2 politica.
normas y procedimientos aplicables en la constiticidn. operacién. extincidn y
liquidacion de fideicomisos establecidas con recursos def Estace, que se implemenlen
para i3 ejecucin de programas y provecios;

2. Reglamentar y controtar e} registro de l2 informacion contractual, fisica y financiera
proporclonada por ias unidades gjecutoras yio fiduciarios de los fideicomisos;

3. Geslionar, cuando corresponds, |2 slaboracién de contratos, mandatos especiales con
represeniacion, acusrdos gubemativos v miristeriales. entre otros para la constitucion,
operacion, extincion y liquidacion de los fideicomisos en las instituciones financieras y
bancarias del sistema nacional;

4. Solicitar auditorias especificas de los lideicomisos a fa Contraloria General d2 Cuentas,
asi como los informes respectivos;

5. Recopilar fa informacion relacicnada con la ejecucion Tisica y financiera de los
fideicomisos, requiriendo !a Informacion necesariz & los fiductarios y unidadas
cjeculoras;

6. Elaborzr informes semestrales y anuales soure los fideicomisos, y cuando proceda,
proponer las recomendaciones pertineates:

7. Dar seguimiento a 1a efecucion de los fideicomisos, que permila proporcionar criterios
objetivos para Iz foma de decisiones sobre l2 continuidad y/o expansion de
operaciones, extincion o liquidacion dz los mismos;

8. Mantener un registro actualizado de la documentacitn legal, administrativa y de avance
fisico y financiero de los fideicomisos, con base en la informacidn proporcionada per
las unidades ejecularas y'a fiduciarios de los mismos;

[

. Participar, en coordinacién con las direcciones y unidades del Ministerio, en ia emisidn
de opiniones yfo dictd de los fidelcamisos; ¥,

10. Desarroliar olras funciones que |z sean asignadas por la ley y el Dzspacho Ministerial,
en el ambito de su competencia.

ARTICULO 73. DIRECCION DE TRANSPARENCIA FISCAL Lla Direccidn de
Transparencia Fiscal es la dependenciz designada para coordinar con ias depandencias el
cumplimiento de los iir 95 y aspectos iécnicos que deriven de fa politica de
transparencia fiscai del Ministerio de Finanzas Piblicas; velar por la aplicacién de
estandares y compromisos infemnacionales suscritos por &l Estado de Guatemala sobre
transparencia fiscal: ademds fungir como enlace con olras entidades de Gobiemo, sotiedad
civil y anle organlsmos intemacionales en materia de ransp ia {rscal, rep wzndo 2!
Ministerio de Finanzas Pblicas en instancias de negociacion ¥ coordinacion en dicha
materia, Le corresponden las funciones siguientes:

1. Elaborar y proponer a las autoridades 1a polftica de iransparencia fiscal del Ministerio
de Finanzas Ptiblicas, y velar por su implementacion;

2. Coordinar la elaborecién de normativas y lineamientos en matesia de transparencia
fiscal con los entes recterss de Ia administracion financlera;

3. Analizar el gaslo publico mediante metodologias en maleria de transparencia fiscal;

4. Dar seguimicnto y evaluar la gestion financiera de ias entidades del Estado en los
sislemas de la administracion financiera;

5. Promover la palilica y mecanismos de transparencia fiscal en la administracion
financiera;

6. Emitir linsamizntos y directrices para promover la transparencia fiscal dentro del
Ministerio de Finanzas Publicas y otras entidades del Estado;

7. Dar seguimiento y evaluar los compromisos en materia de transparencia fiscal
asumidos por €l Mintsterio;

8. Promover la patticipacion dsf Ministerio de Finenzas Piblicas en iniciativas de

por &l Subdirector, Diractor o el Despacha Wirislerial.

“ransparerciy iscat a nivel iattorat e mtermacionat: —
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9. Gensrar procesos y metadolggias innovadoras en maiefia de transparencia fiscal;

10. Elaborar indicadores de medicion para et seguimiento y cumplimiento de ia politica de
transparencia fiscal;

11. Promover 1a disponibilidad de informacion con acceso plblice y datas abiertos de la
administracion financiera;

12. Coordinar y facilitar ef proceso de calificacién dai pais en maieria de transparencia
fiscal;

13. Mantener constante coordinacién e intercambiar informacion en el dmbito de su
competencia, con olras dependencias del Ministerio y demés enlidades del Estado,
para el fomento de la transparencia fiscal:

14, Consliluirse en eniace del Ministério ante otras enticades dsi Gobiemno. sociedad civit
y anle organismos intemacionales, en asuntos vinculados con Tansparencia ﬂsqat,
observatorios de gasto ptblico; y otros ambitos relacionados con centros investigacion:

15, Apoyar an mesas técnicas, iniciativas e instancias de negociacion y coordinacion a
nivel nacional e internacional, en materia de ransparentia fiscal;

16. Elabarar y publicar informes sobre el cumglimiento de I politica da fransparencia fiscai;
12

17. Desarollar olras funciones qus le ssan asignadas por 1a lsy y &l Despacho inisterai,
2n el ambio de su compeiencia.

ARTICULO 74, DEPARTAMENTO DE POLITICA DE TRANSPAREMNCIA FISCAL. Ei
Departamente de Politica de Transparsncia Fiscel es 2l drgano responsadle ds elaborar la
nolitica de transparencia fiscal; coordinar la elaboracion de normativa en materia de
fransparencta fiscal con los enlss redores; eleborar finezmientos pera promover fe
fransparencia fiscai deniro del finisterio de Finanzas Publicas y otras enfidades dei Estada;
elaborar indicadores de medicién para ef seguimiento y cumplimiento de 12 pofitica de
transparencia fiscal: elaborar jos documentos técnicos en el marco de Su compelencia;
asimismo, apoyar y asislir e 1as actividades que le ssan asignadas por sl Subdiractor,
Director o et Despacho Ministerial

ARTICULO 75. DEPARTAMENTO DE GESTION DE TRANSPARENGIA FISCAL. El
Departamento de Gestdn de Transparencia Fiscal @s el Srgano responsable de analizar ei
gasto plblico mediante metodologias de transparencia fiscal dar ssguimianto v evaksar 2
gastion financlera de fas entidades del Estado en los sistermas de administracian financiera;
dar seguimiente y evaluar los compromises en materia de transparencia fiscal asumidos
por el Ministerio: alaborar informes v documentos técnizos en &f 2miiia de su compstercia;
asimismo, apoyar ¥ asistir en las aclividades que ke sean asignadas por =) Subdicector,
Director o 2 Despacho Ministarral.

ARTICULO 76, DEPARTAMENTD DE INNOVACION Y ESTANDARES DE
TRANSPARENCIA FISCAL €1 Deparamente de Innovacion vy Estdodzies ds
Transparencia Fiscal es &l Organo responsable de generar procesos, MeECanismos y
metedolegias innovadoras n matefia de iransparencia fiscal; impulsar la participacion del
Ministerio de Finanzas Piblicas en infciativas de transparencia fiscal 2 nivel nacicnal e
internacional; coordinar y faciliter el proceso de calificacion del pais en materia da
transparencia fiscal; participar en mesas tcnicas. iniciativas e instancias de negociacion y
coordinacién en materia de irenspafencia fiscal: asimismo, apoyar y asistic en fas
actividades que le sean asignadas por e! Subdirector, Director o el Desoacho Ministerial.

ARTICULO 77. DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE TRANSPARENCIA FISCAL. &1
Departamento de Promocion de Transparencia Fiscal as el drgano responsabie de
promover la dispanibllidad de informacién con acceso plblica v datos abiertes de la
adrainistracion financiera; promover Is politica ¥ mecanismos de transparancia fiscal en la
administracién financiera; manlzner constante coordinacion e intercambiar infarmacion =n
&l ambito de su compatencia, con ctras entidades del Minislerio y demas entidades del
Estadp, para &l femento de transparencia fiscal; apoyar en el desarrollo & implementacion
de programas de capacitacion y formacion sobre wransparencia fiscal y rendicion de
cuentas; asimismo, apoyer y asisti en las aciividades que le sean augnadas por ef
Subdirector, Director 0 el Despacho Ministerial,

ARTICULO 78. REGISTRO GENERAL DE ADQUISICIONES DEL ESTADO. Ef Registro
General de Adquisiclones det Estado es la dependerncia responsable de registrar a las
persongs individuales o juridicas, nacionales o exiranjeras, para poder ser habifitadas como
contratistas o praveedores del Estado, en les modalidades de aduisicion piblica
establecidas en fa Lay e Contrataciones del Estzdo; asimismo, e5 el resp ble del
corirol, aclualizacidn, vigencia, segundad, cerleza y puolicidad de la informacion y
dereches de las personas inscritas y ulilizard medios tecnaldgicos actualizados para
asequrar ¢l curplimiento de lo establecido en la Ley de Acceso 2 ia Informacion Pibiica.
Por conducto ded Ministerio de Finanzas Pibliczs, ests facultado para celebrar coniratos y
convsmos 62 cocperacién téonice v financiera, los que serdn piblicoe. L2 comesponde las
funcianes siguienies:

1. Verificar ta capacidad \&cnica y financiera de Ias personas inzaritas =n ef Regisbo, para
lo cual podra requerir la informacion y documantacion nacesaria, de conjormigdad con
el Reglamento;

2. Operar Ias solicitudes de Inhabilitacién a proveedores o contratistas de conformidad
con la Lay de Coatrataciones def Estado y mediante el proceso que se establezca en
su Reglamento;

3 Conoéer, operar y resolver los sxpedientes que tramita, de acuerdo a la normativa
aplicable;

4. Resolver los conflictos derivados ds sus funciones. deniro cel ambite de su
competencia;

w1

imponer 1as sanciones gue corresponda de conformidad con la Ley de Contrataciones
del Estado ¥ su Reglamento;

2

Conocer todos los asuntos relacionados con fa sesolucion de las soiicitudes de
inscnpcion. actualizacion y precalificacion que (e sean presentadas por los interesados;

-

. Formular y aprobe la normativa, procedimientos y directrices necesarios para g
desarrello del proceso de verificacion de Ja capacidad téenica y financiera de 1os sujetos
que soliciten su precalificacion ante el mismo para ser proveedores del Estado;

b

Conacer lodos los asuntas relacionados con la operacién de fas soliciiudes de
inhabilitacian a proveedores inscritos en el sistema dei Registro, de conformidad con
los pracedimientos ¥ narmativas aplicabies;

9. Supervisar la correcta aplicacién de la normativa, procedimientos v dirzctrices
relacionadas cen sus operaciones;

10. Contralar Ia implementacion y funcionamienio de los libros electrénicos dal Registro,
conforme lo establecido en la Lay de Contrataciones del Estado y sus Reglamentos
raspectivos,

11. Velar per el adocuade funcionamiento del sistema alectrénica del Registro para el
cumplimiento de sus funciones:

2. Emitir 1as resofuciones de los expedientes adminisirativos que se tramiten ante el
Registro:

13. Conocer todos los asuntos refacionados con los conflictos cerivades de la aplicacion
ds la normaliva, procedimientos v directrices dz| Registro para emitir las resoluciones
que correspondan da conformidad conia ley;

14. Zmitir las opiniones y recomendaciones necesarias para la resolucion de los conifictos
denvados de la aplicacian dz Ia nenmativa, procedimientos y directrices  del Registro
cuando corresponda;

15. Verificar la corvecta aplicacion de 1a normative, procadimienlos y dirscinices del
Registro relacionados con iz imposicién de sanciones, cuando corresponda;

18. Proponer. desamrolar y adminisicar los proceses parz el comrel, actualizacién.
seguridad, resguarde y publicidad de Ia informacion de! Registro;

17. Coordinar las acciones necesarias para generar |a interconexidn = intercambio de
informacion con otras entidades para &l cumplimiento dg ias funciones del Regisiro;

18. Establecer los mecanismos de capacitacion y asesoria para las enlidades publicas en
=l uso de los instrumentos y harramientas del Registro;

18. Ejercer control pare el uso eficiente de Jos fondos privatives de) Registro, asi como dsi
adacuado cumplimiento de la nommative, procedimientos v directrices  establecidos
para su administracién;

20. Velar por |3 correcta apficacion def Reglamento del Registro;

21. Coordinar con fa Direccion Generai de Adguisiciones del Estado v fa Direccion de
Formacién y Desarrofio Profesional en Adquisiciones dei Estedo el desamollo de
normativa, proceses y sojuciones tecnotdgicas, que promuevan el fortalecimianio de la
gestion de adquisiciones y contrataciones def Estado:

22 Desarrollar oras funcicnes que le sean asignadas por Ley y el Despacho Ministerial,
en el dmbilo de su compelenciz.

ARTICULO 79. DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION. Ei Dopartamento de Inscripcion es
&l drgana responsable de recibir tas sclicitudes de inscripcion de ias personas individuales
o juridicas, nacionales o exiranjeras ineresadas en pader s2r habililadas como
proveedores, contratistes y consultores det Estado., 20 ias modalidades de adquisicidn
publica establecides en la Lay de Contralaciones del Estado y realizar la verificacion de lz
documentacién requerida por el Registro; operar las inscripciones, aciualizaciones ¥
modificaciones de fa informacidn de los sujetos proveedores del Estado cuande
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corespenda, de conformidad con los pracedimiantos y normativas del Registro; asimisma,
apoyar y asi;ti r en las actividades que le sean asignadas por ef Subdirector, Director o el
Despacho Ministerial.

ARTICULO 80. DEPARTAMENTO DE PRECALIFICACION. E! Departamento de
Srecalilicacion es &l 6rgano responsable de verificar la capacidad tecnica y financiera,
evaluande la experiencia y especiafidad de les personas individuales o juridicas que
presenten soliciud de precalificacion anis e Registro, de conformidad con la
dacumentacion requerida por este, de acuerdo con los procedimientos v normativa dal
Regisiro; poner a disposicion de ‘os interesados el listado de especialidades sequn los
procedimientos y nomativa del Registro; emitir propusstas y recomendaciones de
actualizacion y modificacion de fos Instrumentos de precalificacion, incluyendo 2! listado de
especialidades, segln sea necesario; operar la precalificacion de los sujeles solictantes
de acuerde con la soficitud presentada cuando proceda, en aplicacian de los procedimientes
4 normativas del Registro; asimisma, apoyar y asistir en las actividades que le sean
asignadas por el Subdirector, Director o el Despacho hinisterial.

ARTICULD 81. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SISTEMA. El Departamento
de Administracién de Sistema es &l organo responsable de administrar e sistema
iniormatico de! Registro General de Adquisiciones det Estado; adminisirar o respectivo a la
implementacion y funcionamiento de los fibros electrénicos del Registro de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y los Reglamentos respectivos; diseiar
soluciones informalicas y herramientas para el fortalecimiento de! sistema del Registro;
disefiar y actuzlizar ios parametros para el buen funcionamiento del sistema det Registro,
wsi como administrar @ implameantar politicas destinadas a st desarrollo; realizar pruebas
de conlrol de calidad para el comecto funcionamiemto del sistema; generar reportes
estadislicos de ta informacidn del sislema del Registro; generar los mecanismos necesarios
care operar las solicitudes de inhabifitacion a proveedores o coniratistas en el sistema del
Reglelro, de conformidad con la Ley de Conirateciones del Estado y mediante el proceso
que se establezca en el Reglamento; implementar las condiciones necesarias para operar
1a interconectividad con otros sislemas de registros existentes en oiras entidades del
Estedo; ser responsable de la seguridad y resguardo de Ia irformacion y detas recabados
por ef Regisiro a través de las herramientas informélicas comespondientes; aslmismo,
2poyar ¥ asistir en las actividades que ie sean asignadas por el Subdirector, Director ¢ e
Despzcha Minisiesial.

ARTICULO 82. DEPARTAMENTO DE CONTROL Y NORMATIVIDAD. El Departamento
de Contral y Normatividad s el drgano responsable de propener polilicas, normas y
orocedimientos sobre los aspectos tecnicos y administrativos en el ambito de la
compelencia del Registro; coordinar, facilitar, supervisar, monitorear y evaluar los procasos
de emision y aprobacidn de narmas técnicas para la administracién y control del Sistema
caf Registro General de Adquisiciones del Estado; asistir a 1 Direccion en la aplicacion de
las nomas relafivas a I2s solicitudes de inhabifitacion a proveedores, contrafistas y
consufleres de conformidad con la Lay de Contrataciones del Estado y mediante &l proceso
que s¢ eslablezea en ) Reglamento; slaborar propuestas para la emision de resofuciones
respacto a conflictos derivados de la aplicacion de los procedimientos y normalivas del
Registro, asl como en las resoluciones relacionadas a la impaesicion de sanciones; asistir a
Iz Direccién parz el cumplimiznto de los procedimienlos v narmalivas para la oblencion de
los fondos privativos del Reglstro; coordinar el estsblecimiento, seguimiento y cumglimiznto
de convenios de cooperacion e intercambio de informacion con olras enlidades del Eslado
pera e! adecuado funcionamiento del Registro; asesorar y capacilar 2 los usvarios del
Registro en rezcion con los procedimientos, normaliva de los instrumentos y heramientas
da) Ragistro; asimismo, apoy2r y asistir en fas aclividades que le sean aslgnadas por e!
Subdirector, Direclor o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 83. DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES DEL ESTADO. La Dirsccion
Gsanoral de Adquisiciones del Estado es el enle rector de las adquisiciones poblicas,
responsable de facilifar procesos. proponer o aprobar la nomeativa en el ambita de su
competenciz, procurando que las adquisiciones plblicas se desanollen en un marco
genaral de transparencia, certeza, eficiencia y competencia en las adquisiciones pbficas.
Le corresponden 25 funciones siguienies:

1. Ser el omanc rector de las adquisiciones publicas y def Sistema de Informacion de
Conlratsciones y Adouisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-;

2. Disefar, administrar. normar & implementer pofiicas destinadas para el desarrolle
del Sistema de Informacion de Contratacionss y Adquisiciones <el Estado -
GUATECOMPRAS-

Establecer pollticas, normas y procedimiantos para |2 adecuada aglicacion de la
legistacion en materia de adquisiciones del Sector Publico;

[2]

4. Cromover la integracion de 1a planificacion de compras ¥ contratacione; del E§tadu a
los procesos presupusstarios y de ejecucion, en 2i marco de la normativa y sistemas
apficables;

5. Facilitar el acceso pubhco de la mformacnon de los sistemas de adqurstcmnes dat

6. Proponer politicas y eslmlsg«as para fomentar adquisicion2s sustentables y
perlicipecién de la micro, pequedia y mediana empresa en las compras publicas;

7. Coordinar ia modalidad de compra por Contrato Abierin;
8. Decidir el destino de los fondos privalivos de la Direccion para el fortaleclmlento

dosarrolle y modarnizacidn de los sistemas, ¥y procedi de
adquisiciones publicas;

9. Capacl‘tar periddicaments a las entidades del Sector Piblico en materin de

p 3$ para las adquisiciones pablicas:

10. Cerlificer a Ios funcionarios o empleados piiblicos resp
en zs entidades suletas a la Ley de Conlratacionas de! Estado;

de Ias adquisicionas

11. Requerir a fodas tas enudades dﬂ! Seclo: Pablico, por medio del Sistema de
Informacién de Contrat: cel Estado -GUATECOMPRAS-, su
programacion 2nual de compras, para su optimizacion y elaboracidn da estadisticas y
sus modificaciones;

12. Estandarizar fos procesos de adquisiciones de las entidades pablicas;
13. Generar y manter:er actualizadas estadistices, las cuales seran de aceeso publico:

14, Realizar procesos de investigacidn, oroyectos de innovacién para fa aplicacion de
buenas précticas en materia de adquisiciones, e inteligencia de mercade para generar
Informacion sobre tas adquisiciones publicas, a manera de implementar mecanismos,
herramientas e instrumentos para facilitar la optimizacion de los recursos del Estado;

15. Mantener constante coardinacidn a nivel técnico con otras undades y dependencias
administrativas, con el propésito que las politicas de adguisiciones coadyuve a la
eficlencia del gasto pablico;

16. Proponer reformas a Ja kegislacién en maleria de adquisiciones poblicas;
17. Analizar el compartamiento de la programacién anuat de compras de cada ejercicio

fiscal, de las entidades sujetas a la Ley d2 Contrataciones de! Estado, para sustentar
su prog 160 y reprogr 100,

18. Emitir resoluciones de sanciones a proveedores o de ejscucion de fianza, tuando e
competa o cualquier ofra resalucion &n el marco de su compelencia;

19. Coorginar con el Registro General de Adquisiciones del Eslado y la Direccién de
Formacién y Desaralio Profesional en Adquisiciones del Estado a! establecimiento de
normativas, procesas y sofuciones tecnoldgicas, que promuevar el fortalecimiento de
la gestion de adquisiciones y cantratariones del Estado: v,

20. Desarrollar otras funciones que fe sean asignadas por iz Ley y o Despachs Ministeral,
en el dmbitc de su compelencia,

ARTICULO 84. DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ESTANDARIZACION DE
PROCESOS. El Departamsnto de Normatividac y Estandarizacion de Procesos es al
organo responsable de proponer la normativa para la Implementacion y ejecucion de
proyectos de innovacion en materia de adquisiciones pliblicas; proponar instrumentos para
Ia .slandanzaaon de conlralos para adquisiciones publicas. en el marco de transparencia
licacion de la nc ble; elaborar ¥ actualizar Ias politicas, normas,
procedlmuantos. s les y otros doct Seni en el marco de su comoetencia,
para 1a eslandarizacion y mejora de ta gestidn de las adquisicionas pubhcas. proponar fos
procesas de divulgacion de normativa @n materia da adquisiciones pl
apovar y asistir en las actividades que le sean asignadas por ¢l Subdireclor, Du'eclor o el
Despacho Ministerial.

A$TfCULO 85. DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION EN ADQUISICIONES
PUBLICAS. Bl Departamento de Cedificacidn en Adquisiciones Publicas es el 6rgano

responsable de cerificar a los funcionatios v emp publicos resp sies de las
adquisiciones de las enlidades suletas a ia Ley de Conlrataclones del Eslado da
conformidad con los procedimientos y normativa apli ta

precgramas de capacitacion en e dmbito do su competencia; asimismo, apoyar y asistr en
las actividades que le sean asignadas por ef Subdirector, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 86. DEPARTAMENTO DE INNOVACION EN ADQUISICIONES PUBLICAS.
E) Depantamento de ln'lnvaclun en Adqu!sxc:anes Publms as € 6rgana responsable de
rgalzzar ic \ de i en materia de ad i plbficas, formu:
proyecios de mnovacnén, fortaleciendo 1 transparencia v 1a gestion de las compras y
confrataciones poblicas; proponer y promover estmteglas de adguisicionss plblicas,
orientadas a mejorar la calidad del gasto; realizar inteligencia de mercado en materia de fas
adquisiciones publicas: disefiar y definir [3s fuentes de informacién de la Direccion General,
para medlr y con(rokzr el componamiento de las adquisiciones publu:as analizar
de isiciones y contrataciones plblicas, asi como l2
pregramacién anual de comgras de las entidades sujetas a la ley da Contrataciones y del
compoﬂarmenio de su alecudon. asimismo, apoyar ¥ asistir en ias actividades que le sean

E=siadoi
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ARTICULO 87. DEPARTAMENTO OE ADMINISTRACION DEL SISTEMA
GUATECOMPRAS. €1 Departamenio de Adminiswac:ands! Sistema GUATECOMPRAS
es ¢l drgano responsable de disefier soluciones informaticas y herramientas para la gestion
de adquisiciones plblicas, aplicando las mejores practicas en el ambito de compras ¥
contrataciones def Estado; proponer soluciones y aplicacionss innovadoras denfrc del
Sistema de |Infarmacién  de Contrataciones y  Adguisiciones dei  Eslado -
GUATECOMPRAS-; disafar y aciualizar los parametros para f buen funcicnamiznto del
sistema de GUATECOMPRAS, asi como zdministrar e implementar polilicas destinadas
para su desanollo; implemantar las condiciones necesarias para ol intercambio de
nformacion def sistema dz GUATECOMPRAS con otras entidades plblicas, en et &mbito
de su competencia. conjuntamente con la Direccidn de Tecnolagias de la Informacién:
verficar la correcta apficacion de los estdndares definidos en el sistema ds
GUATECOMPRAS; requerir a todas las entidades ge! Sector Piblico la programacion anual
d2 compras. por medio de GUATECOMPRAS; admmistrar y generar usuarios del sistema
de GUATECOMPRAS. en &l ambito de su cempetencia; generar reportes estadisticos del
sistema de GUATECOMPRAS; asimismo, apoyar y asistir en las actividades que e sean
asignadas por el Subdirector, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 88. DEPARTAMENTO DE CONTRATO ABIERTO. El Deparamento de
Contrato Abierio es el drgano responsable de coordinar, facilitar y sjecutar procedimisntos
de coniratas en adquisiciones publicas, en el ambito de su competencia; proponer mejoras
en los contratos suscritos por ef Estado o los documentos relacionados a les procesos de
adquisicicn, aplicando buenas praciicas iniernacionales; disefiar los Instrumentos para ei
seguimiento de 2 ejecucitn de los contratos abierios; realizar analisis de 1z gjecucion del
contrato ahierto, para determinar la compatibilidad con =! plan anual de compras de las
entidades sujetas 8 la Ley ae Conlratacionss dei-Estado; asimismo, apayar y asistir en las
actividades que le sean asignadas por &l Subdirecter, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 83, DEPARTAMENTO DE CATALOGO DE ADQUISICIONES. El
Departamente de Catélego de Adquisicionas es e! drganc responsable de establecer los
estandares y criterios para la clasificacion y codificacion de bignes y servicios para las
adquisicicnes de las entidades sujetas a la Lay ce Contrataciones del Estado, cbservando
mejores practicas 2 nivel internacionsi; crear, actualizar y adminisirar el catdlogo de biengs
y servicios para las adguisicicnes publicas; asimisme, apoyar y asistir en las actividades
que le sean asignadas par & Subdirecter, Drecior 0 el Despacho Ministertal,

ARTICULD 90. DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL EN
ADQUISICIONES DEL ESTADQ, La Direcsion de Fonnacion y Desarrallo Profesional en
Adquisiciones det Estado s Ia depandencia responsable dz disefiar, promaver, innovar e
implementar programas ce formacion y desarroflo profesiona!, Girigidos a las entidades del
Sector Publico v capacitar @ entidades del sector privado en materia de adquisiciones
publicas; avalar la formacidn proporcionada al personal capacitade de l2s unidades de
compres y conirataciones de las entidades sujetzs a la Ley de Contrataciones del Estado;
brindar asistencia técnicz en el dmbito de su compsiencia. Le coresponde las {unciones
sigulentes:

1. Disefar el modelo de formacién y desamolio profesional en adquisiciones plblicas.
implemenizndo buenas practicas, promoviendo la transparencia y 32 calidad del gasta
publico, dirigido a enfidadzs sujetas a la Ley de Contrataciones del Estade u olros que
asi lo requieran;

1o

Conducir e implementar los programas da formacién y desarrolio profesional en matera
de adquisiciones piblicas, en funcion al modelo establecido y la nomaiiva aplicable;

3. Disafiar & implementar programas ce investigacion y diagnostico que p:rmiten detectar
necesidades de farmacion y desarrallo oreigsional;

4. Velar por (a zctualizacion de los programas de formacion y desarrollo profesional, en

funcion de la nvestigacion aplicada, de buenas pradices. de reformas 2l marco
regulatorio, cambio de tecnologia, de estrategias de adquisiciones yio recesidades del
servicio;

5, Dar el segumiento y evaluar los programas de formacion y desarrolio profesional, en
2l marcao de su competencia;

8. Coordinar y gestionar cursos, dipiomados o la orofesionalizacion en materia ce
adquisiciones publicas, con universidades y centros de investigacién ¢ estudios;

7. Coorgdinar la cooperacién de intercambic con entidades nacionzles € intemacionales;

8. Mantener actualizado €l programa de formacion y desasroflo profesional, asi como el
registro de funcionarios y empleadas plblicos {onmados, en el ambite de su
competencia;

9. Bnndar asistencia técruca en materia de regisiro, adquisiciones publicas, formacion y
desarroilo profesional en adquisiciones del Estado, a entidades sujetas a la Ley de
Contrataciones del Estado u otros gus asi lo requieran;

10, Coordinar con la Direccion General de Adquisiciongs del Estado y ¢l Registro General
de Adquisiciones del Estado el establecimiento de normativas, procesos y saluciones
tacnologi Que prC v ef fortalecimiento de la geslion de adquisiclanes y
coniratacicnes del Estado;

11. Desarollar ofras funciones que le sean asignadas por el Despacho Ministerial, en &
ambito de su compatencia.

ARTICULO 91. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL EN
ADQUISICIONES. E! Depattamenio de Desarrolio Profesional en Adquisiciones es ei
drgano responsable de dirigir e implementar los programas da formacién v dqsarrollo
orofesional en adquisiciongs plblicas, de acuerdo al modelo esiablaecido; realizar Jos
proceses 02 invesiigacion y diagnostico de necesidades de tqrrpacién ¥ dasarrcl[o_
profesionai, &n materia de adquisiciones poblicas: dar seguimientc y evalar &
cumplimianic de fos programas de formacidn y desanwiio profesional en maleria de
adquisiciones publicas, asi come siaborar propuestas de aciualizacion de los pragramas en
el maice de su compatencia, generar y analizar informacion relacionada con el disefic,
implementacidn, seguimiento, evaluacion y actualizacion del modelo de formacién y
desariolio profesional, en el ambito de su compelencia; apoyar en el diligenciamiento para
la coordinacién de cooperacion de inlercambio cor: entidades nacionales g internacionales,
asi como l1a gestion para cursos. diplomados o 1a profesionalizacion con universidades y
canlros de mvesligacidn o esludios; asimismo, apoyar y asislir en las actividades que le
sean asignadas por et Sutdirector, Direclor o &l Despacho Ministeral

ARTICULO 82, DEPARTAMENTO DE ASISTENGIA TECNICA A MUNICIPALIDADES, Ei
Departamento de Asistencia Técnica a Municipalidades es el Srgano responsable de brindar
asistencia técmica en maleda de registro de provesdores, adquisictanes piblicas y
profesionalizacion a las municipalidades, faciitando fa correcta aplicacion de (a normaliva
4 orocedimientos relacionados, promoviendo |a transparencia y calidad del gasto; generar
y analizar estadisticas de la asistencia técnica, para idendificar oportunidades de mejora en
los procesos de adquisiciones poblicas: elaborer documentos para facilitar el procesa de
asistencia técnica, en el dmbits de su compeiensia v otros relacionados a la stencidn de
consultas en materia de adquisiciones piblicas; asimisme. apoyar y asistic en las
actividades que le sean asignadas por el Subdirector, Direcior o el Despacho Ministenal.

ARTICULO 33. DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA AL USUARIO EN ADQUISICIONES.
Ei Departamento de Asistencia 2l Usuario en Adquisiciones es ef drganc respensatie de
brindar asisizncia técnica en materia de registro de proveedoares, adquisiciones publicas y
proiesionalizacion en compras poblicas 2 enfidades de la Administracién Central
{Organismo Legistativo, Judicial, Ejecuiivo y Onganos de conlrol juridico-adminisirative),
idades privadas. ledad civil y otros que asi lo requieram; generar y analizar
estadisticas de la asistencia técnica. para idenlificar oportunidades de mejora en los
pracesos de adquisicienes publicas; elaborar documentos para facilitar el proceso de
asistencia técnica, en el ambito de su competencia y otros refacionados 2 \a atencion de
consultas en maleria de adquisiciones pliblicas; asimismo, apoyar y asistir en las
actividades que ke sean asignadas por el Subdirector, Director o el Despacho Ministerial.

) CAPITULO il
ORGANOS DE APOYO TECNICO Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 84. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. La
Direccion de Planificacion y Desanolio Institucional es l2 dependencia responsable de
coordinar 10s procesos de planificacion estraiégica y opérativa, programacién y evaluacion
del cumplimiento de politicas, planes y proyectos de este Ministerio, con un enfoque de
gesiion dz calidad, que psrmita impulsar el desarrofio institucional 28 un marco de gestion
por fesultados con enfogque de género ¥ de derechos humancs; coadyuvar en la
soordinacidn de s conceptualizacion y desarrolio det modele dai Sislema integrade de
Administracion Financiera, en el merco de la gesiion por resultados, promoviendo proyectos
de innovacién, metodolcgias y soluciones tecncidgicas que optimicen los recursos y
fortaiezean ia transparencia. Le corresponden las funciones siguientes:

1. Propener cn meodeio de planificacion insfiucional, dentro del marca de gestion por
resuliados y facilitar su implementacion en aste Ministerio;

M

. Conducic &l disero de planes y estratsglas onentadas para ef fortalecimients,
maodernizacion y desarrollo institucional y facilitar su implementacion n coordinacién
con las dependencias de este Ministerio:

3. Cocrdinar fa formulacion de politicas, planes eswalégicos, planes operativos,
programas y proyectos de este Ministerio y proponer ios indicadores de gestion
correspondientss;

4. Coordinar son las dependencias gue corresponda, la formulacidn del presupuesio
anual y mullianual, con base en &l plan estratégico de este Ministerio, que mciuye la
efabaracién y evaluacidn de Ia red programatica ¥ red de produccion, &n el marce det
presupuesto par programas con énfasis an resultados;

m

. Poner a disposicion de Jas autoridades de est@ Mimsterio ia #¥ormacion necesaria para
t2 oportuna toma de declsiones. que asegure el cumplimiento ce fos objetivos y metas
Iinstitucionales;

6. Definirmelodologias de formulacion. modificacion y registrn de avance y monitoreo de

planes, proyecios, productos, subproducios. meias ¢ indicadores de gestion de esle
Ministerio en el sisiema;
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7. Brndar asistenciz técnica y asesoriz a las dependencias del Ministerio en
metodologias de planificzcion estratégica. mullianual y oparaliva, en &l marco de
gestién por resultados:

8, Evaluar €l cumplimiento de politicas. planes, programas, proyectas, objetivos y metas
det iinisterio. de acuerdo con los Indicadores definidas y rendir informacién del avance
de melas y de presupuesto;

9. Coordinar ¥ elaborar la memoria anuzi de labores del Ministerio;

10. Apoyar en la identificacidn de posibies cooperanies y coordinar la formutacion de
pregramas y proyectos de cooperacidn extema reembolsable y no reembalsable, que
le sean requeridos. de agoyo a la modarnizacidn y desarrollo dz este Minlsterlo, de
acuerdo con prioridades definidas por el Despacho Ministerial;

-

. Coordinar Ia cjecucian de fondos provenientes de cooperacion extema resmbolsable y
no reemboisable, para la realizacion de programas y proyecios de apoyo 2 8
modarnizacian y gesarrolio de este Ministeto, de acuarde con priotidades definidas por
el Despache Minlstedal:

12, Administrar la cartera ds proyeclos institucionsles del Minislaric. mediante esléndares
y pracadimientos establecidos, asi como velar por &l adecuado control y seguimients
de los mismos;

13. Administrar e impulsar la implementacion del Sistama de Gestién de Calidad en los
diferentes procesos de este Ministetio, asegurando su sostenibilidad mediante el
andfisis y disenio de procesos, para &l mejoramiento de la gesﬁon Interna Institucional,
en funcién a las r des de la p ion del servicio y en el marco regulatorio
aplicable;

14, Evaluar periddicamente la estructura arganizaclonal del Ministerlo, proponer y/o
coordinar (as modificaciones necesarias al Reglemanto Organico Interno, de acuerdo
con las estrategias de desarrollo institucional, cambios administratives, de tecnologia
del modelo de a2dministracion y reformas legaias aplicables al ambito de competencla
del Ministerio, asi como coordinar la gestién de aprobacion para su implementacién,

5. Coordinar y facilitar 12 staboracién de los manuates de Organizacion y Funciones, ¥
manuales de Normas, Procesos y Procedimientos de las dependencias del Ministerio,
verificando que los mismos sean debidamente actualizados en concordancia con ef
Reglamento Organico Intzmo:

16. Asesorar a las dependencias del Ministerio 2n I3 orientacién de las acciones ¥ procesos
que deben esiablecer desde su competencia para fa institucionalizacion y cumplimiento
de la Polilica Nacional de Promocisn y Desarrofio Integral de las Mujeres y del Plan de
Equidad de Oportunidadss;

17. Coordinar la elaboracién de modelcs prospectivos y disefios esiratégicos de los
procesos de gestion administrativa financiera, observando buenas practicas y
estandares internacionales aplicables, en apoyo 2 la innoveclon de los disefios
conceptuales del Sistema Integrado de Administracion Financiera, en ceordinacién con
ios entes reclorss y la Direccion de Tecnologlas ds l2 informacion;

1

o3

. Dar seguimiento a ia implementacion de inicizlivas de modelos concepluales y
sistemas informaticos de l2 gestion administrativa financierz, con los entes rectores y
{2 Direccion de Tecnologias de s Informacidn del Minislerio, en el dmbito de su
compaiencia:

19, Facilitar los mecanismos pare ka coordinacién cob fos entes rectores del Ministerio en
materia de} Sistema Integrado d= Administracion Financiera -SIAF-;

20. Facilitar 12 elaboracidon .de los planes de implementacion de recomendaciones
aplicables producto d2 l2s calificaciones del pals, en coordinacion con la Direccidn de
Andlisis y Politica Fiscal;

21. Desarroltzr ofras funciones que le sean asignadas por la ley y el Despacho Ministeril,
en el amhito de su competencia,

ARTICULO 95. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION, El
Departamento de Planiiicacion y Programacion es el drgana responsable de proporcionar
asistencia técnica y asesoria a las dependencias del Ministerio para [a elaboracién,
integracion, monitereo. seguimiento y eveluacién de los planes y programas insiitucionales,
en &l marco de una gastion per resultados; brindar asistencia técnica a las dependencias
del Ministerio para fa formulacién del Plan Operativo Anual y Anieproyecto de Presupuesto
vinculade con o Plan Anual de Comprss y Contralaciones; analizar y geslionar ia
aprobacidn de reprogramaciones de productos y subproductos presentadas por las
Direcciones msmuctonales on el marco de la red de categorias programaticas y su relacion
olan-presupugsto: asimismo, apayar y asistir en las actividades que le sean asignadas por

ARTICULO 86. DEPARTAMENTO DE PROYECTOS. E Depariamento de Proyzclos es ef
érgano responsable de proponer y aclualizar la metodologia para la documentacion de los
proyectos institucionales; coordinar con las contrapartes da las dependencias del iinisterio
acciones relacionadas a fa planlficacion, seguimiento y control de los proyectos
institucionales; brindar asistencia técnica v capacltauon en malena de su compatencia;
realizar el seguimiento y control de los prayectos apoyar y asistir
en las actividades que le sean asignadas por el Subdirector, Director o el Despacho
Ministerial,

ARTICULO 97. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Ei Departamento
de Desarrallo inslitucional es el érgano responsable de revisar l2 eslructura organizacional
del Ministerio de acuerdo 2 jas estrategias de desarmrollo instituclona!, coordinar las
modificaciones necesarias al Reglamento Orgénica Interno y gestionar la aprobacion de las
reformas correspondientes; coordinar v faclltar la zctualizacidn de los manuales de
Organizacion y Funciones, ¥ el de Normas, Pracesos y Procedimientos de las
dﬂmndnnua.s ccordlnar el anglisis, disefio y esiructura de procesos, en funcién del modefo
da d ir |y dologias de gestién de calidad, segin sea requerido;
asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por e Subdirector,
Director o el Despacho Minlsterial.

ARTICULO 98. DEPARTAMENTO DE GESTION DE COOPERACION EXTERNA. £I
Departamento de Gestién de Cooperacion Externa s = drgano rasponsadle de apoyar en
ta identificacion de posibles caoperantes y coordinarla formulacion cuando |2 sea raquerida;
coordinar la ejecucion de programas y proyectos de cooperacién extera reembolsable y
no reembolsable del Ministerio, en materiz de adquisiciones, monitoreo y evaluacion:
asimismo, apoyar y asisiir en las actividedes que le sean asignadas por ef Subdirector,
Director o & Despacho Ministertal.

ART{CULO 98. DEPARTAMENTO FINANCIERO DE COOPERACION EXTERNA. E!
Departamanio Financiero de Cooperacién Extera es el drgano responsable de coordinar
Ia ejecucidn presupuestaria y fi nancrem de Ios programas ¥ proyectos de coapsracion
extemz raemboisable y no reembol del i0, velando por el cumplimiento de {as
normas y politicas an la malaria: asimisme, apoyar y asistir en fas aclividades que l2 sean
asignadas por el Subdirector, Director o 8! Despacho Ministerial.

ARTICULO 100. DEPARTAMENTO DE INNGVACION DE MODELOS ADMINISTRATIVO
FINANCIEROS. €l Departamento de Innovacion de Modelos Administrativo Financieros es
el 6rgano responsable de coordinar la elaboracidn del diseno prospectivo y estratégico da
los precesos de gestion administrativa financiera, observando buenas préclicas y

estandares  intemacionales aglicables. en apoyo a la in ion de los diseh
concepluales del Sistema Integrado de Administracién Financiera y en coordinacion con los
enles rectores y la Direccion de Tecnologlas de ia Ir ién, coadyuvar en promover

iniciativas innovadoras de gestion adminisirativa financiera cen los entes reclores del
Winisterio de Finanzas Publicas; elaborar documentacidn técnica en materla de su
competencia; asimismo, apeyar y asistir en las aclividades que le sean asighadas por el
Subdirector, Dirzator o 2l Despacho Ministerial.

ARTICULO 101. DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO CONCEPTUAL
ADMINISTRATIVO FINANCIEROQ, E] Departamento de Gestion y Seguimiento Concepluat
Administralivo Financlero es el drganc responsable de apoyar en las mejoras
melodoldgicas relacionadas a la gestion adminisirativa financiera del Ministerio,
observando la normaliva vigente y buenas précticas a nivel internacional; dar seguimil

2 la implementacion de las iniciativas de mocelos conceptuzles y sistemas informaticos de
la gestion administrativa fi nanclera facﬂxtando la coordinacion con los entes reclores y la
Oireccion de Teenolegias de | ian; 2lat documentacion y manuales técnicos en
materia de su compelencia; aslmismo, apoyar y asistir en fas actividades que le sean
asignadas por el Subdirector, Director o ef Despacho Ministerial.

ARTICULO 102 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA. La Direccién de Asesoria
Juridica es la dependencia que se constiluye como Grgano consultor del Ministerio,
responsable de las acciones de asesoria en materia legal, con el objeto de que las
actuaciones institucionales estén apegadas a la ley. Le corresponden las funciones
siquiantes:

1. Proveer |2 asesorfa legad pertinente &n forma direcia e inmediata al Ministro y
Vicaministros;

2. Asesorar a las dependencias del Ministerio en materia legal;

3. Asumir la direccidn y procuracion en los procesos en los que tenga interss o sea parte
este Min!stario:

4. Emitir los dictimenes u opiniones de conformidad con 1a ley, en la tramitacion de
recursos administrativos, con e! fin de defender los Intereses det Estado de Guatemala;

5. Unificer los citerlos juridicos v legales de las dependencias administrativas del
Ministerio;

el Subdirector, Direclor o el Despacho Ministerizl
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7. Desarroilar otras funciones gua k& ean asignadas por la ley y &l Despacho Ministerial.
en el ambito de su competencia.

ARTICULO 103, DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA. Ef Departamento de
Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar en material legal y juridica al
Ministro, Viceministros, Directoras y demas autoridadas de Ja administracion publica que lo
soliciien, emitiendo dictémenes v opiniones, raspondiendo las consultas, con el objeto que
su acluar esté basada en ley; asimismo, apoyar y asislir en las actividades qua le sean
asignadas por ef Subdirecior, Director o f Despacho Ministerial.

ARTICULO 104, DEPARTAMENTO DE AMPAROS E INCONSTITUCIONALIDADES. Ef
Depantamenio de Amparoes e Inconstitucionalidades es el drgano responsabie de presentar,
tremitar y procurar las acciones de amparc & inconstitucionalidadas que s2 presenten en
contra def Ministerio o algunc de sus funcicnaros, en el gjercicio e su aclividad publica:
asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por ef Subdirector,
Diseclor o ef Despacho Minislesal.

ARTICULO 105. DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ADMIMISTRATIVO. Ei
Deparlamento de lo Contencioss Adminisirativo es el drgano responsable de defznder
judiciaimente los inlereses del Ministerio y del Fisco, cuando as demandade por los
contribuyentes o los administrados que impugnan por esa via procesal las resoluciones
ministeriales, mcluyende el recurso extraordinario de casacion; asimismo, apoyar y asistir
en ias aclividades que fe sean asignadas por el Subdirector, Drector o el Despache
Ministerial,

ARTICULO 106, DEPARTAMENTO DE LO ECONOMICO COACTIVO. El Departamento
de lo Econdrnico Coaclivo &5 &l organo responsable de realizar las gesticnes para la
recuperacion de los adeudos que los particuleres tienen al Estado por incumplimiente de
sus obligaciones trbutasias, por medio del proceso judicial de lo economico coactivo:
asimismo, a2poyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por el Subdirectar,
Director o el Despache Ministenal.

ARTICULO 107. DEPARTAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS. El
Departamento de Recursos Adminisirativos es el drgano responsable de diligenciar los
expediemes y emitir opinidn conforme sea requende dentro del trdmie de los fecursos
administrativos e inconformidades contra lzs dependencias del Minisierio de Finanzas
Pablices; asimismo, apoyer y asistir en las actividadss que fe sean asignadas por el
Subdirsctor, Diracter o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 108. DEPARTAMENTO PENAL. E! Departamenio Penal es el érgano
responsable ds dilucidar cualquier consuita que le sea eiectuada en matena penai @
requerimiento de las auforidades; presentar las danuncias penales cotrespendientes ante
¢! organo jurisdiccional competente; se constituye como enlace entre el Minislerio de
Finanzas Poblicas y las instituciones adminisiradoras de justicia y érganos auxiliares, con
el objeto de darfe seguimlento al praceso penal hasta su finalizacion; asimismo, apoyar y
asistir en [as actividades oue le sean zsignadas por el Subdirector, Director o & Despacho
Ministerial. :

ARTICULO 108. DIRECCION DE COMUMICACION SOCIAL. la Dieccion de
Comunicacion Social es la dependencia resgansable de generar & implementar pofiticas y
esirategles de comunicacion, que permiian divuigar y comunicar las gestiones que realiza
€l Ministeric, para que |as mismas aportan a tos objetivos institucionales. Le corespondan
las funciones siguientes:

1. Proponer I3 politica de comunicacién social dal Ministerio, coordinar su efectiva
&jecucién y evaluar fos resukados;

2, Analizar v svaluar permanentemente fz presencia del Ministerio en los medias de
comuanicacion;

3. Proponer y gjecutar acciones que incidan en i posicionamisnto de fa gestidn
institucional y que coadyuvan s fartalecer 2f prestigio d= la institucion;

4. Coordinar l2 glaborecion de las acciones y actividades que respondan a la politica y
estrategias de comuricacion;

5. Realizar 1a difusion y divuigacion de la informacion relacionada a fa gestion del
Ministerio de Finanzas Piblicas;

6. Facllitar y coordinar accionas con ios diferantes medios de comunicacion, en el ambito
de su competencia;

7. Coordinar ios medios de comunicacion institucionales:

8. Evaluar las acciones y actividades que se realicen de acuerdo a ias estralegias
planteadas;

9. Revisar y proponer mejoras a las estrategias de comunicacion que sean necesarias de
acuerde a fa gestion;

10. Promover de forma permanente ja cultura fiscal fundamentada en la Constitucion
Politica de la Replblica de Guatemala, en los Acuerdes de Paz y otras ieyes
relacionadas;

14. Velar por &l cumplimiento de la politica y estrategias de comunicacion para aicanzar
los objelives institucionales; y,

12. Desarrailar olras funciones que le sean asignadas por ia ley y et Despacho Ministenal,
en el ambito de su competencia.

ARTICULO 110, DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ESTRATEGICA. El
Departamento de Comunicacidn Eslratégice es ef drgano responsabie de elaborar la
politica, estrateglas y programas de comunicatién que coadyuven a foriziecer la imagen y
¢l prestigio de! Minisierio de acuerdo a la gestidn insbitucional; dar seguimiento y evaluaria
politica, estrategias y desarrollo de programas de comunicacion; proponer mejoras a las
eslrategias de comunicacion Gue sean necesarias de acuerdo a la gestion institucional;
asimismo, apoyar y asistir en las actividades gua Iz sean asignadas por &l Subdirector,
Diractor o ef Despacho Ministesial.

ARTICULO 111. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION RELACIONAL Y CULTURA
FISCAL. El Departamento de Comunicacion Relacionat y Cullura Fiscal es ei drgano
responsable de mantener y fortalecer las relaciones interinstitucionales, de acuerdo a la
politice de comunicacion del Minislerio; ejecuter accionss que incidan en &l poskionamiento
de i3 imagen institucional, coordinar ias acividades de protecolo del Despacho Superior y
de las Dependencias del Ministerio de Finanzas Publicas; coordinar y ejecutar fa logistica
de acuerdo a 1as eslralegias y programas de comunicacién; ejscutar el Pregrama de Cultisia
Fiscat: faclitar y coordinar acciones con los diferentes medies de comunicacion; asimismo,

apoyar 7 asistir en las actividades que le sean asignadas por el Subdirecter, Director o &l
Despacho Ministerial,

ARTICULO 112, DEPARTAMENTO DE GESTION DE COMUNICACION Y
DIVULGACION. El Oepartamenta e Gestitn de Comunicacién y Divulgacion es el érgano
respensable de cisefiar y elaborar los matenales de comunicacion de2 acuzrdo a la politica,
estrategias y programas en el dmbito de su comopetencia; administrar los medios de
comunicacion institucionales; mediar ta informacién segan 2l piiblico apjetiva y canales de
comunicacion a le inteme y externo det Ministerio; coordinar la gestién de redes sociales;
realizar 12 difusién y divulgacian de 1a informacion 2p el ambile de su competencia;
asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por & Subdirector,
DOirector y &l Despacho Ministerial,

ARTICULO 113, DIRECCION DE ASESORIA ESPECIFICA. La Direccién de Asesoria
Especifica es I8 dependencia responsable ce apoyar al Despacho Ministedat en la
concepcion. disefio y conduccidn de programas, iemas y estudios especifices que Je sean
asignados. Le corresponden las funcionss siguientes:

1. Atender los temas especialas que fe encomiende el Despacho Ministerial para su

estudio, brindando la asesoria especiiica ai Despacho Ministerial cuando le sea
requétido:

2. Representar al Ministerio =n misiones y 6rganos colegiados especificos que le delegue
el Despacho Ministerial, en el intefior y exterior del pais;

Iy

. Efectuar esludios tendientes a lograr la modernizacién y éptimo aprovechamiento de
los racuisos del Ministerio y proponer al Despacho Ministerlal fas opcionss que
permitan su mejor utilizacion cuando sea requaride;

4. Paricipar como miembro o coordinador en las diferentes comislones lntrz &
interinstitucionales y Comités Técnicos por designacion cal Despacho Winisterial;

5. Asumir |a dineccion en los procesos en ios dye tenga interés o sea parte de cste
Ministerio;

3

. Convocar v dirigir reuniones técnicas con las- distintas Direcciones para informar y
cogrdinar actividades sustantivas que coadyuven al fogro de igs objetivos dei Despacho
Ministerial cuando ie sea requerido; y,

=4

. Desarrcilar olras funciones que e sean asignadas por fa Jey y ei Daspacha Ministenal,
&n &l ambito de su competencia.

ARTICULO 144. DEPARTAMENTO DE APOYO ESPECIFICO Y SEGUIMIENTO. &
Deparamento de Apoye Especifico y Seguimienio ss el drgano rasponsable de coordinar
la elaboracion de los estudios iendientes a lograr fa meodemizacion v Optimo
aprovechamienis de los recursos det Ministerio; participar en el disefio de propuestas de
planes, politicas, normas y procedimientos sobre los aspecios {écnicos y administrativos:
dar seguimiento a la resolucidn de expadisnies, asi como dg actualizar la base dates de
cantrol corespondiente; asimismo, apoyer y asistic en Jas actividzdes que fe sean
asignadas por el Subdirector, Diractor o 2l Despacho Ministerial.

ARTICULO 115, SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General es la dspendencia
responsable de fungir coma enlzce administrativo entre gf Despacho Ministanal, las
entidades exiernas y 'as dependencas del Ministerio, proporcionando apoyo y asesvria
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técnica en asuntos ce orden administrativo relacionades con el andlisis, diigenciamiento ¥
resolucion de toda solfcitud y expediente ingresado a fa institucion; asimismo, responde por
la efecilvidad de los procesos de informacién poblica y de alencidn al usuario. Le
comesponden 12s funciones sigulentes:

1. Establecer & implementar las nommas v procedimientos para la emision de los
instrumentos legales qus formalizan los actos administrativos dal Ministerio;

2. Asesoraralas dependencias del Ministerio en maleria administrativa, téenica legislativa
y de gestién par la efectiva resolucion de los expedientes:

[23

. Administrar las dreas y procesos de atencion af usuario, tanto en forma personal como
sn iinea y telefdnica, impiementando un sistema de monitoren y evaluacion, con base
en indicadores de gastién para la mejora conlinua de la calidad del servicio;

4. Supervisar las actividades de la Unidad de Informacién Piblica del Ministerio;

w

. Administrar los srocesds de gestion, endlisis, ciligenciamiento y resoluclon de
solicitudes y expadientes que ingresan y egresan del Ministerio;

6. Coordinar con las inslancias correspondientes, la resoluclén de los recurscs
administrativos interpuestos en contra del Ministerio;

-t

. Implementar y mantensr mecanismos de sistematizacion qua garanticen el efectivo
registro, control de rufa v resguardo de los documentos fegales y expedientes dal
ivlinisteiio:

8, Coordinar Iz emision de certificaciones y constancias soliciiadas por los usuarios del
Ministario, en ef 4mbito de su competencia;

S, Coordinar Iz notificacién de documentos y reseluciones del Ministerio;

10. Desarrollar ofras funciones que Je sean asignadas por 13 fay y el Despacho Ministerial,
&n af mbito Je su compelencia,

ARTICULO 116. UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA. La Unidad de Informacién
Pubfica es el drgano responsable de dar cumplimienta a las obligaciones establecidas en
ia Ley de Acceso a la Informacién Publica, realizando en forma sficiente Ias fases def tramite
intsmo pars dar respuesta oportuna a las soficitudes presentadas; coordinar la
comunicacion con ia red de apoyo y enlaces en cada Direccion del Ministerio y recopilar la
informacién publica de oficio para su publicacion en los portales respectivos: asimismo.
apoyar y asistir en las aclividades cue le sean asignadas per el Director o el Despacho
Ministerial.

ARTICULO 117. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y RESOLUCIONES. El Departamento
de Andlisis y Resolucionss as el drgano responsable de analizar y resolver toda solicitud y
axpedionte qus ingrese al Ministerio y que deba ser sometido a consideracitn del Despacho
Ministerial, asimismo, elzberar proyectos de resoluciones, acuerdos ministeriales y
acuerdos gubemativas y verificar 21 cumplimiento de reguisitos de forma y foendo en todo
tipo de documento oficial que fas dependencias del Ministerio sometan a consideracion del
Despacho Suparior; asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas
por ef Direclor o &l Despacho-Ministeriz!,

ARTICULO 118. CENTRO DE ATENCION AL USUARIO. El Centra de Atencion al Usuaria
as el drgano responsable de atender y ofientar al usuario en forma personzl, en linea o via
{eiefénica para la realizacion de los dfierenles tramitas y consuitas; de la recepcion, ingreso,
distribucion y egreso de expedienies y documenios que sean compelencia def Ministerio.
coordinando el proceso de gastién y trémite con las diferentes dependencias; asimismo.
apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por el Director o el Daspache
Ministsrial.

ARTICULO 448, DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA. La Direccion de Auditosia Infema
es 2 dependencia responsable de verificer y analizar permanentemente los registros
contables, finencieros y administrativos que realizan las dependencias del Ministerio, con
€l propésito de promover un proceso transparente y efecivo de rendicion de cuentas de la
agministracion de ios recursos. Le comesponden fas junciones siguientes:

i. Realizar periédicamenie Auditorias Integrales (financieras). Examenes Especiales de
Auditoriz y de Gestion (administrativas y procesos administrativos).en las distintas
dependencias de! Ministerio, de conformidad con el Plan Anual de Auditoria y otras
especificas que requiera el Despacho Ministerial, con &l fin de fortalecer el desempefio
de las funciones que sa desarrolian;

(X}

. Elaborar e} Plan Anual de Auditorla, eslipulando tiempos y prioridades, de conformidad
con las Nommas de Auditoria del Sector Gubemamental, emitidas por Contraloria
General de Cuentas, previando Ja gjecticion de auditorias especieles ordenadas por el

[2]

X Elatgorar: programas de traefo para evaluar los procedimientos de conlrof intemo, de
conformidad con las funciones de cada depentancia del Minislario, con et fin de ablener
resultados eficientes;

4. Verificar el estricto apego de las Normas Generales de Control Inierne Gubemnamental
y Normas de Auditorla del Sactor Gubemamentsl, leyes, acuerdos y normas que rijan
13 organizacion y actividad de cada dependencia del Minjstero; asi como, las de
ejecucion del gasto pablico: ’

5. Prestar apoyo a las dependencias de} Ministeno, relacionado con intervenciones, tales
como: entrega y recepcion de cargos de funcionarios publicos y otros que fo ameriten;

6. Verificar el proceso de impresion de formularios que conlteven recepcidn de fondos y
ofros ton caracteristicas especiales, a soficitud de las dependencias:

7. Realizar verficacionas oportunas de control interno, con el propdsito de fortalecerlo.
recomendando mejorar o implementar los procesos administrativos de conformidad con
ias necesidades y avances tecnolégicos;

8. Conlormar el expedianle que conrtenga la documentacion de respaldo que se trasladars
a la Dependancia del Ministerio corraspondiente, que servira de base para presentar fa
denuncia ante las autoridades compeientas, respecto a situaciones que podrian
tipilicarse como posibles delitas o faltas que afeclen [os intereses del Estado, como
resultado de las audiforias realizadas;

8. Presentar informes de auditoria a las Dependencias auditadas, con respecto a las
hallazgos determinzdos, formulando las recomendaciones respedivas:

10. Desarroliar las funciones que la Contraloria General de Cuentas establezca paa las
Auditorias Intemas de fas entidades publicas: y.

1. Desarroliar otras funciones que Is sean asignadas por la ley y el Despacho Ministerial,
en al ambito de su competencia.

ARTICULO 120. DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS FINANCIERAS. El Departamento
de Auditorias Financieras es el drgano responsable de realizar peribdicamente Auditorias
Integraies (financieras) y Examenas Especiales de Auditoriz en las dependancias del
Ministerio, de conformidad con el Plan Anual de Auditorla y de ejecutar otras auditorias
especificas que le sean ragueridas, con al propésito de fortalecer el control intemo.
proponiendo fa Implementacion de les recomendaciones pertinentes; asimismo, apayar v
asistir en las actividades que le sean asignadas por el Subdirector. Director o ef Despacho
Ministeriar.

ARTICULO 121. DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS Y DE
PRQCESOS. El Dapartamenio de Augitorias Adminisirativas y de Procesos es 8l drgano
responsable de realizar periddicomente Auditorias de Gestidn (administralivas y de
orocesos administratives) en ias dependencias del Ministerio, de conformidad con el Plan
Anual de Audilorfa y de ejecutar otras cuditorlas especificas que le s2an requeridas, on el
proposito de forlalecer ei .control interno, proponienda la impl ion de las
recomendaciones pertinenles; asimismo, apayar Y asistir en las actividades que le sean
aslgnadas por el Subdirector, Diractor o &l Despacho Minis{arial.

ARTICULO 122, DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ESPECIALES. & Departamento de
Auditorias Especiales es el dmpano responsable de reslizar periddicaments examanes
especiales de audilorias, para evaluar fos aspectos limitados a un rubro o cuenta; asit como
cualquier lema operacionel, financiero y ofros temas gue sc relaci cor Iregu d
2n el manejo de los recursos, a efecic de establecar las causas y promaver acciones
corectivas correspondientes. de conformidad con 2! Plan Anuat de Auditorfa con el
propésito de fortalecer el conlrol interno. propaniendo la implementacion de las
recomendaciones pertinentes: asimismo. apoyar y asistir en las aclividades que le sean
asignadas por ef Subdirector, Director o el Despacho Ministerial,

. CAPITULO IV
GRGANOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DESARROLLO DE SISTENMAS

ARTICULD 123. DIRECCION FINANCIERA. La Direccién Financisra es ta dependencia
rasponsable de coordinar et proceso presipuestario det Ministerio. en congruencia con jas
normas dictadas per los drganos rectores de los Sistemas de Presupuesto, Confabilidad,
Crédito Pitlico y Tesoreria, = fin de lograr una adecuada gestién presupueslaria ¥
financlera; realizar [a aprobacion y registro de los ingresos tributaries y no tributarics, dar
cumplimiento a fos compromisos de cardcter constitucional & institucional y otros
programados en las Obligaciones del Estade 2 cargo del Tesoro. Le corresgonden las
funclones siguiantes:

1. Ejercerla recloria en materia de administracidn financiera interna del Ministeric, nommar
y comunicer disposiciones de cumplimiento obligatorio por parte de las unidades
ejecutoras de la Institucién;

2. Desarroltar y coordinar las actividadss da la formulacidn consolidada del anteproyecto
de presupuesic de gastos. madifi presup ias. progl 6n y
e R gk
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3. Aprobar las solicitudes de pago de cada unidad ejecutora del Ministerio y de
Obligaciones dal Estado a Cargo del Tesoro en el Sistema de Contablidad Integrada
Gubemamental (SICOIN};

4. Administrar las asighacionss financieras aprobadas por el Comité de Programacion de
la Ejecucion Presupusstaria -COPEP-, narz cubrir los gastos de las unidades
gjecutoras del Ministerio;

5. Administrar locaimente los usuarios del Sistema de Coplablidad Integrada
Gubernamentat (SICOIN] v el Sistema Informalico de Gestion -SIGES-,

6. Asesorzra ias unidades ejecutoras de la institucion, en cuanto al registro y aprobacian
de la ejecucion presupusstaria de gastos e ingresos en el Sistema de Contabilidad
integrada Gubernamentat (SICOIN), de las operaciones financieras que carespondan
al Ministerio;

7. Administrar, coordinar y supsrvisar of mangjo del Fondo Rotativo Institucions| del
Ministario:

8. Administrar las asignacionas financieras de |3 enlidad Obligaciones de| Estado 2 Carge
dei Tesoro;

9. Administrar el pago de vidticos 2i interior de las depandencias que no cuenten con
unidad ejecuiora, vidlicos al exterior del pais y 13 adguisicién de bolelos aéreos de
todas las dependencias del Ministerio, segun instruccionss dsl Despacho Ministerial:

10. Aprobar los comprobantes Gnicos de registre relacionados con los ingresos que
recauda la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, asi coma el regisiro y
aprobacion de ciros ingresos no tibutarios:

11. Registrar y presentar ante fa Direccion Técnica del Presupussio f anmeproyecio de!
prasupuesto de egresos de las asignaciones de las Cbligaciones del Esiado a Cargo
del Tesaro para el ejercicio fiscal que carresponda, en funcion de las techas que defing
¢l Despacho Ministerial,

12. Coordinar y verfiicar 2! oportunc trasiade de recurscs en concepto de aportes
institucicoales, constituclonales y offes compromisos a favor de tas enlidades cuya
asignacion carresponda a |as Obligaciones del Estado a Cargo def Tesora;

13. Coordinar las gestionss necesarias para oar rémite d2 pago a lzs devoluciones de
impuestos aprobadas mediante resolucidn emitida por la Superinendencia de
Administracién Tributada -SAT-;

14. Coordinar y verificar 2l oporiuno trastado de los aporles a los Caonseps
Depariamentales de Desarraile vy a las Municipalidades del pals, de conformidad con
las dispesiciones legales vigentes:

. Elaborar informes da jecucion presupuestaria de ngresos y gastos del Ministerio; asi
como, de gjecucion presupuasiaiia de Jas Obligeciones del Estado a Cargo def Tesaro!

16, Conocer, analizar y presenfar 2 Despache Ministerial las modificaciones
presuptiestaries, programaciones y reprogramaciones financieras que afeclen fas
asignaciones de {as Obfigaciones del Estado a Carga del Tesoro;

17. Elaborar y rafrendar las resohiciones rzlacionadas con las moadificaciones
prasupuestarias intemnas, asi como erogacionas que afecten [as asignaciones del
Ministerio y de las Obligaciones del Estado a Cargo del Tesoro: y,

18. Desarrollar olras funcionas que fe sean asignadas por la ley ¥ of Despacho Ministerial.
&n el dmbito de su competendia.

ARTICULO 124. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA. EI
Departamento de Administracidn Financiers es & Organo responsable de coordinar fa
formulacidn y administrarla gestion financiera del presupuesto de ia contatiiidad integrada.
de tesoreria y de ios demas sistemas financieros. conforme lineamientos ¥ metodoiogia
esiablecida por los rganos rectores de cada si ejecutar ks acciones necesanias para
administrar localmente los usuarias del Sistema de Contabilidad Integrada Gubemamental
(SICOIN} y ef Sistema Informatico de Gestion -SIGES-; asimismo, apoyar y asistir en ias
actividades qus e ssan asignadas por & Subdiractor, Director o ¢ Despacho Ministerial.

ARTICULO 126. DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNA. El Departamento de Gestion
interna es @i organo responsable de atender los procesos de gestidn de viaticos al interior,
da las dependencias que no cuentan con unidades gjscwtoras; vidticos al extarior, aprobar
comprobantes Onicos de registro -CUR- da regulanzacién de operaciones realizadas por a
Tesoreria Nacional por conceplo de iranszcciones eiecirdnicas @ Orgenismos
Internacionales ¥ otras efogaciones; administrar &l archive de documentos de soports de
operacionss financieras da la Direccion: asimismc, apoyar y asistir en las actividades que
le sean asignadas por &l Subdirecior, Direcior o sl Daspacho Ministeral.

ARTICULO 126. DEPARTAMENTO DE GESTION DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS.
El Departamento de Geslion de Ingresos Presupuestarios es el érgano responsable de
aprabar Jos comprobantes (nicos de registro relacionados con los ingresos que recauda la
Superintendencia de Administracion Tributaria -$AT-; asi como, &l ragisico y aprobacion de
olros ingresos no tributarios; asimismo, spoyar y esistic en las actividades que ie sean
asignadas por el Subdirector, Director o 2 Despacho Ministerial.

ARTICULO 127. DEPARTAMENTO DE GESTION DE APORTES A CONSEJOS Y
MUNICIPALIDADES. El Depattamento ce GestiGn de Aportes a Consejos y
Municipalidedes es el drgano responsable de geslionar el waslade de los recursos
zsignados a 'a entidad Obligaciones de! Estado a Cargo del Tesoro, a favor da los Consejos
de Desarroilo y Municipalidzdes, cumplienda can a ley, normaliva espacifica y mecanismos
que para tal efecto se hayan establecido por los drganos compelenies o rectores de
conformudad con la ley; asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas
por el Subdirector. Director o el Despacho Mirssteriak

ARTICULO 128. DEPARTAMENTO DE GESTION DE DEVOLUCIONES DE IMPUESTOS
Y OTRAS OBLIGACIONES. £! Departamanta de Gestion de Devoluciones de impuestes ¥
Otras Obligaciones €5 2| 6rgano responsable de realizar l2s gestiones de: las devaluciones
de impuestos y/o pago de intereses 3 los conlnbuyenies, derivado de las resoluciones
smitidas por la Supsrintendenciz de Administracion Tributatia -SAT-; gestionar les
actividedes relacionadas con el pago de incentivos forestales, deuda politica, fondo
emargentz, canje de deuda por naluraleza y ofras obligaciones de confonmidad con la ley,
asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por el Subdirector,
Director o ef Despacho Ministarial.

ARTICULO 129. DEPARTAMENTO DE GESTION DE APORTES INSTITUCIONALES. Et
Departamento de Gestion de Aportes |nstitucionales es al drgana responsable de gestionar
&l traslado de los recursas asignados a la entidad Obligacionas del Estado e Cargo del

Tesore, que son lransferidos a crganismos y entidades del Estado por mandato
constitucional, leyes especificas o tratados internacionales, los aportes a organizaciones ne
gubernamentales, entidades descentralizadas, autdnomas y otras que contribuyen can la
ejecucian de programas especificos de Gobiemo; asimismo, apover vy asistir en las
actividades que le s¢an asignadas par e Subdirector, Direstor o of Despacho Ministeriat,

ARTICULO 130. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. La Direccion de Recursos

Humanos gs la dependzncia responsable de administrar el sistema de gestién y desarrollo

del racurso humano 2f senvicio de Iz Inslilucién para el logro de los fines y objetives

zstablecidos. Le corresponden las funciones siguientes:

4. Desarroliar, mplemeniar y comunicar pofiticas, normas y procedinientos de gestién ¥
desarrollo de recurses humanos;

2. Desarrollzr y adgministrar programas de induccién, capacitacidr, formacion y
especializacion del recurso humano al servicio det Ministario;

w

. Evaluar y actuaiizar 2 estructura de puestos de las dependencias del Minisleric y
geslionar las acciones necesarias para su efectivo funcicnamiento;

4. Diseriar y administrar el Sisterma de Evaluacion del Cesemperio que permita mejorar el
rendimiento dsl recurse humano dat Ministero.

5. Elaborar ¥ actualizar el Manuai de Descripcién de Puestos del Ministerio y otros
instrumentos para su efectivo funcionamienta.

o

. Gestionar los procssos de dotacion de recurso humano para ccupar puestos de trabajo
en la Institucin: asi como la conlratacion de servicios técnicas y profesionales;

. Adminisirar 10s procesos de compensaciones, gestion y servicios al personal y ex
empleados del Ministerio;

8. Desarrolfar actividades de bienestar fabora! como atenclén a |z salud, seguridad &
higiene, cuilurales, deportivas, sociales v racreativas;

9. Adminisirar los beneficios y prestaciones estabiecidas en la normativa aplicable, en
coordinacion con el sindicato suscripler del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo
v ias instancias que carresponda;

0. Participar en las juntas directivas y comisiones bipariiias estadlecidas en Pacle
Coleclive de Condicionss de Trabajo para el efectivo otorgamiento de ios beneficios a
los trabajadores;

11. Coordinar el funcionamiento de Jos servicios del Centro Recrzative Financista y el
Jardin infantit

12. Brindar asesoria y acompafiamiento a las dependencias del Minsterio en los procesos
de adminislracion dei ciima laboral y cultura organizacional; 2si coma impulsar planes
de accion para promover un ambiente laboral sano, que coniribuya al fectivo
desampeno Y logro ¢a los objetivas instituciorales,

N
@

Coordinar aclividades y acciones con las organizaciones sindicales del Ministedo y
fungir como vinculo de comunicacion con el Despacho Ministenial:



LIANRY UD WS OV AaviE T IwA

INUMENW 7

VUGS @d, WWE VLD £0 UG JUIUV GV 10 P

14 Coordinar con Ja Dx'eccmn de Comunicacion Social los procesos de comunicacion
internas

15. Adminisirar los prozesos de retaciones laborales, en coordinacién con los directores de
dependencia y las instancias comespondientes;

16. Administrar ¢l sistzma de infarmacion y el archivo de expedientas del personal de!
Ministerio;

17. Besarroilar otras furclones que le sean asignadas por [a ley y & Despacho Ministerial,
en el dmbito de su competencia,

ARTICULO 131. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS. Ei
Depastamento de Administracion de Puestcs es el érgano responsable de gestionar fos
precesos ¢e administracion de puestos, actualizar e! Manual ¢a Descripelon de Puestos de
Ia Institucion y otres instrumentoes de acuerde con la estructura adminlstrativa y funciones
de ias dependencias; gestianar acciones de puestos; administrar y coordinar ef proceso de
evaluadian del desempefio anual del personal del Ministerio y Iz evaltacion en periodo de
prucha del personal de primer ingreso o ascenso; asimismo, apoyar ¥ asistir en fas
actividades que le sean asignadas por e} Sutdirector, Director o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 132. DEPARTAMENTO DE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS. £
Deparlamento de Dotacién de Recursos Humanos es el érgane rasponsable de administrar
los procasos de raclutamiento, seleccion, contratacion y nombramiento de personal para
cubrir os puestos vacantes de fas dependencias del Minisierio; realizar los procesos de
contratacion de serviclos técnicos vy profesionales; asimismo, apoyar y asislir en jas
aclividades que e sean asignadas por 2 Subdirecior, Director o el Despacho Ministerial,

ARTICULO 133. DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL. £l Departamento de
Gestlon da Personal es el 6rgano responsable de la administracion y registro de las distintas
acciones da parsonal. pansionas, licencias, iones, actualizacion de datos
generalss, administracidn de expedientes (aborales de personal activo e Inactivo; gestion
de la asignacién dal bono por anfigliedad del personal de Ta Institucion; efaboracién de
nombrarientos funcionales temporzles; asimismo, apoyar y asistir en las aclividades que
le sean asignadas por el Subdiractor, Director o e} Despacho Ministerial

ARTICULO 134. DEPARTAMENTO DE GESTION DE NOMINAS. Ei Departamento de
Geslidn dz Nominas es el rgano responsatie de la administracion, registro y gestién de
los pracesos de pago de sueldos, salados y honorarios. beneficios ecandmicos, asignacion
de bonos por antigdedad, gestion y asignacion de bonos profesionales y otros; asi comala
asignacion o medificacion de complemento personal al salario. calculo de prestaciones
laborales, ejecucién de descuentos, proyeccion y establecimiento del financiamiento de ia
masz szlarial anua) pera el personal 011, 021 y 022; asimismo, apoyar y asistir en las
actividades que le sean asignadas por el Subdt , Direcior o el Despacho Ministerial.

ARTICULO 135. DEPARTAMENTO DE FORMACION DE RECURSOS HUMANDS, &l
Departamento de Formacion de Recursos Humanos es el drgano rasponsable de
administrar los procasos de Induccién, capacitacion, formacion y especizlizaclon del recurso
humano de! Ministerio y pariicipar en las junlas directivas y comisionas biparitas definidas
en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo en que se le designe; asimismo, apoyar y
asislir Bn las actividades que le sean asignecas por el Subdirector, Director o el Despacho
Ministerial.

ARTICULC 136. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR E RIGIENE LABORAL E!
Deparlamenrto de Bienestar e Higiene Laboral es et drgano responsable da administrar los
orogramas de bienestar laboral, administrar el clima y cultura organizacional, asi como los
veneficios establecidos en la normativa aplicabla: coordinar el efectivo funcionamiento del
Jardin Infaofil y el Centro Recreafivo Financista y participar en las juntas directivas y
camisiones bipartitzs definidas en e! Pacto Colectivo de Condiciones de Traba;o eqque se
le designe: zsimisme. apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por e
Subdirector, Director o &l Despacho Minfsterial.

ARTICULO 137. DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES. El Departamento de
Relaciones Lzborales s €l 6rgano responsable de asesorar, coordinar y gestionar los
asunios que en materia legal.laboral competen a la Direccion de Recursos Humanos y 2t
Ministerio; asi como coordinar zcciones con las instancias raspectivas para el efectivo
curmplimiento de le legislacién laboral vigente en fas relaciones entre el Ministerio y sus
empleades y funcionarios: asimismo. apoyar y asistir en las aclividades que le sean
asignadas por el Subdirsctor, Director o el Daspacho Ministerial.

AKTICULC 138. DEPARTAMENTC DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, £!
Departamento de Sacvicios Administratives Internos s el drgane responszble de brindar el
saporte administralivo y de Iogistica para f2 ejecucion de las funciones sustantivas de la
Jireccion, coordinar fa elaboracién del plan operativo anual, gestionar 13 ejecucién del
presupueste de la Direccidn: coordinar la programacion financiera. adquisicion de bienes y
servicios, distribucion, aimacenamiento e inventario de bieres v suministros, operacion del
mndo rotah/o caja chlm Y ragistros contables y elaborar los informes y reportes de
4610 apoyar y asisti

por el Suhdlredor. Director o ¢l Desbacho Ministerial,

ﬁi. Adm

ARTICULO 138. DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. La Direccion de
Asuntos Administrativos es Ia dependeacia responsable de adminisirar los procesos y
semviclos de mantenimiento, infraestructura, vehiculos, opsraciones y seguridad del
Ministerio; asimismo, gestionar las adquisiciones. administrar ei Inventario y ef almacén de
las dependencias que le sean asignadas. Le correspanden las funciones siguientes:

1. Administrar los p de opera ¥ mantenimi pr divo y
la conservaclon de las instalaciones del Ministerio;

tivo para
2. Gesllonar las adquisiciones de las dependencias det Ministerio que constituyen éreas
de su compelenciz, de acuerdo al plan anual de compras ¥ contrataciones;

3. Administrar el inveniano de los bienes de las dependencias del iinisterio que
constituyen dreas de su competencia;

4, Administrar el almacén d las dependencias del Ministerio que constituyen areas de su
competencia;

(3]

. Gesionar la ejecucion del presupuesio de las dependencias del Ministerio que
constituyen 3reas de su competencia;

6. Supervisary garantizar el mantenimienio del sistema de lransporle vertical del ecificio;

. Administrar las actividades de seguridad de funcionarios, empleados. usuarios y
péblico en general; asi camo, el resguardo y vigilancia de las instalaciones y bisnes del
Ministerio y dreas circundantes;

8. Coordinar las aclividedes relacionadas con las telscomunicaciones y
radiocomunicaciones y ofras formas de comunicacion que se implementen en el
Ministeno;

S Supervisar @l cumplimiento de normas y procedimiantas que rigen la distribucién y uso
de i35 areas de esiacionamienio propiedad del Ministeris, privilegiando el uso de
medios electronicos de control:

s

19. Administrar el sistema de movilizacion de fas autoridades del Despacho Ministerial y
brindar apoyo de transporte y entrega de documentos a |as dependencias, cuando sea
necesario;

1

puy

. Administrar ¢l sisterna de mantenimiento y operaciones de vahiculos zutomotores del
Ministerlo, incluyendo mecanismos de menitoreo;

12, Adminisirar las actividedes relacionzdas con la péliza de seguro de vehiculos del
Ministerio; y,

13. Desarrollar ofras funciones que |e sean asignadas por la ley y el Despacho Ministerial,
en el dmbito de su competencia.

ARTICULO 140. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO. EI
Departamento de Infraestruciura y Mantenimiento es @i drgano responsatie de gestionar
los scevicios basicos y pertiéricos, de fa infraestructura fisica e instaladiones al servicio dat
Iinisterio v los espacios de las dependencias, a través de 2 planificacion, disedio y

ejecucion de proyeclos de remozamiento y remodelaciones dentro del edificio; asimismo,
apayar y asistir en las aclividades que lz sean asignadas por el Subdirector, Direclor o el
Despacho Ministerial,

ARTICULO 141, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERQ. El Depertamento
Administrative Financiero es el 6rgano responsable de coordinar |a elaboracién def plan
operative anual y anteproyecte de presupuesto de la unidad ejecutora, elaborar la
programacién financlera de las asignaciones 2 cargo de la Direccidn y las propuestas de
modificaciones presupuestanias denvadas del proceso de gjecucion del gasts, sugervisar el
mangjo de los activos files, el control de Ios ingresos, egresos y administracion de los
almacenes; asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por el
Subdirector, Director o o) Despacho Minigtarial.

ARTICULG 142, DEPARTAMENTO DE GESTION DE ADQUISICIONES. Ef Departamento
de Goslion de Adguisiciones es el drgano responsable de ejecutar el Plan Anual de
Compras y Contrataciones -PACC- de iodas las dependencias del Minlsterio; establecer los
fineamientos para la elaboracién y programacién de compras, bajo las modalidades de
compra directa, cotizacion y ficilacién, identificadas en el Plan Anual de Compras y
Conlrataciones -PACC-, asimismo, apoyar y asislir en fas aclividades que le sean
asignadas por el Subdirector, Diractor ¢ el Despacho Ministerial.

ARTICULO 143. DIRECC!ON DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. La Direccisn
de Tecnologlas de la Informacidn es iz dependencia responsable de administrar los
recursos informaticos y sxsternas del Ministerio y de las entidades con las qua se comparte;

tabl normas, esla es y melodologias para la gestion de |2 tecnalogia de 12

informacion, oomumcaaones einfrasstuctura de redes, snﬂemas equlpos bases de datos
y comunicaciones informa Le com den las fL
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2. Coordinar les actividades que en materia de tecnologias d2 la infarrnacion se realicen
en las difarentes unidades administrativas del Ministerio;

3. Asesorar a las autoridades del Ministerio en materia de tecnofogias de fa informacion.
asi como a las entidades dst Sector Publico en la operacion y administracion de

sistemas informaticos propios y compartidos, fortaleciendo la red de informacion
interna;

4. Definir criterios y verificar &l cumplimiento de los mecamismos de disponibilidad.
seguridad ¥ accesc a la informacidn que administra & Ministario;

5. Asegurar el efectivo funcionamiznio ds los sistemas informatices intemos, que sirvan
alos procasos técnicos y administrativos de la Institucion,

6. Coordinar y velar por el efecivo funclonamiento y modificacionzs de los recurscs
informéticos y de los sistemas intemos, asi como dai  Sistemz Integrado de
Administracion Financiera -SIAF-,

~1

. Administrar los sisieras da telecomunicaciones del Minisieno, asi camo {as redes intra
institucicnales g interinstitucionales para iz transmisién de informacion;

8. Coordinar {a actualizacion y edminisiracion ds las bases de datos para garantizac un
servicio de informacion accesibie, confiable v opcrtuno,

9. Coordinar y administrar e} sistema de apoyo gecsonalizade al usuario, tanto de las
sistemas intermos como dal Sistema Integrado e Administracién Financisra ~SIAF-;

10. Administrar los sistemas de informacién intermos ¥ externos del Sector Piblice que ie
sean asignados;

11. Realizar andlisis constanies de las necesidades de los usuarios para desarrolfar
nuevas aplicacionas con fecursos intermos o bien, coardinande el gesarrollo externo;

12. Definir los esténdares y politicas para administrar los recursos de redes, _sisx;mas
operativos, equipos. bases de datos, desarollo de sistemas y comunicaciones
informéticas;

13. Adminislrar proyectes tecnolégicos tante para ef Minisierio como para las enlidades
cor ias gue comparte sistemas informaticos:

14, Desarrollar soluciones informaticas a nivel intemo y parz el Sistema Integrado de
Administracidn Financiera -SIAF-, asi como coordinar €! desarrollo de terceros para
sistemas informéticos de! Ministerio:

15. Coordinar con los antes rectoras la implementacion ds los sistemas informaticos
desarrcliados por t2 Direccidn: y.

18. Desarrollar oiras funciones que le sean asignadas por ia igy v &l Despache Ministenai,
en el ambilo de su compelencia.

ARTICULO 144. DEPARTAMENTO DE SOPORTE AL USUARIQ. E!l Depariamento de
Soporte al Usuaric es 8} drgano responsable de administrar los pracesos de atencidn al
usuarip interno y verificar &l efectivo funcionamientc del equipo de compuio utiizado por el
oversonal del Ministerio; asimisme, apoyary asistic en las aclividades que le sean asignadas
por el Subdirector, Direclor ¢ el Cespacho Ministenal.

ARTICULO 145. DEFARTANENTO DE GESTION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS,
El Departamenio de Geslian du Proyectos Tecnoldgicos es ef érgano responsabie de
gestionar los proyectos de desamalio tecnoldgico, desde su disefio, planeecion,
organizacion, ejecucion, control y cierre para garantizar la efectividad del portafolio de
proyecios, en cumplimiznie de los objstives institucionales; esimisma, apoyar y asisiir en
fas zclividades que le sean asignadas por el Subdiractor, Direcior o el Despacho Ministerial

ARTYICULC 146. DEPARTAMENTC DE ANALISIS ¥ DISENO. & Departamento de
Anaiisis y Disefio es &l drgano responsable de administrar los procesos de andlisis y disefio
de los sistemas de informacion y definir Jos estandares que deben de implementarse en las
aplicacionas del Minlsterio; evajuar jas solicitudes de cambio z los sistemas: gestionar la
verificacion del impaclo que los cambios afectan a los diferentes componentes de
infraestruciura y sistemas infarmaticos para la prestacion de los servicios: dacumentar y
aclualizar jos cameios realizados y llevar el contrei del versionamiento; evaluar, proponer y
velar por los esténdares en los procesos de Ia técnologia de informacisn; asimismo. apoyar

y asistir en tas actividades que la sean asignadas por el Subdirecior, Director o el Despacho
Ministerial.

ARTICULO 147. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD. E! Depariamento de
Conlro) de Calidad es el &rgano responsable de administrar Jos procesos de disedo e
Iimplementacion y d2 melodologias, normas, instrumentos y herramientas de control de
calidad de los sistemas informaticos del Ministerio; asimismo, apoyar v asistir en las
actividades que le sean asignadas por et Subdirecicr, Oirecior o f Despacho Ministarial.

ARTICULO 148. DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS. El
Oepartamento de Implementacion de Sistemas es el érgano respansable de implemerdtar,
&n coordinacion con los entes rectores, los desamollos reglizados por Ja Direccidn; asi como
la consideracion de nuevos escenarios que se puedan presentar, de acuerdo con
necesidades derivadas del desarroilo administrativo, actualizaciones legales, redisefio de
procasos o necesidades de ios usuarics; asimismo, apoyar y asistir en Jas actividades que
le sean asignadas por el Subdirector, Direclor o el Despacho Ministerial.

ARTICULQ 149. DEPARTAMENTO DE DESARROQLLO DE SISTEMAS. El Departamenio
de Desarrollo de Sistemas es ¢} drgano responsatie de adminisirar ios procssos de
desarroffo, mantenimientc y soporte de sistemas de informacion; asimismo, apoyar y asistir
en fas aclividades que Iz sean asignadas por &} Subdirectsr, Director o el Despacho
Ministerial.

ARTICULO 150. DEPARTAMENTO DE SOPORTE DE SISTEMAS. El Departamento de
Soporie de Sislemas es &l organoc responsable de adminisirar los procesos de
funcionamiento y disponibilidad centinua de las heramientas de los sistemas de
informacion; brindar soporte preventive y correciive & las aplicaciones bajo su
responsabilidad; asimismo, apovar v asistir en las actividades gue le sean asigradzs por 2l
Subdirector, Director ¢ el Despacho Ministesial.

ARTICULO 151, DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS. & Depanamento de Bases
de Datos es ol drgano responsable de adminisirar ios esquemas de bases de dalos de
produccion y de estadistica, generar ios respakdos aulomalicos ¢ manuales de ia
informacidn, verificar que se cuenle con los niveles de rendimiento y espacio requeridos por
los sistemas financieros, verificar que Jas bases da datos se mantengan en funcionamiento

6plimo y mantener respaldos de nfermacion al dia; asimismo. apovar y ssistir €n las
acirvidades que le sean asignadas por el Subdirector, Director o el Despacho Ministedal,

ARTICULQ 152. DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES. El Departamento de
Telecomunicaciones es el &rgano fesponsable de acministrar las actividades de
coneclividad en 1z red de dalos del Ministerio, manitorear la ted inlerministerial y los enlaces
de comunicaciones para las redes de area extensa WAN-, controlar el funcionamienlo y
manltenimiento da los switches de red ds datos; asimisimio, apoyar v asisty en fas actividades
que le sean asignadas por ! Subdirectar, Director o el Despacho Ministanial.

ARTICULO 153. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INFORMATICA. E! Departamento
de Seguridad [nformatica es =l 6rgano responsablé de administrar el funcionamianto de la
seguridad de I3 micrmacion, evaluar constantemente politicas de accesos y nomas de
seguridad en la red, administrar los equipes de aimacenamiento de datos, servidores
virtualss, y ios equipes de sequridad informatica del Data Center; asimismo, apoyar y asislir
en las actividades que | sean asionadas por el Subdirecior, Direclor o el Despache
Ministenal.

ARTICULO 154, DEPARTAMENTO DE SERVICIQS ADMINISTRATIVOS INTERNOS. El
Departamento de Servicios Administrativos internos es &l drgano responsable de brindar el
soparte administrativo v de logistica para la ejecucién de ias funciones sustantivas de la
Diraccion, coordinar ta elaboracion del plan operativo anual, gestionar la ejscucion dal
arasupuesto de la Diraccidn; coordinar la programacién financiers, adquisicion de bienes v
seqvicios, disiibucion, almacenamiento e inventario de bienes y suministros. operacion el
fondo rotafive, caja chica y registras contables y elaborar los informes y reportes de
ejecucion regyeridos; asimismo, apoyar y asistir en las actividades gue le sean asignadas
par el Subdirecior, Direclor o &f Despacho Ministerial.

ARTICULO 185. DIRECCION DE ASISTENGIA A LA ADMIMISTRACION FINANGIERA
MUNICIPAL. La Direccidn dg Asistencia a la Adminisiracion Financiera Municipal es la
dependencia responsable de brindar asistencia y esasoria técnica a las municipalidades,
mancomunidades de municipafidades. dependencias y empresas municipales del pais, en
lo concemiente a las nomativas gue regulan el Sislema de Admmisiracion Financiera
-SIAF- v la metodolagia presupuestaria uniforme utitizada por &l Sector POblico, conforme
a los lineamientos establecides por al Ministeric, como ante rector del sistema Le
corresponden fas funciones siguientes:

1. Asesorar al Despache Ministadat en fa formulacion de Ja politica fiscal y financiers de
las municipaidades, en concordancia con la formulecion de fa polifica fiscal y financiera
del Estado;

2. Disefiar e imptementar polllicas, planes, normas Y procedimientos de administracion
financigra y endeudamiento municipal que orienten las finanzas municipales, en
coardinacién cor 1as avtoridadss competentes;

3. Coordinar la elaboracion de estudios de finanzes municipales {ingrasos, gastos y
{ransferencias),

4. Desarroliar indicadores de sosienibilidad financiera y fiscal en el 4mbie municipal;

5. Diszfiar ¢ implementar lineamiantos que erienten la accidn ge los municipios, 2n @
desarrolla de sus finanzas municipales:
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. Brindar asistencla écnica a las municipalidades =n materia de administracion
I'Inan'cierz y endeudamianto municipal;

@

7. Participar en lz eiabaracion de los andlisis. estimacionas y proyecciones necesarias en
maleria de finanzas municipales, para 12 elat ion del pr
cel Szctor Pablico;

omico

8. Analizar de forma permanente la situacién operaclonal, fiscal y financiera de las
municipzlidades, su nivel de endeudamiento y su i de pags;

9. Consolldar y analizar la informacién financiera de los gobiemos jocales, para integrarla
a la informacidn del resls dal Sector Piblico;

10. Implementar sistemas estadisticos a instrumantos de monitores y evaluacién de la
informacion relacionada con las finanzas municipales, el funcionamiento y el
endeudamiento municipal:

11, Asesorar y capacitar al personal de las municipalidades, mancomunidades de
municipalidades, depandencias y empresas mumcnpzles en lo relativo a Ia aplicacién
de las normas y procedimientos de la i ion financierz del Esiado, en
coordinacién con las demas depengencias con funcidn rectora de la administracion
financiera dal Estado;

12. Brindar  asistencia !écnita & 1as  munic mar idades de
municipalidades, depandencias y empresas municipales del pais en lo concerniente 2!
registro de sus iransacciones econdmico-financieras, de acuerdo con metodologia
prasupuestaria uniforme utilizada por el Sector Publico;

13, Brindar asistencia téenica 2l p | de tas unidades de admini i6n fie y
olras unidades afines de {zs municipalidades. mancomunidades de municipandada
dependenclas y smpresas municipales del pais, en lo relativo a I3 operacton de los
sistémas para &l registro v control da las transacciones financieras, econémicas, de
gestion de sus operaciones y de realizaciones fisicas, acorde a sus proplas
caraclerislicas;

14. Disefiar, implementar y diriglr programas de fortalecimiento fiscal, financlero e
Institucional 2 Jas  munic comunidades de municipalidades,
dependencias y empresas municipales del pais;

15, Disefiar, implementar y coordinar programas de soneamiento fiscal, financiers e
nstitucional para las municipalidades, orientadas a restablecer su capacidad fiscal y
financiera;

16. Diseflar, implementar y coordinar sistemas da monitoreo, seguimiento, controt y
evaluzcién sobre la elecucidn y [a calldad del gaslo publice municipal, financiado con
cargo & transferencias o apories nacionzles;

17. Coordinar las polticas y estralegias en el tema de administracién financiera y
endeudamiznto municipal con €l Instituto de Fomento Municipal -INFOM-, a Secrelaria
de Plenfficacion y Programacién de la Prasidencia -SEGEPLAN-, la Ascciacion
Nacional de Municipalidades, la Direccion de Catasiro y Avaltia de Blenes Inmusbles y
la Direccion de Crédito Publico del Ministerig;

18, Pzrticipar en las reuniones de la Comision del Calculo para el Situado Constitucional;

19. Eormar parte de! Comité Téenico del Sistema Integrado de Administracién Financiera
-SIAF-;

20. Dasarvolizr otras funcionss que le sean asignadas por |a Jey y el Despacho Ministerial,
en e} ambito de su competenclz,

ARTICULO 1456, DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. EI
Departarento de Fortalecimianto Municipal es el drgano respenssble de parficipar en el
disefo v adopcién de politicas, planes y programas en materia de asesoria ¥ asistencia
fiscal, financiera y tributaria municipal; ccordinar accicnes con las unidades de mesa de
ayuda y asesores de campo; asimismo. apovar y asistir en las actividades que le sean
asignadas cor el Subdirector, Director o el Cespacho Ministerfal,

ARTICULO 157. DERARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION. El Departamento de
Anahsxs ¥ Evaluac:on es &l drgano responsable de coordinar |2 elaboracion de estudios de

ir gastos y transferencias); cesarollar indicadores de
sostenibilidad financiera y fiscal en el ambito municipal y diseffar e implementar
lineamientos que crienten 2 accién de los municipios en el desamolio de sus finanzas
municipales; asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas por el
Subdirector, Dirgcior o B! Dgspacho Ministerial.

1. Dissfiar y producir l2s espacies valorizadas como timbres fiscales, formularios
valerizados, papel especial para protocolo y sclics postales. requeridos para la
recaudacidn de impueslos, segin requerimientos de ja Superintendencia de
Administracién Tributaria ~SAT- y otras entidades estatales;

N

Diserar e imprimic formularios sin valor parz la recaudacidn de impuesios, segin
requerimientes de la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- y otras
entidades estatales;

3. Supenvisar, controlar, custodiar y resguardar (as aspecies valonzadas requeridas para
la recaudacion de impuestos;

4. Disefiar e imprimir documentos, material de oficina y demas materiales que requieran
las dependencias del Ministerio v otras entidades estatales;

5. Iimprimir emisiones postales y imbres de colegios profesionales;

6. Prgslar senvicios de impresidn de material grafico y de correspondentia oficial a otras
entidades estatales e instituciones sin fines da lucro;

7. Desarrallar otras funciones que e sean asignadas por la ley y el Despacho Ministerial,
en et ambito de su competencia,

ARTICULO 158, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS. Ef
Departamento de Servicios Administratives Intemos &5 el Grgano responsable de brindar ef
soporte administrativo y da logistica para la sjecucion de fas funciones sustantivas de la
Direcclén, coordinar la elaboracion del plan operative anual, gestionar 1z ejecucion del
presupuesto de la Direccién: coandinar la programacién finenciera, adquisicitn de bicnes y
servicios. distribucion, almacenamiento e inventario de bienses v suministros, operacién del
fondo rotativo, caja chica y registros centables y elaborar los infarmes y reportes de
ejecucion requeridos: asimismo, apoyar y asistir en las actividades que le sean asignadas
por &l Subdirector, Oirector o el Despacho Ministerial,

TiTULO W
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 160. ESTRUCTURA INTERNA DE LAS DIRECCIONES. Bl Minisiro de
Finanzes Pdblicas tiens polestad para crear o suprimir secciongs y unidades por debzjo de
la estructura aprobada en el presente instrumento legal, sin que ello implique modificar la
estruciura y jerarquia contenida en este Reglamento.

ARTICULO 161. MANUALES. El Minlstro de Finanzas Publicas aprobara los Manuales de
Organizacion y Funciones; de Descripcion de Puesios: de Nosmes, Procesas y
Procedimienlos de Jas dependencias que conforman 19 estructura organizacional del
Ministerlo.

ARTICULO 162. CREACION DE MESAS. Se faculta al Ministro de F'mnzas Publicas pars
crear [as Mesas Técnicas que estima necesarios para &l major cumplimiento de las
funciones que tene asignadas.

ARTICULO 163. IMPUESTO SOBRE HERENCIAS, LEGADOS Y DONACIONES. Ei
proceso para fa delerminacién y cusniificocién de la liquidacion de! Impuasio sobre
Herencias, Legados y Donsciones, continuaré a cargo de ta Direecign de Catestro y Avalio
de Bienes Inmuebles, en tanto se concluye ef proceso de traslado de su geslidn y
administracion a |3 Superintandencia de Administraclén Tributaria -SAT-.

Articulo 464, TRANSICION PROCESO DE DESCUENTOS JUDICIALES DE CLASES
PASIVAS DEL ESTADO. El trastade del proceso de descuentos judiciales de las Clases
Pasivas del Estado deberd reallzarse en forma planificada v coordinada entre iz Tesareria
Nacjonal y la Direccién de Contabllidad dui Estado, para lo cuat se establece un plazo no
mayor de dieciocho moses a parlir de Ia publicacion de ests Reglamento, para que la
Direccion de Contabifidad de! Estado asuma dicha funcin, de acuerdo al proceso y
procedimienios que se definan en forma conjunta,

ARTICULO 485. IMPLEMENTACION. E1 Ministerio de Finanzas Piblicas realizars las

acciones presupuestarias y administrativas que sean nacesatias para implementar las

oresantes disposicionss, mediante (3 emision de los instrumentos legales que faciliten un

praceso de transicién paulatina hacia ta astructura organica aulorizada, sspecialmente, en

to relativo a la creacion, suprasién, cambio de denominacion o de nivel jerdrquico de las

dapendenctas y unldades zdmimslrauvas. La Oficina Nacional da Servicio Civil ptunedexa
las )

! y las aclualizaciones nat enle
estruc(ura de puestos y salanas a sohcitud del Ministerio.

ARTICULO 166. CASOS NO PREVISTOS. Les casos no contsmplados en esle
R y las dudas derivadas Ge su aplicacion, serdn resueltos por el Despacho

ARTICULO 155. TALLER NACIONAL DE GRABADDS EN ACERO. €l Taller N [ de
Grabados en Acero es la depandencta de! ilnisterio de Finanzas Piblicas responsable de
ia production de espesies valorizadas y no valorizadas, documentos de seguridad
requarides por diferenles entidades estatales que coadyuva a Ja recaudacion tributaria,
formularios ¥ documentos de seguridad para diferentes lipos de certificaciancs: lmpresxbn
de material graf ico y de correspondencia oficial de las dependencias del Estado. asi como,
emislones postales y timbras de celeglos profesionales. Le corresponden las funciones

M‘mstenaL en el 2mbito de su competencia.

ARTICULQ 167. DEROGATORIAS. Se deroga el Acuerdo Gubemativo Nomero 26-2014
de fecha 29 ds enero de 2034,

slguientes:

ARTICULO 168. VIGENCIA. B presente Acverdo empezara 2 regir un dia después de su
publieacidn & et Diard 9 Centro Ametica. ) T
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Acvérdase reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas de
laiglesia evangéiica denominada IGLESIA DE CRISTO CASA DE HISERICORDIA.

ACUERDO MINISTERIAL NUMEROQ 220-2018
Guatemala, 28 de maye de 2018

EL MINISTRG DE GOBERNACION

CONSIDERANDOQ

Que d con s O Politica de la Republica de Gi ¢l derecha de teda persuna

4 practizar su religidn @ creencia se Chcuenira garantizady, asi snismo e} Estado reconoce la personalidad

Jundlc:\ da In lgkm Catdlica, y precepua que, las otras :glct—as. sultos, entidades y asaciasiones de cardeier
ot

de su p juridica Tus regdas de su institscida v
que et Gc\:|cmn no podrs negarlo st no fuese pnr razanes de drden pablica.

CONSIDERANDQ
Que 2 oste Ministerio s¢ pmsdm.n) sulicitud para obrener et racy idsd juridica ¥
de basas inativas de la jglesia élics i IGLESL-\ DE CRISTO CASA DE
\X!SERICORD!A. que [ Direccidn de Asunms Jurld. s de este Mi; i emitio dt
da que ¢s proced, F: d juridica, ¥ que diche dictamen oal.u\o =i Viste Bucno
de Is Procuraduria Qeneral de la N ion, pos ko que carresy sl M de G emitir la
disposician legul carrespendisnts.
TORTANTQ

En "JEICI\AD de las run..a.uss que o confiere el ardeulo 94 literal {y de la Constitucion Polftica de Ja

de G y ean fund enJos articulos 15 numersd 1. 16 ¥ 17 del Cédige Civil, Doctete
Ley 108; 27 literal m) ¥ 36 lierat ) de 13 Ley del Ormnisme Ejcemtivo, Decreto nimera §14-97 gel
Congress de lu Replblics de Guatemal 2 del Avuerdo Gubemarivo numcm 243-20006 de focha 24 do
maya de 2006, que contiene las Dispasiciones para la Ob dol R, de fa Per
Jusidice de Jus Iglesias Evangélicas.

idad

ACUERDA
Antizulo 1. Recepocer s personalidad juridica y aprobar Jas bases constitutivas de Ia sglesia evangelica
denontinada IGLESIA DE CRISTO CASA DE MISERICORDIA, constitida pur medio de la sseritura

piblica namero 154 do focha 30 de noviembre de 2017, avtorizada en b ciudad Jde Guatemala, por la Netaria
Maria Sujeiry Guzman Duarte,

Articulo 2. Para ¢ fc W2 <ristinnds, ed frucales, beadficas y de saeml

compatiblas con sy naturaiaza. nb_mo. fines 3 Ja realidad nasi om.l badas o1 su eserilura

fa iglesee svangélica denpminads IGLESIA DE CRISTO CASA BE MISERICORDIA, deberi contar
¢on la autonzacion goberramental correspondiente.

Articulo 3, Ei presante Atuerds entra vn vi igencia al diz sipuicnts de su publivacian ea ef Diario de Camro
América.

COMUNIQUESE

Eurigue Antoai Dipesihart Avtatim
Miowtre de Gobemacids

R Iy g

2 -f/v
¥ }4 1anu=lAl/onsoC’ Kmios Alonzo

;eg:md}w:’ ministo

¢ Wﬁu &8 Gobernacion

[47359.2p-28-juo

MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase reconocer la personalidad juridica y aprobar los estotutos de la
FUNDACION MAKING LIVES BETTER WITH ALORICA.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 243-2018

Guatemala, 8 de junio de 2018

EL MINISTRO DR GOBERNACION

CONSIDERANDO
Qus la C: Politsa de fa Gblica de Gi reconoce et derecho de Iidre gsociacién y que nadic
csta obligado s aseciarse i @ formar parw de grupes © de fi 2 similarea, <l

taso de Ja colegincion profesionsl.

CONSIDERANDO

Que & ooté Minszénc. 52 preseato solicited para obienier of recosocimiznio de lu persoualidad jurk
aprabacién de extatuios de ls FUNDACION MAKING LIVES BETTER WITH ALORICA. el andlisia dal
expedicais respettivo, 13 Dirsceion Je Asuntos Jundicas de este Miniserio, delernins gue s teron con oz
requisitos zstablecidos en ls tey 7 105 dirzetrices dictadas por este Ministesia on conseeuercia smitio dictzmen
Svorable, ol il contd Ten el Visto Bueny de la Procuraduria General do 12 Nacidn, por le que o3 procedene
dictar la dispanzicn legal cenespoadionte.

POR TANTO

£n gjercicio de 123 funciones que le confiere of ziucuto 394 hnomles ap ¢ [ ds 1s Constirucion Polftica de ia

Ghtica dv G ¥ son en los asticuias 27 fiteral m); 36 literl €] de Ja Ley del Organismo
Ejecutivo, Decrete numera 114-8? gel Congrese de Ja Republica de Guatemala; 15 nuweral 2, 3¢ y 31 segunac
parafe det Cadigo Civil, Decrsto Loy 106; 5 del Acuerdo Gubsoative awmere §15-23: 4. 3 Reglamente &¢
Inseripeion de Asociaciones Civiles, Acuozdo Gubemative mdmero §(2.98,

ACUERDA

Articuls t. Recenvcsr bz personslicad juridica y aprobar 1os saiaos de ja FUNDACION MAKING LIVES
BETTER WITH ALORICA. Ia gue sc regitz consorms & fos catatuios coatenides en Ja eseniura piiblicu nanero
7 de fucha 6 de didembre de J017. autocizada en Ia ciudad de Guatersala, por ¢l Moterio Héclor Guilierme
Marales Quintana.

Articulo 2. La FUNDACION MAKING LIVES BETTER WITH ALORICA. a6 podra e ningén mamenie
ejureer actividades de tipo comoscizl cot fines Jo luero, ¥ Jas gue sean eleziuadas, serdn denro déei marga dz Ly
Consumcion Politica de h Mpublm de Guntemala y detrda leves: Js que geasron ginsncia esonomica .s'_v,unz
ebardn scr atili; PER et G de |3 [ o para [a ceals e sus
ves. En ningan mﬁmtn.o Jas W lla-xd:s provenienics de Jas actividades que realics I Instscion, pedrn s=r
iribuidas o utitizadas enue lu ¢elmenidad @ iad0s 0 con cuzlguier oI ¢lase dv entidad,

Artipulo 3.
Aménica.

. El presente Acucnda eroz en vigenein 1l dia sigulepte de

sy publicasion ¢p ¢t Disriv de Centro

COMUNIQUESE,

/’ Segundo ,Jeerr/mmru
/ Wmtmr’a de Gabernacidn

{147855-2)-28unic

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Acuérdase reformor el Aniculo 1 del Acuerdo Ministerial Némero 508-2008 de
fecha 18 de agosto de 2008.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 383-2018

Guatemala, 17 de mayo de 2018
kL MINISTRO DE CULTURA Y CEPQRTES
CONSIDERANDO!
Que mediarte Acuerdo Ministerial Numiro 508-2008 de lechs 32 de zyoslo de 2006, se Intsgro ta nuevs

Junta Califizadora de Perzonal Ducznte del Reqisico Escalalonano dol Kristono de Cullura y Daportes,
ia cual liene 3 su carge la ovaluasion de los docentes de las Escuelas de Are de usle binistang.
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FOR TANTO:

Cox funcementa en fo considesado ¥ en 0 qua para e! efecio precephlan los siguientss aricxias; 233, 254 y
255 de la consdiucidn 2 [2 Reitlica d2 Gezlemeia, Aticdos 3, 3 .3556.72.1E0y!01d51006m
Iuneepal, Dacreto 12-2002 el Congreso de la Repablicz de Guatemela. Per unanimid

ACUERDA:

ApIOtE 0 siguisntg:

REFORMAR EL REGLAMENTO DE CONSTRUCCION, ARPLIACION MODIFICACIGN, REPARACION Y
DEMOLICIOR DE EDIFICACIONES DEL MUNITMO DE JALAPA, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA,
CONTENIBO EN EL. ACTA NUBERD Z7-19-06-2018 PUNTO VEGESINO SEGUNDO DE LA SESION
PUBLICA GRDINARIA DEL HONCRABLE CONCEJO MUNICIPAL DE JALAPA,

Adicula 1, Se reiomma ef amico § el de

Amgpliacgn,
dzmcicionss del Municisio de Jalapa, daf Cepariements de Jatzpa, mn.mmaaaamwoﬁsmm-
2:1;nmmmmcuno.ahmwwmndemwiwwde dazga, ef cudl
cueda st

Areulo 8. Cormesponde con exchusividss 2 8 Municpakted, por mecio de I2 Dirsccian ce Senvicios Pbicos
Mencpdes v Tamspone, 12 auisrizaiin 42 tes itencies Tespacivas £2e COMSNLK, amakar, modificar,
7EPERS ¥ Cempler unz ediicaciin, Debe coctase ¢ dicizmen de supsvisiin o moriiores, Ineands que se
ceenla con & 2insackn whanista an coso 62 CORSIRCHON ¥ con 2 €505 e UN MED CoR Seseniz
CERUMELINS 3 ancho te i3 bentua

Articulo 2 Sa mizma & arteulo 12 98! do i6n, 1epEresion ¥
demcicianas del buniciio de Jalzpa, del Depzrtamenta 6e Jalapa.

Aﬂwhl&memxcumuuc.l g [

¥ iones de! Municipio 6 Jatzos, de

dedolepa.

Articulo 13, La Cimecicn c2 Senvicies PEDliess wm:aies)T..sm zeptavaparzsumlm:a
squslos formulados ce safitue ce encia 96 ¥
in de una, IR, qUe Cumpian Ios S0 cauiSkE,

&) Falocopiz del Baiesd de Omazto.
T} Fo!cc:aadzlwmﬂbqwup.‘ s I propiacad © posesitn (sscritur) o solvenca de pago g
iones donge 0o 58 dnecs o8 cancelar ol e

b1 Para ks cz5es done € plopislario (s) haya falesids sa acepiars Cocumento Jonde consie 13
rasolucién qiee 15 oselara ScmEksas0r 02 1 marual.

52 Da o £XiShr procesn Sucssons que 105 coharadess en i3 netaial  mediante deciarecn
jurada manifiastsn Su acuesd en fa edifcactin.

b3 Pesalos cas0s €6 les capropiecodes 5 dabe e prReeniar 32 no2nal aoade bajo jiRamenie

caley indos Zzpian que s canstruyz en 1o pante que 6l Soc1ants Indiue.
) Fowcegads Document Fasan da identiicaciin de' sititania
y  Sobeacin bricpat

Homencislurz

=L

Juspo 65 Fizncs ee la oba (imado oor proiesional dg 3 Sonstucoion Cr'egido SCivo en £356 oue
lo amente cabers exier Emars por un Ingener Estucture, Para eddicacziaes dz un nivel, plznd
oo A, pare edificaciones Lo 003 9 MO RNES: f0MADs PErsS 420 A1

Q) Q‘u;r.afcacmstznazcecdacmaai-ccuquenﬂ-maiuegudeplm

) Frasupuasio 6z (3 obra Somezo y noredo {L2 00 © monilgr
mm!c.palsereswael‘m&mamahmanaummmanwaoe
engenes dz constueciin y 2piicar l=s 12sas ingtilaides en este rey! 3

T Seexsepyian e’ 'y T . ez constivesion mae2s 3 G 56,030.08

D Siel mositcr o Supenvisar considera que el drea donde se solciia la licencaa 25 una 20ra consicerzd2
a0 (2900, 5@ TR ol SCRCTRNG GU3 HIESan G AvEi OXIensea nor fa CONRED. para podérsele
Qmegardizha keencls.

Asticulos & S presenta BCVEND entrara en ig2ncia e ia siguiasie de so publcaciin an ¢t Disda Clcial de
Susiemalz.

DADO EN B SALON DE SESIONES DEL CONCEJSO MURICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE JALAPA,
DEPARTAMENTQ DE JALAPA A LOS VEINTICIHCO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 00S ML
DIECICCHO.

COMUNIQUESE Y CUSFLASE.

LA INFRASCRITR SECRETARIA MUNICIPAL CERTIFICA QUE LAS PRESENTES REFORMAS FUERON
TCMADAS DEE UBRC DE .&G'ASAUTORIAADOPDR LA CON] REA GENERAL DE QUENTAS.

- 7’4&‘}'

[T YR LA

REGINTRO DEL MERCADO DE VALORES V MERCANCIAS

RESGLUCION Ko, RMVM-118/2018

REGISTRO DEL MERCADO DE VALORES Y MERCANCIAS; Cualzmals. G €0 [ain Aol g €oy ow
ameeshe - e saane
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CONTIDERANDO. Gue &b auwrl nuges 150 Be) it 2 CAnia 176) 301 AUUIGE GUBGIIING Tt wed
QU EIIOB DTRA ¥ Al W0l HOVANES ¥ e (55887 dob h'mwmc do Ecanomis aequit, enlic alisn
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CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
EXPEDIENTE 5577-2017

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD: Guastemaia, velnltrés de mayo de dos mil
dleclocho, -

Para diclar sentencia, 3¢ tiesne a Iz vista Ia accidn de inconstitucionalidad
general parcial promowida por René Javicr Palz De Leon contra los numerales S,
6. B, 9 y 10 del articulo 12 daol “Plan do Tasaz, Rontas y Multas, del municipio de

E! Asintal, depar de J

en o acta nimero 34-2017

correspondlieniec 3 la sesion

por ai C jo M de El Asintal,
departamento de Retalhulau”, of veinle de junio de dos mill diecisiete, publicada
en ‘el Diario de Centro America el dieciocho de sepliembre de dos mil diocisiete.
El postulante actud con su propie auxilio y el de Ios abogados Luls Enrique
Solares Larrave y Dinora Nohem! Celjas Diaz, Es ponenie cn el presenie oaso la

Magistrada Presidenta, Dina Josefina Qchoa

qutien el p

del Tribuaal.

(147829-2pm2Bjurter

£ &y, ANTECEDENTES
%
M * . FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA IMPUGNACION:

x

g = | s lag i ™
ochsn io R "“W?\-‘s Lo por el QI las

Alaldrmumd ‘e cucstionadas. ragulan lo s‘gulenle “Articule 12, L de constr ién y

'x. : ur . Lo Mu tic csla " a cjeréér ol COII’WF ;é tocla

urbamizacion, construceion, de uso,
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CONSIDERANDO:

Quo denvade que o aciual Prosigonta y Vicepresigente de dicna Juna Cabficadara han manifeeiado su
P! de ucegerse al Revro Volunlano, s hace necesnric Nombrar owrd Junta Cahicodorn, pars
e U = quienes fuoron nombiados paca dichos GBros martante Acuerda Miristerinl Namero 777-
2016 da decha 22 de sephambro do 2015 sorlo que sa hace necesano emitr o drposicion iegal que en
tarachn corrasponde.

POR TANTO

f:an base an th Constaerada y o glracn 6o 105 auo i o5 nricuio: 104 litdralus )
v 1 de ) C Potitica da 13 o 27 Jiturales O y m) o) Dzt Nimero
11844 net G dr I fe G . Ley dol Org; 2y 7 del Acusrda
Guheraativa Mimere 27-2008 da fecha 0 do conaco de 1006 Raglamanie Orgenicn Inferno did
Hinkitens da Cultura y Oenoties.

ACUERDA

ARTICULO 1 Rainnenw ¢l Adiculy © dm Acuarda Minisiarial Nimera 087000 da fucha 18 de ayosto de
2008, ¥ cuil UACE @t 1D JIGUICHLY Maners

ARTICULO 1 integrar In nueve Junte Caithicadern de Personal Lzvents aei Reqlstre
Escalnlanana del Minlsgro dr Cupurs y Deperies, con s sigutentos gersonas:

| Jomay Cristobai Sucue Bal Presidenie

2 Manue! fMineo Suas Viceprasidsnte
3 Sona Anabella Marcos Boebadiita da Manihez Saecratacia

4 oo Julio Apn Hamondez vocal 1

4 Ara Maryiena Jeraz Marroquin Vooal 3

1 nonbramionlc snteier, no imptics lo adjudicacion do otro 5aloro. handrino o dwa y &f
‘rerﬂncm dei escalmion serd el aua han estade devenpando. de ocuerde 2 la case
on que so

ARTICULO 2 Loy Amiculgs 2. 3 ¥ & det Acverdo Ministerint! Nitnero 508-200G8 de fuche 138 vu 300510 da
LOOY, ConuNUAran vigeives PUA 1o qus cortaspontla.

ARTICULE 3. So deeda3 6) Acurrdo Miplsters! Nemarg 777-2018 de lecha 22 di stpbembry di 2015

ARTICULD 4. 15 presente AGUEIC CMPEZard a jogh 1y 303 despucs dc sb publicocidn an ol Disnu do
Cenlio Amdrica.

COMURIOUESE

Porcose e ame e
Armies oo de Uiibies v |

14721632840

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Acuérdase reformar el artficuio 2 del Acuerdo Ministerial nimero 292-2009, de
fecho 4 de agosto de 2009, emitido por este Ministerio.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 160-2018

Guatemala, 04 de junio de 2018

EL MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO:

Que 3 (ravies del Aguardo Minstaral ntmero 2€, Jl’:‘J an =cha 4 da Agoie de 200Y, af Kinistere da
Enerma y wlinan, anoras nmmﬂra 1a anndad Agnict Pala Viasn, . Autorizacion

y Deﬂl\lllv: que le fuera niasguda pem utitizar Blenes de Dominia
Fuhlmn para ta instalscion da uv\ proyocio hidrozléctrito densminado “Palg Vivjo™, Tonsisiente €n und cepirl)
generadarn <0 103 municivles do Son Jusn Cotzul ¥ Sn Mpuul USpantan ool depadamento de Oulehr,
utilzando el caudzl de las rios y Ins €30S que en ol mismo se datokan. ASminro, autemzd a i3 entdag
Aufl"vl»\ Cafetalara Pars sk, Sudedﬂd i\nbnlmﬁ Rl man_.f\lnl & de
Antnina, k2 Dafinltiva n al Acuerde Minlstarial nomaro 014-2007
do) 23 du' enaro de 2007, Dicho aulorizaciun so —enem'o ol uecc dt: octubre de dos mi nuave, al susedis
con o finwuterlo de t:narglu ¥y Mings, ¢ Corwate de ¥y T ae Dennbive
para Ullizar Binnes de Dominies PARico psra a Instalacion da una Centrat Senemdors Hidrostéctries,
SONUBRIC que sa celabro 3 yavés de 1o Escrhwra Poblca numero dos (2). autarzada &n €512 cludad por ja
Natara Ana Gavneio Raca de Conzsiox.

CONSIDERANDO:

Que & fnaterce g Encmia y Minas, 3 Vs de fa raoluden numero MER RESQL-2017-1771, dc feeho
oclubre vaintisialz ge don mi dlnaside, aulonTd L3 rafoma. del Acuero Linistenal Z392-2008 celando, 7 pot
to Lanw 1a modificacin ua ta Escritua Publice numero dos (), aulorzaoa en esia Ciudad por la Netarn Apa
Gubrvia Race de Gonzdlez. con [zcha doctu de ochubns de dos ml nuave, ta Gual contieng cl Contralo de
Mogingion ¥ Translenencld 9 Aulorfzucidn Definitha para UINzar Biches de Dominio Poblice para
Inmalacisa de und Cenwal Ganarpdora Hidreelerica, susento con al Minisieric de Enemin y Wirss, con nl
objelo d= modificar [2x cotas del rlo Pulu) 2n 11 gota MAKIMS 930,068 M 5.0 m, ¥ Cota minlma 784,08 n.s.n.m.

CONSIDERANDO:
Quz r-n bt m iaher tranzeunido w plado eatatilscldo cn & anlculs 10 de la Ley Qaneral de Elcctricidad,
sin que te % 9.0 ¢l Eantini, e GECHlen RUBIED. do ta reforma o 1a Allarizecton Dofintiva guo naz
m:upa. a:m\:mu dentre &k expediente Je mérle, consio quo ¢l Assenda Miat=fenal nirmere 212-2017, do.
tzcha 27 de ocnubre de 2017, fua nelifleade 11 L1 Anlidag interesada el 18 de marzo de 2018, y alendn que
obra 2n suios 13 soliciwd 42 1a mizma £373 emiur un nueve Acuardo Minintenal, ax pmceucme emlr ta
disposiciin ingal ramespendlante, bajo (ax mismas condicionas que a1 Acuerdo Ministarlal ontarlor.

POR TARTO:
Exta Mmmmw, m\ &1 ¢|rrgecia U laa funcianes que le conru-.—n lon drifcules 1, &, 5, 7 a 1> 12,13, 14,15,
98, 17, 18, 1 20 de 13 L&Y Genami de 9y 18 d a Ley General dn

Etecieicidad; "z y 27 fteralm) y 3 de 1 Ley dot Om:ml:mu Ejrc\ulvo, A tyrath) ¢ 6 m.,—.n b} oet Roglumento
Organios Interro dof AINKISN0 Yo ERCAID ¥ Minas;

ACUERDA:

ARTICULO 1. Raformar el artcule 2 dei Azucrdo Minisienial nimero 2922008, de fechs 4 de arosio de
009, emitido por este Ministeric, e tual quada de la sigulents mmw "Ar"culo 2 Otargar a i3 entidad
Agricola Cafeialera Palo Viejo, i Andnima, T dificacién de
Autorizacion Definltiva que I3 fuera otorgada pars Utkrar Biencs de Dommm deloo pora la instalacién de
un provects hidroslactico denominazo “Pak Vigjo", consisiente en una ceniral generadora, en los
municipios de San Juan Cotral y San Miguel Uspantan cel d de-Quich, ulilk o caudal ce
505 rlos* Cotzal cata maxima 120B.00 m.s n.m. y cota minima $22.00 m.s.n. Pul cota maxima 930.00

.M. y oot3 minima 791,00 m.s.am.; Chipal =ofa maxima 1271.03 m.s.nm. y cota minime-1076.00
ms nam.; Arroyo Escondido eota maxima 1975.00 m.s.nm. y co's minima 822 00 m.s.nomL Y, 8 Regadio
cota maxma 1136.09 man,m. i cota minima £30.00 m.s.r.

ARTICULO 2. Las demas (erminos ¥ condicionzs estutlecidos er: ¢l Acuerdo Ministeriat que por. ol cresante
acto se nsfarma, contindan vigentes e inatterables, -

ART‘CULO 2. Deuntro de Jos tremu {30} dias 3 ja ficha de cal peesenle Acutrdo

s entdad i Ansnima y cste Ministerto, doberdn sugeribir el
Contrald Gus conlenga fa modi ﬁam’m de la Escritura Fitificz ngmero 2, autorizada en esta Cludad, &l deco
de oclubre de dos mi nueve, £of la Notara Ana Gabdrizia Roca de Sm:zmz Inoluyenda ta transcriz<ibn et
presents Acuerdo Ministedal.

ARTICULO 4. B\ presante Acuardo Mialsterial quudard sin efecio. sl no =& suscribe I3 Escnwir Pablica
. en ¢! plazo en ol anticulo dlecinieve (19) de 1z Loy Genzral dé Biccwicldad.

ARTICULO &, Derogar ef Acuerdn tinisierial némera 218-2017 de fecha octubre 27 de 2017, emitica per el
Minls\erio de Energia y BAinas.

ARTICULO 8. £l presents Acuendo Linlsterial empezara a regic &t dig de su publicacian en el DAnu de
Canuo América

COMUMIQUESE,

ING. LUIS ALFONSO CHANG NAVARRO
MIMISTRO OF ENERGA Y MINAS

LICDA. MONICA SCARLETT MAC DONALD GALLARDO
SECRETARIA GENERAL
(147876-2-28-pomio

PUBLICACIONES VARIAS

MUNICIPALIDAD DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA

Acuérdase oprobar los siguientes: REFORMAS AL REGIAMENTO DE
CONSTRUCCIOM,  AMPLACION,  MODIFICACION, REPARACION Y
DEMOUCIONES DEL MUNICIPIO DE JALAPA, DEL DEPARTAMENTO DE
IALAPA,

ACUERDA:

Agrobar 1as  sigulantes: REFORMAS AL REGLAMENTO DE CONSTRUCCION, AIPLIACION,

HMCDIFICACION, REPARACIGN Y DEMOLICIONES DEL MUNICIPIQ DE JALAPA, DEL. OE’ARTAMENTO
DE JALAPA

La lnfrascrla i iclpal del depa

to de Jalapa, Municipio de Jelzpa.

CERTIFICA
Haber lenkio a 13 vista &l Iloro de Acies del Conceio Municipzl, 6n ef cual aparece EL ACTA NUMERG
VEINUSIETE GUIGK DIECINUEVE GUION CERO SEIS GUION DOS MIL DIECIICHQ (27-19-06-2018,
Punto VICESIMO SEGUNDO re facha dieclhueve de Junlo dol aio dos mY disciocho. B cual en su pare
conducents dite fexfuaimente: REFORMAS AL REGLAMENTO DE CONSTRUCCION, AMPLLACION,

g{ODIFICACION REPARACION Y DEMOLICIONES DS MUNICIPIO DE JAL APA, DEL DEPARTAMENTO
E JALAPS

EL HONORABLE CONCEJO FUNIGIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE JALAPA DEL DEPARTAMENTO
DE JALAPA,

CONSIDERANDO:

Qus las Municipalldades get pais deben requiar [ prestzcion da los servicios Piblices, garsniizando tesas
2dmlnistrativas justas v equitativas para los vecines.

COMSIDERANDO:

Gue es fcutad de (2 Munlcipakdad autorizar lzs Reerclas da construceidn modificacion ¥ emaeion de obtss
oiiblicas o privadas en el Municlpio Ge Jalzpa.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesaris la gnnﬂrackm de lﬁ nommatvas legales que confieven el recaudo de forkios per &l
cumglimento ds las del

p
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Direccion de Planificacién v Desarrolic Institucionai

MEMORANDUM DPDI-038-2018

Para: Lic. Juan Sebastian Blas Garcia — Director de Andlisis y Politica Fiscal
Licda. Gabriela Gonzalez Cornejo — Directora de Asesoria Especifica
Lic. Juan Carlos Carrera Campos — Director de Asesoria Juridica
Lic. Richard Cristhian Granja Guzman — Director en funciones de Asistencia a la
Administracién Financiera Municipal
Ing. Julio René Alarcén Aquino — Director de Asuntos Administrativos
Lic. Pedro Antonio Cal Caal — Director de Auditoria Interna
Arq. llovna Mayari Cortez Archila — Directora en funciones de Bienes del Estado
Lic. Luis Rojas Samayoa — Director de Catastro y Avaliio de Bienes Inmuebles
Licda. Liza Gabricla Alvarado Burgos — Directora de Comunicacién Social
Licda. Clara Luz Herndndez — Directora de Contabilidad del Estado
Licda. Rosa Maria Ortega — Directora de Crédito Pablico
Licda. Violeta Luna — Subdirectora de Evaluacién Fiscal
Licda. Ana Luisa Flores Mufioz — Directora de Fideicomisos
Licda. Clara Maria Medina — Directora Financiera
Licda. Gabriela Hernandez de Steffes — Directora DNCAE
Licda. Maria Soledad Mufioz Martinez — Directora de Recursos Humanos
Ing. Federico Velarde Morales — Director de Taller Nacional de Grabados en Acero
Lic. Kildare Stanley Enriquez — Director Técnico del Presupuesto
Ing. Luis Alfredo Albizurez — Director de Tecnologias de la-nformacién
Lic. Carlos Alfredo Dubén Quifionez — Secretario General
Licda. Wendy Belteton Castellanos — Tesorera Nacfbnal L
De: Licenciada Vivian Esther Lemus Rodriguez |
Directora de Planificacién y Desarrollo Institucional

Asunto: Reglamento Orgéanico Interno Ministerio de Finanzas
Fecha: 28 de junio de 2018

Sefiores/as Directores/as:

Me es grato dirigirme a ustedes con un atento saludo y a la vez para informarles que el dia de hoy se ha
publicado en el Diario de Centro América el Acuerdo Gubernativo 112-2018, que aprueba el nuevo
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Finanzas Publicas, el cual surte vigencia a partir del 29 de
junio de 2018.

Al respecto, les agradeceré realizar las acciones que correspondan para su implementacioén, incluyendo la

socializacién-eon-el-personal-de-suDirecciony para quienes aplique ta coordinacion con 1a Direccion de
Recursos Humanos. Para la actualizacién del manual de “Organizacion y Funciones” y el de “Normas,
Procesos y Procedimientos”, se deberan atender los lineamientos ya establecidos por la Direccidén de
Planificacion y Desarrollo Institucional.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente, Direccién de Crédito Pablico

RECEPCION

~ ; MINISTERIO DE FINANZAS
Q\S]AF;EETJSO Gubernativo 112-2018 P(]BUCAS, GUATEMALA, C. A

8%. Avenida 20-59, zona 1 - PBX: 2374300 Ext: 10815 G 2 JUL 20‘&

www.minfin.coh.ot W [O s



